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مر�ســــوم �ســــلطاني

 رقــم ٣١/2023 

ب�إ�صــدار قانــون التعليم المدر�سي

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 77/68 ب�إن�شاء المدار�س الخا�صة، 

وبعد العر�ض على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت
المــادة الأأولــــى

يعمل ب�أحكام قانون التعليم المدر�سي المرفق.

المــادة الثانيـــة
ي�صــدر وزيــر التربيــة والتعليــم اللائحــة التنفـيذية للقانــون المرفــق، كمــا ي�صــدر اللوائــح 

والقرارات اللازمة لتنفـيذ �أحكامه، و�إلى �أن ت�صدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات القائمة، 

فـيما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الثالثـــة
يلغــى المر�ســـوم ال�سلطانــي رقــم 77/68 الم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف القانون المرفق، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـــة
ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ٢٧ مـن �شـــــــــــوال �سنـة ١٤٤٤هـ
المـوافــــق: ١٨ مـن مايــــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق
�ســــلطان عـمـــان
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قانون التعليم المدر�سي

البــاب الأأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

الف�صــل الأأول

التعريـفـــات
المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

الــوزارة:
وزارة التربية والتعليم.

الوزيـــر:
وزير التربية والتعليم.

فل�سفة التعليم:
مجموعة المبادئ والأأهداف التي تجمع بين الأأ�صالة والمعا�صرة، وتعد موجها لبناء عنا�صر 

المنظومة التعليمية كافة وتطويرها.

المـــدار�س:
مدار�س تن�شئها وتديرها الوزارة �أو �أفراد �أو �شركات �أو م�ؤ�س�سات خا�صة، وتقدم من خلالها 

خدمة التعليم المبكر والتعليم الأأ�سا�سي والتعليم ما بعد الأأ�سا�سي.

التربية الخا�صة:
برامج تعليمية وتربوية تقدم لمن يحتاج �إلى رعاية تعليمية خا�صة. 

التعليـم المبكر:
تعليم يهدف �إلى تهيئة الأأطفال للتعليم الأأ�سا�سي.

التعليم الأأ�سا�سـي:
تعليم �إلزامي يقدم �إلى الأأطفال ممن هم فـي �سن المدر�سة.
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التعليم ما بعد الأأ�سا�سي:
تعليم يلي مرحلة التعليم الأأ�سا�سي، وي�ضم م�سارات تعليمية مختلفة.

برنامج محو الأأمية:
تعليم منتظم تقدمه الوزارة لمن لي�س لديهم �إلمام بالقراءة والكتابة، وتجاوزوا �سن العا�شرة، 

وهم غير م�سجلين ب�أي من المدار�س فـي المراحل التعليمية المختلفة.

برنامج تعليم الكبار:
تعليم منتظم �أو حر، تقدمه الــوزارة لمــن تجــاوزوا �سن الخام�ســة ع�شــرة، ولم ت�سمــح لهـــم 

ظروفهم بالا�ستمرار فـي التعليم النظامي، �أو الذين لا تنطبق عليهم قواعد الا�ستمرار فـيه.

�أع�ضاء الهيئة التعليمية:
المعلمـــون، ومديـــرو المـــدار�س، وم�ساعدوهــم، والم�شرفون، و�شاغلو الوظائف الفنية الم�ساندة 

فـي المدار�س.

ولي �أمر الطالب:
والو�صي، والحا�ضن، والجهات  كالولي،  وتربيتــه  الطالــب  رعايــة  عـن  الم�ســ�ؤول  ال�شخــ�ص 

المنوطة بها الرعاية البديلة. 

الـلائحـة:
اللائحة التنفـيذية لهذا القانون.

الف�صــل الثانــي

الأأحكــام العامــة

المــادة ) ٢ (

الغاية الكبرى للتعليم المدر�سي فـي �سلطنة عمان تحقيق النمو ال�شامل والمتكامل ل�شخ�صية 

المتعلم فـي جوانبها العقلية والعاطفـية والروحية والج�سدية.

المــادة ) ٣ (
تعليمي  نظام  تطبيق  طريق  عن  المدر�سي  للتعليم  الكبرى  الغاية  بتحقيق  الوزارة  تلتزم 

مق�سم على مراحل تتوافق ومراحل نمو المتعلمين.
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المــادة ) ٤ (

التعليم مهنة �سامية، وعلى جميع �أفراد المجتمع وم�ؤ�س�ساتــه الم�ساهمــة فـــي حفــظ مكانــة 

المعلم وتعزيزها.

المــادة ) ٥ (

تعد فل�سفة التعليم فـي �سلطنة عمان مرجعا ملزما لجميع المخاطبين ب�أحكام هذا القانون.

المــادة ) ٦ (

تكون اللغة العربية هي لغة التعليم الر�سمية فـي جميع المدار�س، ويجوز للوزارة الموافقة 

على تدري�س بع�ض المواد بغيرها من اللغات، كما يجوز لها الموافقة على التدري�س بلغات �أخرى.

المــادة ) ٧ (

المعايير الوطنية  المدر�سي، وتطبيق  التعليم  الوزارة على تحقيق الجودة فـي مجال  تعمل 

لتطوير المناهج، وطرق التدري�س، و�أ�ساليب التعلم، بما يتوافق ومتطلبات الدرا�سة فـي م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي، ويحقق الحاجات الفعلية ل�سوق العمل، وتعمل كذلك على تحديث الأأنظمة 

واللوائح التي تهدف �إلى الارتقاء بالإإدارة المدر�سية، وتعزيز اللامركزية فـي �إدارة النظام 

التعليمي، وتعزيز الكفاءة المهنية لدى �أع�ضاء الهيئة التعليمية.

المــادة ) ٨ (

على الوزارة - فـي �إطار الاكت�شافات والتطورات العلمية والتقنية - الاهتمام بتعزيز التقانة 

فـي مجال التعليم والتعلم ومواكبتها، وجعلها من مكوناته الأأ�سا�سية فـي كافة مراحله، 

وت�أهيل موظفـي الوزارة وتدريبهم، وعلى الأأخ�ص �أع�ضاء الهيئة التعليمية، على ا�ستخدام 

هذه التقانة بال�شكل الأأمثل لخدمة العملية التعليمية.

المــادة ) ٩ (

ت�صدر الوزارة الأأدلة الا�ستر�شادية لتنظيم الجوانب التربوية فـي المدار�س، وت�أطيرها فـي 

نظام تربوي يتفق والأأ�س�س العامة التي تقوم عليها مبادئ العملية التعليمية، وبما يحقق 

الا�ستفادة المثلى من الأأن�شطة والبرامج المدر�سية. 
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المــادة ) ١٠ (

يعد البحث العلمي والابتكار والريادة لدى الطلبة و�أع�ضاء الهيئة التعليمية من �أولويات 

المعنية  بالتن�سيق مع الجهات  وذلك  اللازمة،  الت�سهيلات  ذلك  �سبيل  فـي  وتقدم  الوزارة، 

على النحو الذي تبينه اللائحة.

المــادة ) ١١ (

تعمل الوزارة على الاهتمام بالأأن�شطة التربوية والبرامج والم�سابقات الطلابية، وجعلها 

الموهوبين والمبتكرين  الطلبة  رعاية  الوزارة  تتولى  كما  التعليمية،  العملية  مكونات  من 

بهدف تنمية قدراتهم ومواهبهم، على النحو الذي تبينه اللائحة.

المــادة ) ١٢ (

المجتمع �شريك �أ�سا�سي فـي �ضمان تقديم الخدمة التعليمية للطلبة، وتبين اللائحة �أوجه 

ال�شراكة مع المجتمع المحلي فـي تقديم الخدمات التعليمية للطلبة.

المــادة ) ١٣ (

ت�شجع الوزارة القطاع الخا�ص على دعم العملية التعليمية، وفقا لل�سيا�سة العامة للدولة، 

ويجوز للوزارة �أن تقبل من ال�شركات والم�ؤ�س�سات العاملة فـي هذا القطاع رعاية المنا�سبات 

التي تنظمها وفقا لاخت�صا�صاتها، على النحو الذي تبينه اللائحة.

المــادة ) ١٤ (

التعليم فـي المدار�س الحكومية مجاني.

المــادة ) ١٥ (

بعد الح�صول  �إلا  �إنــ�شاء مدار�س  الم�ؤ�س�ســـات الخا�صة،  �أو  ال�شركـــات  �أو  يجـــوز للأأفــــراد  لا 

على ترخي�ص من الوزارة. 

�أن�شطتها،  وممار�سة  �إن�شائها  و�ضوابـــط  و�شـــروط  المـــدار�س  هـــذه  �أنـــواع  اللائحـــة  وتبين 

والجزاءات الإإدارية التي يجوز للوزارة �إيقاعها.

المــادة ) ١٦ (

تبين اللائحة نظام الدرا�سة فـي المدار�س فـي مراحلها وم�ساراتها المختلفة، من حيث مدة 

كـــل مرحلـــة، والخطـــة الدرا�سيــــة، و��شؤون الطلبة، و�أنظمة التقويم، والجوانب الإإدارية، 

والمالية، و�سائر الأأمور المت�صلة بنظام الدرا�سة.
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المــادة ) ١٧ (
تحدد بقرار من الوزير مواعيد بدء الدرا�سة ونهايتها، والامتحانات، والإإجازات، وفـي جميع 

الأأحــوال يجــب �ألا تقـــل الأأيـــام الفعليــة للدرا�ســة فـــي العــام الدرا�ســي الواحـــد عــــن )180( 

مائة وثمانين يوما.

المــادة ) ١٨ (
تخت�ص الوزارة باعتماد المدار�س �أو الف�صول الدرا�سية التي تطبق فـيها البرامج التعليمية 

الجديدة وتقويمها.

المــادة ) ١٩ (
يجوز للوزارة �إن�شاء مدار�س �أو مراكز تخ�ص�صية فـي العلوم �أو الفنون �أو �أي مجال �آخر. 

المــادة ) ٢٠ (
يجوز للوزارة �إ�صدار تراخي�ص لإإن�شاء معاهد ومراكز متخ�ص�صة لدعم الم�ستوى التح�صيلي 

للطلبة، وذلك وفق ال�شروط وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٢١ (
ت�شجع الوزارة الوقف والعمل التطوعي فـي الجوانب التعليمية وفق ما تقرره اللائحة.

البــاب الثانــي
المراحــل التعليميــة

الف�صــل الأأول
مرحلــة التعليــم المبكــر

المــادة ) ٢٢ (
تكفل الدولة الحق فـي التعليم المبكر، وتقوم الوزارة بتنفـيذه تدريجيا وفق الخطة التي 

تعتمدها، وتنظم اللائحة �شروطه و�أو�ضاعه.

المــادة ) ٢٣ (
يراعى فـي مرحلة التعليم المبكر توفـير بيئة درا�سية منا�سبة، تهيئ للطفل تربية متوازنة، 

وت�ساعده على  والاجتماعية،  والدينية،  والذهنية،  ال�شخ�صية، والج�سمية،  ت�شمل الجوانب 

تنمية الا�ستعدادات المعرفـية )خ�صو�صا مهارتي القراءة والكتابة(، وتكوين العادات ال�صحية 

ال�سليمة، وتنمية علاقاته الاجتماعية، وتعزيز الاتجاهات الإإيجابية، والارتباط بالمدر�سة.
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الف�صــل الثانــي

مرحلــة التعليــم الأأ�سا�ســي

المــادة ) ٢٤ (

التعليم الأأ�سا�سي �إلزامي لجميع الأأطفال الذين يبلغون �سن )6( ال�ساد�سة، توفره الدولة، 

ويلتزم به ولي �أمر الطالب، ويجوز النزول ب�سن القبول وفقا للقواعد التي تبينها اللائحة، 

دون الإإخلال بالكثافة المقررة لل�صفوف.

المــادة ) ٢٥ (

يراعى فـي مرحلة التعليم الأأ�سا�سي تحقيق الجوانب الآآتية:

  �أ - تنمية �شخ�صية الطالب تنمية �شاملة فـي �إطار مبادئ الدين الإإ�سلامي، ومقومات 

الهوية الثقافـية العمانية، وتعزيز قيم المواطنة بمختلف �أبعادها.

ب - �إك�ساب الطالب المعارف والمهارات اللازمة للحياة من خلال التوجيه نحو التعلم 

الذاتي، والابتكار، والريادة، وتنمية القدرة على ا�ستخدام التفكير العلمي الناقد، 

والتعامل مع العلوم والتقنيات المعا�صرة.

 ج - �إك�ساب الطالب قيم العمل، والإإنتاج، والإإتقان، والم�شاركة المجتمعية الفاعلة، والتعامل 

مع م�شكلاته بالطرق المثلى، والمحافظة على البيئة، وح�سن ا�ستثمار مواردها.

المــادة ) ٢٦ (

يجب على ولي �أمر الطالب ت�سجيله فـي ال�صف الأأول من مرحلة التعليم الأأ�سا�سي خلال 

الموعد المحدد لذلك عند بلوغه ال�سن المقررة للقبول، ومتابعة انتظامه فـي الدرا�سة حتى 

�إتمام هذه المرحلة.

المــادة ) ٢٧ (

ي�ستمر الطالب فـي مرحلة التعليم الأأ�سا�سي حتى اجتيازها �أو �إتمامه �سن )17( ال�سابعة ع�شرة، 

طبية  جهة  من  �صادر  تقرير  على  بناء  خا�صة  �صحية  حالة  به  كان  من  ذلك  من  وي�ستثنى 

مخت�صة، ويجوز لمن �أتم �سن )17( ال�سابعة ع�شرة الالتحاق بتعليم الكبار لموا�صلة تعليمه.

المــادة ) ٢٨ (

يجوز نقل الطالب المتفوق درا�سيا من ال�صف المقيد به �إلى �صف �أعلى، �أو �أكثر خلال مرحلة 

التعليم الأأ�سا�سي وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة.
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الف�صــل الثالــث

مرحلــة التعليــم مــا بعــد الأأ�سا�ســي

المــادة ) ٢٩ (

يراعى فـي مرحلة التعليم ما بعد الأأ�سا�سي �إعداد الطلبة للتعلم مدى الحياة، و�إمدادهم، 

بالمعارف، والمهارات، والكفايات اللازمة التي ت�ؤهلهم لموا�صلة التعليم المتخ�ص�ص، �أو الجامعي، 

�أو الالتحاق ب�سوق العمل، وفقا لل�ضوابط والقواعد والأأ�س�س التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٣٠ (

يمنح من �أتم مرحلة التعليم ما بعد الأأ�سا�سي �شهادة تثبت اجتياز هذه المرحلة بم�ساراتها 

التعليمية المختلفة.

البــاب الثالــث

البرامــج التعليميــة الخا�صــة

الف�صــل الأأول

التربيــة الخا�صــة

المــادة ) ٣١ (

تنفذ برامج التربية الخا�صة من خلال مدار�س متخ�ص�صة، �أو ف�صول ملحقة بالمدار�س، 

وتبــين اللائحــة �أنـــواع هـــذه البرامــج، و�شــروط القبــول بهــا، وخططها الدرا�سية، ونظم 

التقويم لكل منها.

الف�صــل الثانــي

محــو الأأميــة

المــادة ) ٣٢ (

يهدف برنامج محو الأأمية �إلى تعليم القراءة والكتابة، للو�صول بالمتعلمين �إلى م�ستوى 

نهاية ال�صف ال�ساد�س، بما يمكنهم من موا�صلة درا�ستهم فـي برنامج تعليم الكبار، وتبين 

اللائحة القواعد المنظمة للدرا�سة فـي هذا البرنامج.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

الف�صــل الثالــث

تعليــم الكبــار

المــادة ) ٣٣ (

يهدف برنامج تعليم الكبار �إلى �إتاحة الفر�ص للراغبين فـي الا�ستمرار فـي التعليم، و�إف�ساح 

والاجتماعية،  العملية  حياتهم  فـي  تفـيدهم  درا�سية  م�ؤهلات  على  للح�صول  لهم  المجال 

وتبين اللائحة القواعد المنظمة للدرا�سة فـي هذا البرنامج.

البــاب الرابــع

 البيئــة التعليميــة

الف�صــل الأأول

المبنــى المدر�ســي الحكومــي

المــادة ) ٣٤ (

تتولى الوزارة �إن�شاء المبنى المدر�سي الحكومي و�صيانته وفقا للموا�صفات التي تبينها، وعلى 

النحو الذي يحقق �أهداف العملية التعليمية، ويراعي ا�شتراطات البناء، ومعايير الأأمن 

وال�صحة وال�سلامة، وتوفـير التجهيزات المنا�سبة للطلبة من الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة. 

المــادة ) ٣٥ (

ومرافقه، واتخاذ  المدر�سي الحكومي  المبنى  �سلامة  بالإإ�شراف على  المدر�سة  �إدارة  تخت�ص 

الإإجراءات التي تبينها اللائحة لحمايته �ضد ال�سرقة والتلف والحرائق وغيرها من المخاطر، 

وتلتزم الوزارة بتزويد المدار�س الحكومية بالتجهيزات اللازمة لذلك.

المــادة ) ٣٦ (

تخت�ص �إدارة المدر�سة بتنفـيذ �إجراءات الإإخلاء الفوري لمبنى المدر�سة فـي الظروف والحالات 

التي ت�شكل خطرا يهدد �سلامة الطلبة والعاملين فـي المدر�سة وحياتهم، وذلك على النحو 

الذي تبينه اللائحة. 



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

الف�صــل الثانــي

التمويــل المدر�ســي

المــادة ) ٣٧ (

تتح�صل  التي  المالية  الإإيرادات  فـيه  تودع  م�ستقل  م�صرفـي  ح�ساب  فتح  للمدر�سة  يجوز 

عليها من م�صادر التمويل المختلفة، ومن ا�ستثمار �إمكانياتها، وذلك على النحو الذي تبينه 

اللائحة.

المــادة ) ٣٨ (

لا يجوز للمدار�س قبول التبرعات والهبات التي تمنح لها من داخل �سلطنة عمان �أو خارجها 

�إلا بموافقة كتابية من الوزارة، وذلك وفقا للإإجراءات وال�ضوابط المقررة فـي هذا ال��شأن. 

المــادة ) ٣٩ (

المدار�س الخا�صــة، وذلك بما لا يجاوز  فـــي  يجــوز للوزارة تقديـــم منـــح درا�سيـــة للطلبــة 

متو�سط التكلفة ال�سنوية العامة للمرحلة الدرا�سية للطالب فـي المدار�س الحكومية، وفقا 

للإإجراءات وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

البــاب الخامــ�س

 الطلبــة

الف�صــل الأأول

القبــول

المــادة ) ٤٠ (

 يكون قبول الطلبة فـي مرحلة التعليم المبكر، والتعليم المدر�سي وفقا لل�شروط وال�ضوابط 

التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٤١ (

يجوز قبول الطلبة غير العمانيين فـي المدار�س الحكومية، كما يجوز قبول الطلبة العمانيين 

فـي المدار�س التي يدر�س فـيها �أبناء الجاليات الأأجنبية، وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

الفــ�صل الثانــي

حقــوق الطلبــة

المــادة ) ٤٢ (

للطلبــة حقـــوق مت�ساويــة فـــي تلقــي الخدمــة التعليمية، ولا يجوز التميـيز بينهم ب�سبب 

الجن�س، �أو الأأ�صـل، �أو اللون، �أو اللغـة، �أو الـدين، �أو المذهب، �أو الموطن، �أو المركز الاجتماعي، 

�أو لأأي �سبب �آخر.

المــادة ) ٤٣ (

للطلبة الحق فـي الح�صول على تعليم ذي جودة عالية، ي�ضمن ا�ستيفاء الطلبة للمعايير 

الوطنية والدولية، وتبين اللائحة الو�سائل الكفـيلة بالو�صول �إلى جودة التعليم المطلوبة.

المــادة ) ٤٤ (

تعمل الوزارة - وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة - على �ضمان حقوق الطالب الآآتية:

 �أ - التعلم فـي بيئة مدر�سية �آمنة وجاذبة.

ب - اكت�ساب المعارف والمهارات والكفايات المحددة فـي كل مرحلة من المراحل التعليمية.

ج - الا�ستفادة من الأأن�شطة والبرامج المتنوعة وم�صادر التعلم فـي المدر�سة.

د - الح�صول على الرعاية ال�صحية المنا�سبة.

هـ - الح�صول على خدمة النقل المدر�سي الآآمن من مقر الإإقامة �إلى المدر�سة، وبالعك�س.

و - الم�شاركة فـي ت�شكيل المجال�س الطلابية، وذلك فـي الق�ضايا والمو�ضوعات التي تهمهم، 

والو�سائل  الاقتراحات،  �صناديق  خلال  من  المدر�سة  مع  التوا�صل  قنوات  وفتح 

المبا�شر، والإإذاعة  التعليمـــية، والحوار  الإإلكترونـــي والمن�صـــات  التقنيــــة كالبريـــد 

تبينها  التي  لل�ضوابط  التوا�صل وفقا  و�سائل  المدر�سية والا�ستبانات وغيرها من 

اللائحة.

المــادة ) ٤٥ (

تعمل الوزارة على توفـير الخدمات اللازمة لتعزيز ال�صحة النف�سية، والبدنية، والاجتماعية، 

وخدمات التوجيه، والإإر�شاد المهني للطلبة.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

المــادة ) ٤٦ (

يجوز للوزارة ال�سماح بالدرا�سة المنزلية �أو التعلم عن بعد للطلبة الذين تقت�ضي ظروفهم 

عدم الانتظام فـي الدرا�سة، على النحو الذي تبينه اللائحة.

الف�صــل الثالــث

واجبــات الطلبــة والأأعمــال المحظــورة عليهــم

المــادة ) ٤٧ (

يجب على الطلبة بذل الجهد فـي التح�صيل الدرا�سي والالتزام بقواعد الانتظام الدرا�سي، 

والان�ضباط ال�سلوكي على النحو الذي تبينه اللائحة، وعليهم ب�صفة خا�صة الآآتي:

�أ - احترام الدين الإإ�سلامي، والقيم الوطنية، والعادات والتقاليد، والإإرث الثقافـي 

للمجتمع العماني.

ب - احترام زملائهم و�أع�ضاء الهيئة التعليمية وكافة العاملين فـي المدر�سة، وعدم التنمر 

عليهم.

ج - ارتداء الزي المدر�سي المقرر، والمحافظة على المظهر ال�شخ�صي اللائق.

 د - الانتظام فـي الدرا�سة، والالتزام بالمواعيد المحددة لها.

هـ - �أداء الواجبات المدر�سية التي يكلفون بها. 

و - المحافظة على المبنى المدر�سي ومرافقه، والتقيد ب�ضوابط الأأمن وال�سلامة فـيها 

وفـي و�سائل النقل المدر�سية.

المــادة ) ٤٨ (

يحظر على الطالب القيام ب�أي من الأأعمال الآآتية:

 �أ - مخالفة النظام العام �أو الآآداب العامة.

ب - الإإخلال بنظم �سير الدرا�سة �أو الامتحانات.

ج - ترويـــج �أو تــــداول المـــواد المخـــدرة، �أو الم�سكـــرة، �أو المفتـــــرة، �أو �أي م�ؤثــــرات عقليـــة، 

�أو تعاطيها �أو حيازتها.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

د - الترويج لأأي معتقدات �أو �أفكار من ��شأنها الت�أثير على وحدة المجتمع وقيمه.

هـ - ا�ستخدام و�سائل التوا�صل الاجتماعي والإإعلامي �أو غيرها من الو�سائل للابتزاز، 

�أو الت�شهير، �أو ن�شر الإإ�شاعات، �أو الإإ�ساءة للمجتمع، �أو لمنت�سبي المدر�سة من الطلبة 

والعاملين فـيها.

المــادة ) ٤٩ (

تلتزم �إدارة المدر�سة باتخاذ الإإجراءات الإإدارية على المخالفـين لأأحكام المادتين )47( و)48( 

من هذا القانون، وفقا لما تبينه اللائحة.

البــاب ال�ســاد�س

 �أع�ضــاء الهيئــة التعليميــة

الف�صــل الأأول

معاييــر الإإعــداد والتراخيــ�ص المهنيــة

المــادة ) ٥٠ (

اللائحة  وتبين  بذلك،  ترخي�ص  على  الح�صول  بعد  �إلا  التعليم  مهنة  ممار�سة  يجوز  لا 

معايير التراخي�ص المهنية لأأع�ضاء الهيئة التعليمية، و�ضوابط منحها و�شروطها.

المــادة ) ٥١ (

التعليمية بما  الهيئة  �أع�ضاء  لموظفـيها من  الم�ستمر  المهني  التطوير  برامج  الوزارة  توفر 

يتنا�سب مع الم�سارات المهنية المختلفة لهم.

المــادة ) ٥٢ (

على الوزارة تطوير الم�سار المهني لموظفـيها من �أع�ضاء الهيئة التعليمية.

الف�صــل الثانــي

حقوق وواجبات �أع�ضاء الهيئة التعليمية

المــادة ) ٥٣ (

لأأع�ضاء الهيئة التعليمية مكانة مهنية م�صونة يمنع النيل منها بالقدح �أو الت�شهير بها.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

المــادة ) ٥٤ (

يحظر على �أع�ضاء الهيئة التعليمية الترويج لأأي معتقدات �أو �أفكار من ��شأنها الت�أثير على 

�سلامة الدولة و�أمنها، وعلى وحدة المجتمع وقيمه، وعلى غايات التعليم و�أهدافه.

المــادة ) ٥٥ (

�أداء مهامهم  �أع�ضاء الهيئة التعليمية على  تلتزم الوزارة بتوفـير ما يعين موظفـيها من 

الوظيفـية.

المــادة ) ٥٦ (

هذا  حدود  فـي  وذلك  تكليف،  من  �إليهم  ي�صدر  ما  تنفـيذ  التعليمية  الهيئة  �أع�ضاء  على 

القانون واللائحة والنظم التي ت�صدرها الوزارة.

المــادة ) ٥٧ (

يلتزم �أع�ضاء الهيئة التعليمية بكل ما يكفل الحفاظ على مكانة وظيفتهم، وال�سمو بمهنة 

التعليم.

المــادة ) ٥٨ (

على �أع�ضاء الهيئة التعليمية تطبيق �أف�ضل الممار�سات والمبادئ التعليمية، وتوفـير البيئة 

المحفزة للتعلم الن�شط، بما يحقق المعايير التربوية وجودة التعلم.

المــادة ) ٥٩ (

يحظر على �أع�ضاء الهيئة التعليمية تطبيق و�سائل العقاب البدني تجاه الطالب المخالف 

لقواعد الانتظام الدرا�سي، والان�ضباط ال�سلوكي.

الف�صــل الثالــث

�إدارة المدر�ســة

المــادة ) ٦٠ (

يكون للمدر�سة مجل�س �إدارة، يتولى كافة ��شؤونها الإإدارية والمالية، وتبين اللائحة ت�شكيله 

واخت�صا�صاته و�إجراءات عمله.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

المــادة ) ٦١ (

يتولى مدير المدر�سة - باعتباره رئي�سا لمجل�س �إدارتها - القيام بالأأعمال التعليمية والإإدارية 

والمالية التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٦٢ (

ثقافة  وتكوين  والفنية،  الإإدارية  والممار�سات  المبادئ  �أف�ضل  بتطبيق  المدر�سة  �إدارة  تقوم 

مدر�سية �إيجابية وبناءة من ��شأنها توفـير بيئة وفر�ص تعليمية محفزة.

المــادة ) ٦٣ (

ت�سهل �إدارة المدر�سة التطوير المهني الم�ستمر لأأع�ضاء الهيئة التعليمية فـي المدر�سة.

المــادة ) ٦٤ (

يجوز لإإدارة المدر�سة تبني مبادرات، وتنظيم برامج لخدمة المجتمع المحلي، والا�ستفادة من 

موارده فـي �إثراء خبرات التعلم داخل المدر�سة، وذلك وفق ما تبينه اللائحة.

المــادة ) ٦٥ (

تنظم اللائحة �إن�شاء مجال�س �أولياء �أمور الطلبة وتحديد اخت�صا�صاتها، ويجب على �إدارة 

المدر�سة تعزيز دور هذه المجال�س، وتعزيز ال�شراكة المجتمعية بما ي�ضمن تطوير العملية 

التعليمية. 

المــادة ) ٦٦ (

يجوز لإإدارة المدر�سة تقديم برامج �إثرائية وفق حاجة الطلبة خارج �ساعات العمل المدر�سي، 

وتبين اللائحة �ضوابط تقديم هذه البرامج و�شروطها وحوافزها.

الف�صــل الرابــع

الإإ�شــراف التربــوي

المــادة ) ٦٧ (

تقوم الوزارة بتطبيق �أف�ضل المبادئ والممار�سات المت�صلة بالإإ�شراف التربوي، وتكوين ثقافة 

تربوية �إيجابية وبناءة، وتوفـير فر�ص تعليمية محفزة، تلتزم بمبادئ العدل والم�ساواة لكل 

من الطلبة والمعلمين والعاملين، وفقا لل�ضوابط والا�شتراطات التي تبينها اللائحة.



الجريدة الر�سمية العدد )١٤٩٤(

المــادة ) ٦٨ (

تقوم الوزارة بالعمل على تمكين �إدارات المدار�س فـي مجال الإإ�شراف التربوي، من خلال 

ت�شخي�ص احتياجات المدر�سة و�أع�ضاء الهيئة التعليمية وفق م�ؤ�شرات الأأداء، واقتراح برامج 

التطوير المهني الفاعلة ومتابعة تنفـيذها بهدف تقديم الدعم والم�ساندة لها. 

المــادة ) ٦٩ (

لتحقيق  ودعمها  النواحي،  كافة  من  الحكومية  المدار�س  تهيئة  على  العمل  الوزارة  على 

الإإجادة فـي معايير التقويم التي تعتمدها الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي و�ضمان 

جودة التعليم، وذلك وفق ما تبينه اللائحة.

الف�صــل الخامــ�س

البحـث العلمـي والتربـوي

المــادة ) ٧٠ (

 يعد البحث العلمي والتربوي �أ�سا�سا لتح�سين الممار�سات التربوية والتعليمية.

المــادة ) ٧١ (

تنظم اللائحة �إجراء البحوث العلمية والتربوية من قبل �أع�ضاء الهيئة التعليمية �أو غيرهم.

المــادة ) ٧٢ (

تنظم الوزارة الأأن�شطة البحثية والتربوية المبا�شرة �أو التي تكون عن بعد وت�شجعها، وذلك 

على النحو الذي تبينه اللائحة.

البــاب ال�سابــع

المنهــج الدرا�ســي

المــادة ) ٧٣ (

وتطويرها،  الدرا�سية  المناهج  ب�إعداد  المت�صلة  العامة  ال�سيا�سات  باقتراح  الوزارة  تخت�ص 

وعر�ضها على مجل�س الوزراء لاعتمادها.

المــادة ) ٧٤ (

تقوم الوزارة ب�إعداد المناهج الدرا�سية ووثائقها وتطويرها ومواءمتها، وفقا لفل�سفة التعليم، 

وتبين اللائحة �آليات ذلك.
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المــادة ) ٧٥ (

يتم تقويم المناهج الدرا�سية وفقا للمعايير التي تحددها الوزارة.

المــادة ) ٧٦ (

تلتزم المدار�س بالكتب والمحتويات الدرا�سية والو�سائل التعليمية التي ت�صدرها �أو تجيزها الوزارة، 

ويجوز الا�ستفادة من الم�صادر الإإثرائية الأأخرى بما يتفق مع المعايير التي ت�ضعها الوزارة.

المــادة ) ٧٧ (

يجوز  ولا  للوزارة،  محفوظة  الدرا�سية  للمناهج  والن�شر  والت�أليف  الطبع  حقوق  جميع 

طبع الكتاب، �أو ت�صويره، �أو �إعادة ن�سخه كاملا �أو مجز�أ، �أو ترجمته، �أو تخزينه فـي نطاق 

حال  وفـي  الوزارة،  من  م�سبق  كتابي  ب�إذن  �إلا  الأأ�شكال  من  �شكل  ب�أي  المعلومات  ا�ستعادة 

الاقتبا�س يجب ذكر الم�صدر.

البــاب الثامــن

 التقويــم التربــوي

الف�صــل الأأول

تقويــم تعلـــم الطلبــة

المــادة ) ٧٨ (

تخت�ص الوزارة بتطوير �أ�ساليب ووثائق التقويم التربوي و�أ�س�سها ومعاييرها التي ت�سهم 

فـي التطبيق ال�سليم لأأدواته ورفع م�ستوى �أداء الطلبة.

المــادة ) ٧٩ (

مبد�أ  تحقيق  على  المختلفة  و�أدواته  التربوي  التقويم  �أ�ساليب  خلال  من  الوزارة  تعمل 

التقويم من �أجل تح�سين تعلم الطلبة.

المــادة ) ٨٠ (

التح�صيل  نتائج  بتقارير  الطلبة  �أمور  �أولياء  �إخطار   - منتظمة  وب�صفة   - المدر�سة  على 

الدرا�سي والأأعمال المدر�سية المختلفة لأأبنائهم، وعلى �أولياء �أمور الطلبة حث �أبنائهم على 

تنفـيذ �أعمال التقويم التربوي.
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المــادة ) ٨١ (
تقوم الوزارة ب�إجراء الدرا�سات العلمية المتعلقة بالتح�صيل الدرا�سي، وتطوير �آليات التقويم 

فـي  والم�شاركة  وتنفـيذها،  الوطنية  الاختبارات  �إعداد  لها  ويجوز  وتنفـيذها،  التربوي 

الدرا�سات الدولية التي تهدف �إلى تح�سين �أداء الطلبة.

الف�صــل الثانــي
الاختبــارات والامتحانــات

المــادة ) ٨٢ (
المتعلقة  الا�ست�شارات  تقديم  فـي  والاخت�صا�ص  الخبرة  بذوي  الا�ستعانة  للوزارة  يجوز 

الاختبارات  ب�إعداد  المتعلقة  ال�ضوابط  اللائحة  وتبين  والامتحانات،  الاختبارات  بو�ضع 

والامتحانات وت�صحيحها و�إعلان نتائجها. 

المــادة ) ٨٣ (
يحظر على الم�شاركين فـي عملية �إعداد الاختبارات والامتحانات وتنفـيذها وت�صحيحها كل 

ما من ��شأنه الإإخلال ب�أعمالها، وب�صفة خا�صة الآآتي:

 �أ - حيازة ن�سخة من ورقة الاختبار �أو الامتحان �أو جزء منها دون ترخي�ص بذلك.

ب - ن�شــر ورقة الاختبار �أو الامتحان �أو جزء منها �أو �إحاطة الغير بم�ضمونها ب�أي و�سيلة 

كانت.

 ج - التهاون فـي الإإ�شراف ومراقبة المتقدمين للاختبارات �أو الامتحانات فـي �أثناء ت�أديتها.

 د - �إح�ضار الهواتف النقالة �أو الأأجهزة الإإلكترونية داخل قاعات الاختبارات �أو الامتحانات 

وقاعات الت�صحيح دون ترخي�ص بذلك.

هـ - مخالفة القواعد المقررة لأأعمال الت�صحيح.

المــادة ) ٨٤ (
التي  �إدارتها  ل�ضوابط  التام  الامتثال  الامتحانات  �أو  للاختبارات  المتقدمين  على  يجب 

تبينها اللائحة.

المــادة ) ٨٥ (
�أو الامتحانات على  �أمره تقديم طلب مراجعة نتيجة الاختبارات  �أو ولي  يجوز للطالب 

النحو الذي تبينه اللائحة.
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البــاب التا�ســع

 تقويــم �أداء المــدار�س وتح�سينــه

المــادة ) ٨٦ (

يتم تقويم �أداء المدار�س من قبل الهيئة العمانية للاعتماد الأأكاديمي و�ضمان جودة التعليم 

بالتن�سيق مع الوزارة.

المــادة ) ٨٧ (

المدار�س م�س�ؤولة عن تح�سين �أدائها وفق م�ستويات الأأداء ومعاييره المعتمدة.

المــادة ) ٨٨ (

التي  المنهجية  وفق  �أدائها  لتح�سين  الحكومية  للمدار�س  والم�ساندة  الدعم  الوزارة  تقدم 

تحددها الوزارة.

المــادة ) ٨٩ (

تلتزم المدار�س ببرنامج زيارة التقويم ومتطلباتها، وتهيئة الظروف المنا�سبة لعمل �أع�ضاء 

فريق التقويم.

المــادة ) ٩٠ (

تلتزم الوزارة بتح�سين �أداء المدار�س بناء على نتائج التقويم ال�صادرة من الهيئة العمانية 

للاعتماد الأأكاديمي و�ضمان جودة التعليم.

البــاب العا�شــر

 العقوبــات

المــادة ) ٩١ (

على �أع�ضاء الهيئة التعليمية والعاملين فـي المدر�سة �إبلاغ مدير المدر�سة �أو من يحل محله 

�إبلاغ  �أو من يحل محله  المدر�سة  المدر�سة، وعلى مدير  فـي نطاق  �أي جريمة ترتكب  عن 

�أربع وع�شرون �ساعة من وقت  �أقرب مركز �شرطة كتابة بذلك خلال موعد �أق�صاه )24( 

علمه بوقوعها، وفـي حالة مخالفة �أحكام هذه المادة يعاقب المخالف بال�سجن مدة لا تقل 

عن )24( �أربع وع�شرين �ساعة، ولا تزيد على )10( ع�شرة �أيام، وبغرامة لا تقـــل عن )200( 

مائتي ريال عماني، ولا تزيــد على )1000( �ألف ريــال عمانــي، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.
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المــادة ) ٩٢ (

�إذا لم يلتزم ولي �أمر الطالب بت�سجيله �أو متابعة انتظامه فـي الدرا�سة على النحو المو�ضح 

فـي المادة )26( من هذا القانون، تتبع حياله الإإجراءات التي تبينها اللائحة، ف�إذا لم يقم 

خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ �إتمام هذه الإإجراءات بت�سجيل الطفل، �أو ا�ستمر 

فـي عـــدم متابعة انتظامه فـي الدرا�سة بغير عذر مقبول، يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن 

�شهر، ولا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر، وبغرامة لا تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني، 

ولا تزيد على )1000( �ألف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، ولا يعاقب �إذا تراخت  

�إدارة المدر�سة عن �إ�شعار ولي �أمر الطالب بعدم انتظام الطالب وفق الإإجراءات التي تبينها 

اللائحة.  

المــادة ) ٩٣ (

�أحكام  يخالف  من  كل  يعاقب  �آخر  قانون  عليها  ينــ�ص  �أ�شـــد  عقوبـــة  بـــ�أي  الإإخـــلال  دون 

المادة )83( من هذا القانون بال�سجن مدة لا تقل عن �شهر ولا تزيد على )3( ثلاثة �أ�شهر، 

وبغرامة لا تقل عن )300( ثلاثمائة ريال عماني، ولا تزيد على )500( خم�سمائة ريال عماني، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) ٩٤ (

دون الإإخلال بقانون م�ساءلة الأأحداث، يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أيام، 

ولا تزيد على )30( ثلاثين يوما، وبغرامة لا تقل عن )100( مائة ريال عماني، ولا تزيد 

على )500( خم�سمائة ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من:

�أ - خالف حكم المادة )84( من هذا القانون.

 ب - �أخل بالنظام العام داخل المدر�سة.

ج - عطل �أداء المدر�سة لن�شاطها التعليمي.
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المــادة ) ٩٥ (

دون الإإخلال ب�أي عقوبة من�صو�ص عليها فـي هذا القانون، يعاقب كل من يخالف �أحكام هذا 

القانون �أو اللائحة �أو القرارات ال�صادرة تنفـيذا له بال�سجن مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما، 

وبغرامة لا تزيد على )3000( ثلاثة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين.

المــادة ) ٩٦ (

من  يرتكب  عما  وقرارات  لوائـــح  مـــن  ي�صـــدره  فـيما  �إدارية  جزاءات  فر�ض  للوزير  يجوز 

علــى  الإإداريــة  الغرامــة  مقــدار  يزيـــد  �ألا  على  والقرارات،  اللوائح  لأأحكام هذه  مخالفات 

)10000( ع�شرة �آلاف ريال عماني، وت�ضاعف الغرامة فـي حال التكرار، ويعد تكرارا فـي 

تطبيق �أحكام هذه المادة ارتكاب مخالفة مماثلة خلال )2( �سنتين من تاريخ فر�ض الغرامة، 

وفـي حال المخالفات الم�ستمرة يجوز فر�ض غرامة �إدارية عن كل يوم ت�ستمر فـيه المخالفة، 

على �ألا يزيد مجموعها على )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني. 

المــادة ) ٩٧ (

بالاتفاق مع  المخت�صة  ال�سلطة  بتحديدهم قرار من  ي�صدر  الذين  الوزارة  لموظفـي  يكون 

والقرارات  واللوائح  القانون  هذا  �أحكام  تطبيق  فـي  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة  الوزير 

ال�صادرة تنفـيذا له، والجرائم التي تقع فـي �أثناء ت�أديتهم عملهم.


