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وزارة العمــل

قـــرار وزاري

رقـــم 437/٢٠٢٢

باإجراء تعديل فـي بع�ض اأحكـام نظـام ت�سكيـل وت�سجيـل وعمل

 النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطانـي رقم ٢٠٠٣/٣٥،

واإلى نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية والاتحادات العماليـــة والاتحــاد العــــام 

لعمال �سلطنـة عمان ال�سادر بالقرار الوزاري رقم ٥٠٠/٢٠18، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الاأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اأحكام نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية والاتحادات 

العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليه.

المــادة الثانيــــة

ت�ستمر الهيئات الاإدارية للنقابات والاتحادات العمالية ومجل�س اإدارة الاتحاد العام لعمال 

�سلطنة عمان، القائمة فـي تاريخ العمل بهذا القرار حتى تاريخ انتهاء مدتها، ما لم تنق�س 

قبل ذلك لاأي �سبب اآخر.

المــادة الثالثـــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الرابعــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي: ٢8 من ربيع الثاني 1444هـ
الموافـــــق: ٢3 من نوفمبــــــــــر ٢٠٢٢م

د. محاد بن �سعيد بن علي باعوين
                                                                                                وزيـــــــــــــــــــر العمـــــــــــــــــــل
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تعديلات علـى اأحكـام نظـام ت�سكيـل وت�سجيــل وعمل
 النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بتعريف "النقابة العمالية" الوارد فـي المادة )1( من نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل 

اإليه،  الم�سار  عمان  �سلطنة  لعمال  العام  والاتحاد  العمالية  والاتحادات  العمالية  النقابات 

التعريف الاآتي:

النقابة العمالية: تنظيم ي�سكل وفقا لاأحكام هذا النظام فـي المن�ساأة التي يزيد عمالها 
على )٥٠( خم�سين عاملا.

المــادة ) ٢ (

المواد )4٢/البنود ٢، ٦، ٧(، و)44(، و)٥4( من نظام ت�سكيــل وت�سجيــل  ت�ستبدل بن�سو�س 

وعمل النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليه، 

الن�سو�س الاآتية:

المــادة )4٢/البنود ٢، ٦، ٧(

٢ - األا يقل �سنه عن )٣٠( ثلاثين عاما فـي تاريخ تقديم طلب التر�سح، واأن يكون متمتعا 

بالاأهلية الكاملة.

٦ - اأن يكون المتر�سح لرئا�سة مجل�س الاإدارة قد اأكمل فـي ع�سويته فـي الهيئة الاإدارية 

للنقابة العمالية اأو الاتحاد العمالي اأو مجل�س اإدارة الاتحاد العام الذي يمثله دورتين 

انتخابيتين كاملتين لمدة )8( ثمانية اأعوام متوا�سلة من تاريخ ان�سمامه للع�سوية.

٧ - اأن يكون المتر�سح لع�سوية مجل�س الاإدارة قد اأكمل فـي ع�سويته فـي الهيئة الاإدارية 

للنقابة العمالية اأو الاتحاد العمالي اأو مجل�س اإدارة الاتحاد العام الذي يمثله دورة 

انتخابية كاملة لمدة )4( اأربعة اأعوام مت�سلة من تاريخ ان�سمامه للع�سوية.

المــادة ) 44 (

تنتخـــب الجمعيــة العموميــة للاتحاد العام فـي اأول اجتماع لها فـي الدورة الانتخابية 

مـن بين اأع�سائهــا رئيــ�سا لمجل�س الاإدارة، و)1٠( ع�سرة اأع�ساء اآخرين لع�سوية المجل�س 

لمدة )4( اأربعة اأعوام.
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ويجوز تمديد مدة الع�سوية لمدة لا تتجاوز عاما من تاريخ انتهاء الع�سوية فـي حالة 

تعذر اإجراء الانتخابات لاأي �سبب من الاأ�سباب التي يقدرها الوزير.

ويتولى مجل�س الاإدارة فـي اأول اجتماع له اختيار اأع�ساء هيئة المكتب الاإداري من بين 

اأع�سائه عددهم )4( اأربعة اأع�ساء يتراأ�سهم رئي�س مجل�س الاإدارة.

وعلى رئي�س مجل�س الاإدارة اأن يختار من بين اأع�ساء المكتب الاإداري نائبا له يحل محله 

فـي رئا�سة مجل�س الاإدارة ورئا�سة هيئة المكتب الاإداري فـي حال غيابــه اأو خلــو من�سبــه 

لاأي �سبب كان.

واإذا خلا مكان ع�سو اأو اأكثر من اأع�ساء مجل�س الاإدارة لاأي �سبب كان، يحل محله المر�سح 

التالي له فـي ترتيب عدد الاأ�سوات، على اأن ي�ستكمل هذا المر�سح المــدة المقــررة للــدورة 

التــي تم انتخابه فـيها.

وفـي جميــع الاأحــوال، لا يجــوز اأن يقــل عــدد اأع�ســاء مجلــ�س الاإدارة عن )٦( �ستة اأع�ساء، 

ما لم يقع خلو المكان خلال الاأ�سهر ال�ستة ال�سابقة على انتهاء فترة المجل�س.

المــادة ) ٥4 (

ت�سقط ع�سوية اأع�ساء الهيئة الاإدارية للنقابة العمالية واأع�ساء الهيئة الاإدارية للاتحاد 

العمالي اأو اأع�ساء مجل�س اإدارة الاتحاد العام على النحو الاآتي:

اأولا: حــالات انتهــاء الع�سويــة فـي الهيئــة الاإدارية للنقابة العمالية والهيئة الاإدارية 

للاتحاد العمالي:

1 - انتهاء مدة الع�سوية.

٢ - الا�ستقالة.

٣ - فقد �سرط من �سروط الع�سوية.

4 - الوفاة.

٥ - الف�سل من الع�سوية.
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ثانيا: حالات انتهاء الع�سوية فـي مجل�س اإدارة الاتحاد العام:

1 - الا�ستقالة.

 ٢ - انتهـــاء علاقـــة العـــمل بين الع�ســــو والمن�ســـاأة التـــي يعمـــل بهـــا مـا لــم ينتقــل 

اإلى من�ساأة اأخرى خلال )٣( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

٣ - الوفاة.

4 - الف�سل من الع�سوية.

         وفـي جميع الاأحــوال، لا ت�سقــط الع�سويــة فـي الهيئـــة الاإداريـــة للنقابـــة العماليـة 

العام فـي حالة ف�سل �ساحب  الاإدارة للاتحاد  اأو فـي مجل�س  العمالي  اأو الاتحاد 

العمــل للع�ســـو اإلا بعــد �ســـدور حكــم ق�سائي نهائي يق�سي ب�سحة قرار الف�سل 

فـي حال قيام الع�سو بمقا�ساة جهة عمله.

المــادة ) 3 (

النقابات  وعمل  وت�سجيل  ت�سكيل  نظام  من   )٣٠( المادة  اإلى   )٣( برقم  جديد  بند  ي�ساف 

العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان الم�سار اإليه، ن�سه الاآتي:

٣ - اأن يكون قد اأكمل فـي ع�سوية الهيئة الاإدارية للنقابة العمالية المنتمي اإليها دورة 

انتخابية كاملة لمدة )4( اأربعة اأعوام.


