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وزارة الداخليــة

قــرار وزاري 

رقــم 2022/44

باإ�صدار اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية

ا�ستنادا اإلى قانون المجال�س البلدية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/126،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية ال�سادرة بالقرار الديواني رقم 2012/15،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل باأحكام اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

تلغى اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية الم�سار اإليها، كما يلغــى كــل مــا يخالــف 

اللائحة المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 26 من رجــــــــــــــب 1443هـ
الموافـــــق: 28 من فبرايــــــــــر 2022م

حمود بن فـي�صل البو�صعيدي
                                                                                        وزيــــــر الداخليــــــــة



الجريدة الر�سمية العدد )1432(

اللائحة التنفـيذية لقانون المجال�س البلدية

الـفـ�صــل الأول

تعـريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�سو�س 
المعنى  الآتية  والعبارات  للكلمات  يكون  كما  اإليه،  الم�سار  البلدية  المجال�س  قانون  فـي  عليه 

المبين قرين كل منها، ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

1 - الـــــوزارة: 
وزارة الداخلية.

2 - القانــــون: 
قانون المجال�س البلدية.

المــادة ) 2 (

ي�سدر الوزير قرارا بت�سمية اأع�ساء المجل�س ب�سفاتهم الوظيفـية للاأع�ساء المعينين ممثلي 
الجهات الحكومية، وباأ�سماء الأع�ساء المنتخبين واأهل الم�سورة والراأي.

الف�صــل الثانــي

اخت�صا�صات الرئي�س ونائبه واأمين ال�صر

المــادة ) 3 (

مع عدم الإخلال باخت�سا�سات الرئي�س المن�سو�س عليها فـي القانون يتولى الرئي�س الآتي:

1 - الإ�سراف على �سوؤون المجل�س وما يمار�سه من اخت�سا�سات.

2 - دعوة المجل�س للانعقاد.

3 - اعتماد جدول اأعمال اجتماعات المجل�س.

4 - رئا�سة واإدارة اجتماعات المجل�س، بما فـي ذلك افتتاح الجل�سات، واإعلان انتهائها، 
وال�سماح للع�سو بالتحدث فـي حدود المو�سوع المطروح، وتاأجيل اأي مو�سوع يتطلب ذلك.

5 - اعتماد محا�سر اجتماعات المجل�س، ورفعها للوزير لتخاذ ما يراه منا�سبا.
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6 - الإ�سراف على تنفـيذ ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته.

7 - التن�سيق مع الجهات الحكومية لتمكين المجل�س من ممار�سة اخت�سا�ساته.

8 - اإر�سال وتلقي المرا�سلات الموجهة اإلى المجل�س وما يحال اأو يرد اإليه من مو�سوعات، 
والرد عليها فـي �سوء ما يراه منا�سبا ويتخذه المجل�س ب�ساأنها.

9 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساته يكلف بها من قبل الوزير.

المــادة ) 4 (

يخت�س نائب الرئي�س بالآتي:

1 - القيام باخت�سا�سات الرئي�س المحددة فـي هذه اللائحة عند غيابه.

2 - معاونة الرئي�س فـي متابعة تنفـيذ ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته.

الدائمة والموؤقتة، وعلى ح�سن  الرئي�س فـي الإ�سراف على لجان المجل�س  3 - معاونة 
�سير اأعمالها.

4 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساته يكلف بها من قبل الرئي�س.

المــادة ) 5 (

يخت�س اأمين ال�سر بالآتي:

1 - عــر�س المرا�ســـلات الـــواردة اإلـــى المجلـــ�س علـــى الرئيــ�س للتوجيه ب�ساأنها، واإعداد 
ما يلزم من ردود.

2 - اإعداد جداول اأعمال اجتماعات المجل�س، وعر�سها على الرئي�س.

3 - توجيه الدعوة لجتماعات المجل�س كتابة اإلى جميع الأع�ساء ومن يراه المجل�س 
اأخرى  و�سيلة  باأي  دعوتهم  اأو  اخت�سا�ساته،  ممار�سة  �سبيل  فـي  المخت�سين  من 
يعتمدهــــا الوزيـــر، وذلك قبـــل موعـــد الجتمـــاع بــــ )5( خم�ســـة اأيـــام علـــى الأقـــل، 
اأن  بــــ )2( يومين على الأقل فـي حالة ال�ستعجال بعد موافقة الرئي�س، على  اأو 

يرفق بالدعوة جدول اأعمال الجتماع.

4 - اإعداد محا�سر الجتماعات وعر�سها على المجل�س للم�سادقة واعتمادها من الرئي�س، 
واإعداد المرا�سلات الخا�سة بها.

5 - متابعة تنفـيذ ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته، مع الجهات المخت�سة.
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6 - توفـير الوثائق والبيانات والمعلومات التي تتطلبها اأعمال المجل�س ولجانه.
7 - اإعداد التقارير المتعلقة باأعمال واخت�سا�سات المجل�س، وعر�سها على الرئي�س.

8 - تلقي القتراحات وال�سكاوى، وعر�سها على الرئي�س للتوجيه ب�ساأنها اأو اإحالتها 
بالمجل�س للنظر فـي مدى توافقها مع اخت�سا�سات  القانونية  ال�سوؤون  اإلى لجنة 

المجل�س.
9 - تنظيم الملفات والمرا�سلات الخا�سة بالمجل�س، وحفظها.

10 - متابعة الإجراءات الإدارية والمالية المتعلقة بالمجل�س و�سوؤون اأع�سائه.
11 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساته يكلف بها من قبل الرئي�س.

الف�صــل الثالــث

نظــام العمــل فـي المجلــ�س

المــادة ) 6 (

يعقد المجل�س - بدعوة من الوزير - اأول اجتماع له فـي جل�سة غير اعتيادية، وذلك لأداء 
ق�سم اليمين المن�سو�س عليها فـي المادة )14( من القانون، وانتخاب نائب الرئي�س، وت�سكيل 

لجان المجل�س الدائمة المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة.

المــادة ) 7 (

يعلن الرئي�س فتح باب التر�سح لمن�سب نائب الرئي�س مــن بين الأع�ســاء المنتخــبين وفــق 
النموذج المعد لذلك من قبل الوزارة.

المــادة ) 8 (

ي�سكل الرئي�س لجنة لنتخاب نائب الرئي�س برئا�سة الع�سو الأكبر �سنا مــن اأهل الم�ســورة 
والراأي، وع�سو من الجهات الحكومية الممثلة فـي المجل�س، واأمين ال�سر.

المــادة ) 9 (

يكون انتخاب نائب الرئي�س بالقتراع ال�سري المبا�سر وفقا للاآلية التي تحددها الوزارة، 
وباأغلبية اأع�ساء المجل�س الحا�سرين.

وفـي حالة عدم تحقق الأغلبية المطلوبة، يقوم رئي�س لجنة النتخاب باإجراء جولــة ثانيــة 
اأ�سواتــا نائــبا  بين الحا�سلين على المركزين الأول والثاني، وتثبيت الحا�سل على الأكثر 

للرئي�س، وفـي حال ت�ساوي عدد الأ�سوات تجرى القرعة بينهما.



الجريدة الر�سمية العدد )1432(

المــادة ) 10 (

تكون مدة انعقاد المجل�س �سنويا )10( ع�سرة اأ�سهر فـي ال�سنة، تبداأ بانعقاد اأول اجتماع له 
فـي جل�سة اعتيادية بدعوة من الرئي�س.

المــادة ) 11 (

يعقـــد المجلـــ�س جل�ســة اعتيادية مرة على الأقل كل �سهر، ويجوز للرئي�س اأن يدعو المجل�س 
اإلى جل�سة غير اعتيادية كلما راأى �سرورة لذلك، اأو بناء على طلب من ثلثي اأع�ساء المجل�س، 

ول ينظر المجل�س فـي هذه الجل�سة اإل المو�سوعات التي دعي للنظر فـيها.

المــادة ) 12 (

يجب على الرئي�س دعوة المجل�س اإلى جل�سة غيــر اعتياديــة فــور خلــو من�سب نائب الرئي�س 
اللائحة،  فـي هذه  المن�سو�س عليها  مــن يحــل محلــه، وذلك وفقــا للاإجراءات  لنتخـــاب 

على اأن يخطر الوزير بذلك.
المــادة ) 13 (

تكون اجتماعات المجل�س �سحيحة بح�سور الرئي�س اأو نائبه واأغلبية اأع�سائه، فاإذا لم يكتمل 
الن�ساب القانوني يوؤجل الجتماع اإلى موعد اآخر يحدده الرئي�س.

المــادة ) 14 (

الأع�ساء  اأغلبية  ير  المجل�س، ما لم  المعرو�سة على  المو�سوعات  فـي  الت�سويت علنيا  يكون 
الحا�سرين اإجراء الت�سويت �سرا.

المــادة ) 15 (

يكون الت�سويت على المو�سوعات المعرو�سة على المجل�س باأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، 
وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

المــادة ) 16 (

يحق لكل ع�سو اإبداء تحفظه ب�ساأن اأي مو�سوع مطروح للت�سويت، واإثبات ذلك فـي مح�سر 
اجتماع المجل�س.
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المــادة ) 17 (

ال�سابق  الم�سادقة على مح�سر الجتماع  اأن يطلب عند  يجوز لكل ع�سو ح�سر الجتماع 
اإجراء ما يراه من تعديل، �سريطة موافقة اأغلبية الأع�ساء الحا�سرين، على اأن يثبت ذلك 
فـي مح�سر الجتماع الذي �سدر فـيه، ويعدل بمقت�ساه المح�سر ال�سابق، ول يجوز اإجراء 

اأي تعديل بعد الم�سادقة عليه، ويوقع عليه اأمين ال�سر ويعتمده الرئي�س.

المــادة ) 18 (

يجوز لكل ع�سو تقديم اقتراحاته المتعلقة باخت�سا�سات المجل�س كتابة خلال )3( ثلاثة 
ال�سر لعر�سها  اأمين  اإلى  المجلــ�س، وت�سلم  اأعــمال اجتمـــاع  ت�سلـــم جـــدول  تاريـــخ  اأيـــام من 

على الرئي�س قبل اإدراجها فـي جدول اأعمال الجتماع. 

المــادة ) 19 (

يجوز للمجل�س بناء على طلب الرئي�س اأو اأحد الأع�ساء قبل مناق�سة مو�سوع ما اأو بعده 
تاأجيل البت فـيه اإلى اجتماع اآخر ل�ستيفاء بع�س البيانات اأو بحثه من قبل اللجنة المخت�سة.

المــادة ) 20 (

يجوز للرئي�س تاأجيل اجتماع المجل�س لمدة ل تزيد على �ساعة واحدة اإذا اقت�ست ال�سرورة 
ذلك، واإذا ا�ستمر �سبب التاأجيل اأكثر من �ساعة واحدة اأجله اإلى يوم اآخر يراه منا�سبا.

المــادة ) 21 (

يجـــب علـــى المخت�ســـين فـــي الجهــــــات المت�سل عملهـــا بالجوانـــب الخدميـــــــة اأو التنمويــــة 
فـي المحافظة اأو غيرهم من ذوي الخبرة والكفاءة مغادرة الجتماع فور النتهاء من مناق�سة 
المو�سوعات التي تمت ال�ستعانة بهم من اأجلها، دون اأن يكون لهم �سوت معدود فـيما ينتهي 

اإليه المجل�س فـي اجتماعاته.

المــادة ) 22 (

تعتبـــر تقاريـــر المجلـــ�س ومحا�سر اجتماعاته �سرية ل يجوز لغير المعنيين الطلاع عليها، 
اأو تداولها، اأو ن�سرها باأي و�سيلة كانت اإل باإذن من الرئي�س.

المــادة ) 23 (

ل يجوز اإعادة عر�س ما انتهى اإليه المجل�س فـي محا�سر اجتماعاته اإل بعد مرور )6( �ستة 
اأ�سهر من تاريخ عر�سه، ما لم يطلب الوزير اإعادة عر�سه. 
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المــادة ) 24 (

تكون اإجازة المجل�س ال�سنوية لمدة )2( �سهرين، ي�سدر ب�ساأنها قرار من الوزير وفقا لظروف 
العمل.

الف�صــل الرابــع

ال�صــوؤون الإداريــة والماليــة للمجلــ�س

المــادة ) 25 (

تدرج نفقات المجل�س - بما فـي ذلك مكافاآت اأع�ساء المجل�س المنتخبين واأهل الم�سورة والراأي - 
�سمن ميزانية الوزارة.

المــادة ) 26 (

ت�سرف لأع�ساء المجل�س المنتخبين واأهل الم�سورة والراأي )25 %( خم�سة وع�سرون فـي المائة 
من المكافاأة المقررة فـي نهاية كل )3( ثلاثة اأ�سهر.

وفـي حالة غياب ع�سو المجل�س عن اأحد الجتماعات بدون عذر مقبول تخ�سم ن�سبة )%5( 
خم�سة فـي المائة من المكافاأة المقررة فـي نهاية كل )3( ثلاثة اأ�سهر، على اأن يتم اإرجاع المبلغ 

المخ�سوم اإلى ميزانية الوزارة.
المــادة ) 27 (

خــارج  الر�سمــية  المهمــات  فـي  �سفر  بدل  والراأي  الم�سورة  اأهل  اأو  المنتخبون  الأع�ساء  يمنح 
�سلطنة عمان، وي�سدر بتحديد قيمته واآلية �سرفه قرار من الوزير، بعد موافقة وزارة المالية.

الف�صــل الخامــ�س 

لجــان المجلــ�س الدائمــة والموؤقتــة

المــادة ) 28 (

ي�سكل المجل�س )4( اأربع لجان دائمة من بين اأع�سائه على النحو الآتي:

1 - لجنة ال�سوؤون القانونية.
2 - لجنة ال�سوؤون الجتماعية.

3 - لجنة ال�سوؤون ال�سحية والبيئية.
4 - لجنة تطوير وتنمية المحافظة.
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التخ�س�س  ذوي  الرئي�س من  يختارهما  للرئي�س  ونائبا  رئي�سا  كل لجنة  ت�سم  اأن  ويجب 
اأو وجود  اللجنة محل رئي�سها عند غيابه  والخبرة فـي مجال عملها، ويحل نائب رئي�س 
مانع يحول دون ممار�سته اخت�سا�ساته، على اأن يتم اإثبات هذا الت�سكيل فـي مح�سر اجتماع 

المجل�س، ويختار الرئي�س مقررا لكل لجنة من بين موظفـي المحافظة.

المــادة ) 29 (

تتولى لجنة ال�سوؤون القانونية درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعات المعرو�سة عليها، وب�سفة 
خا�سة ما ياأتي:

1 - درا�سة التو�سيات واإبداء المقترحات فـي اللوائح والقرارات ذات ال�سلة باخت�سا�سات 
المجل�س. 

2 - النظر فـي مدى توافق الموا�سيع المحالة اإلى المجل�س مع اخت�سا�ساته قبل اإدراجها 
فـي جدول اأعمال اجتماع المجل�س.

3 - درا�سة الجوانب القانونية فـي الموا�سيع التي تحال من اللجان الأخرى.

4 - درا�سة القتراحات وال�سكاوى المعرو�سة عليها.

5 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 30 (

تتولى لجنة ال�سوؤون الجتماعية درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعــات المعرو�ســـة عليهـــا، 
وب�سفة خا�سة ما ياأتي:

1 - اإبداء المقترحات ب�ساأن الخدمات الجتماعية فـي المحافظة.

2 - درا�سة البرامج التوعوية والتثقيفـية.

3 - اقتراح البرامج الكفـيلة بم�ساعدة الفئات الم�ستحقة والمت�سررة.

4 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 31 (

المعرو�ســة  المو�سوعـــات  فـــي  الــراأي  واإبداء  درا�سة  والبيئية  ال�سحية  ال�سوؤون  تتولى لجنة 
عليها، وب�سفة خا�سة ما ياأتي:
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1 - اقتــــراح ودرا�ســـة ال�سوابط وال�ستراطات المتعلقة بالأن�سطـــة المرتبطــة بال�سحــة 
العامة والبيئة.

2 - اقتراح الحلول للظواهر ال�سلبية الموؤثرة على ال�سحة العامة والبيئة.
3 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 32 (
تتولى لجنة تطوير وتنمية المحافظة درا�سة واإبداء الراأي فـي المو�سوعات المعرو�سة عليها، 

وب�سفة خا�سة ما ياأتي:
1 - درا�سة واإبداء المقترحات فـي الجوانب المتعلقة بتطوير وتنمية وليات المحافظة.

2 - اإعداد الدرا�سة للمواقع المقترحة للم�ساريع فـي وليات المحافظة.
3 - تقديم مقترحات لخطط التنمية.

4 - و�سع الخطط لمتابعة الم�ساريع التنموية.
5 - اأي مهام اأخرى ذات �سلة باخت�سا�ساتها تكلف بها من قبل المجل�س اأو الرئي�س.

المــادة ) 33 (
تعقد اجتماعات لجان المجل�س الدائمة بناء على دعوة من رئي�سها اأو نائبها اأو الرئي�س مرة واحدة 
فـي ال�سهر على اأن ت�سبق اجتماع المجل�س بما ل يقل عن )7( �سبعة اأيام، وت�سدر تو�سياتها بناء 
على اأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

المــادة ) 34 (
يجوز للمجل�س اأن ي�سكل من بين اأع�سائه لجانا موؤقتة، �سريطة األ تتداخل اخت�سا�ساتها 
مع اخت�سا�سات لجان المجل�س الدائمة المن�سو�س عليها فـي هذه اللائحة، ويحدد المجل�س 

مدة عمل اللجنة الموؤقتة واخت�سا�ساتها.

المــادة ) 35 (
تراه منا�سبا  ال�ستعانة بمن  الرئي�س  بعد موافقة  والموؤقتة  الدائمة  المجل�س  للجان  يجوز 
التنموية فـي المحافظة،  اأو  المت�سل عملها بالجوانب الخدمية  من المخت�سين فـي الجهات 
اأو غيرهم من ذوي الخبرة والكفاءة دون اأن يكون لهم �سوت معدود فـيما تنتهي اإليه هذه 

اللجان فـي اجتماعاتها.
المــادة ) 36 (

يجب على لجان المجل�س الدائمة والموؤقتة اإحالة ما تنتهي اإليه فـي اجتماعاتها اإلى الرئي�س، 
وذلك لعر�سها على المجل�س.
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المــادة ) 37 (

يجب على لجان المجل�س الدائمة رفع تقرير �سنوي اإلى الرئي�س يت�سمن اأعمالها وما انتهت 
اإليه فـي الموا�سيع المحالة اإليها، وذلك لعر�سه على المجل�س لتخاذ ما يراه ب�ساأنها. 

الف�صـــل ال�صــاد�س

حقـوق الأع�صـاء وواجباتهـم

المــادة ) 38 (

يحق لع�سو المجل�س الآتي:
1 - مناق�سة اأي مو�سوع له علاقة باخت�سا�سات المجل�س.

2 - طلـــب اأي معلومـــات اأو بيانـــات تتعلـــق بمو�ســـوع معــرو�س على المجل�س اأو لجانه 
ب�سكل  الحالة  هذه  فـي  الطلب  ويكون  الحكومية،  وغير  الحكومية  الجهات  من 

ر�سمي من خلال المجل�س.

المــادة ) 39 (

يجوز لع�سو المجل�س اإبداء راأيه فـي اجتماعات المجل�س ولجانه فـي حدود القانون واأحكام 
هذه اللائحة، ول يجوز اأن يت�سمن حديثه عبارات غير لئقة اأو م�سا�سا بالم�سلحة العامة.

المــادة ) 40 (

يلتزم ع�سو المجل�س بما ياأتي:
1 - ح�سور اجتماعات المجل�س ولجانه فـي مواعيدها، وفـي حالة تخلفه عن الح�سور 

يعر�س اأمره على الرئي�س.

2 - المحافظة على �سرية المعلومات التي يطلع عليها بحكم ع�سويته.

مبا�سرة  غير  اأو  مبا�سرة  ب�سورة  يتعلق  مو�سوع  عر�س  عند  الجتماع  مغادرة   -  3
بم�سلحة خا�سة به اأو بزوجه اأو باأحد اأقاربه حتى الدرجة الثالثة.

4 - عدم اإثارة اأي مو�سوع اأثناء الجتماعات يخرج عن اخت�سا�سات المجل�س ولجانه.

5 - عدم ا�ستغلال ع�سويته للح�سول على منفعة �سخ�سية.

6 - عدم مناق�سة المو�سوعات التي تدخل فـي اخت�سا�س المجل�س اإل من خلال المجل�س 
ولجانه ووفق الإجراءات المقررة فـي اأحكام هذه اللائحة. 


