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وزارة العمـــل

قـرار وزاري

 رقـــم 2022/97 

باإ�شدار نموذج عقد �شغل الوظائف الدائمة للعمانيين

ا�صتنادا اإلى المر�صوم ال�صلطاني رقم ٢٠٢٠/٨٩ باإن�صــاء وزارة العمــل وتحديـــد اخت�صا�صاتهـــا 

واعتماد هيكلها التنظيمي،

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يكون �صغل العمانيين للوظائف الدائمة بعقود فـي وحدات الجهاز الإداري للدولة وغيرها 

من الأ�صخا�ص العتبارية العامة، وفقا لنموذج العقد المرفق.

المــادة الثانيــــة

ين�صر هذا القرار فـي الجريدة الر�صمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�صره.

�شـدر فـي: 22 من رجــــــــــــــب 1443هـ

الموافـــــق: 24 من فبرايــــــــــر 2022م

د. محاد بن �شعيد بن علي باعوين

                                                                                 وزيـــــــــــــر العمــــــــــــل
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نموذج عقد توظيف العمانيين ل�شغل الوظائف الدائمة
 

اإنه فـي يوم:                                   الموافق:       /        /

تم التفاق بين:

وزارة ......................................................... نيابــة عـن حكومـة �صلطنة عمان

ويمثلها ................................................................                   ) طرف اأول(

وبين ...................................................................                  )طرف ثان(

على ما ياأتي:

بنــــد )1(: تعيين الطرف الثاني فـي وظيفة .................... معادلة للدرجة ........... 

براتب كامل قدره ..................... ريال ي�صرف فـي نهاية كل �صهر ميلادي، 

مف�صلا على النحو الآتي:

الراتـــــــــــــــــب:

بدل ال�صكـن:

بدل الكهرباء:

بـــــــدل المــــــاء:

بدل الهاتف:

بدل النتقال:

بدل طبيعة عمل )اإن وجد(: 

علاوة غلاء المعي�صة:

بنــــد )2(: يبداأ هذا العقد من     /      /           م، ولمدة ................. ما لم ينته قبل ذلك 

الذي يخ�صع له الطرف  الوظيفـي  النظام  الواردة فـي  الأ�صباب  لأي �صبب من 

الثاني.

بنــــد )3(: اإذا لــم يخطـــر اأحـــد الطرفـين الطرف الآخر بعدم رغبته فـي تمديد هذا العقد 

قبل انتهائه بــ )2( �صهرين على الأقل اعتبر العقد مجددا تلقائيا لمدة ........... 

اأخرى.
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بنــــد )4(: يجوز لكل من الطرفـين اإنهاء هذا العقد قبل نهاية ال�صنة التعاقدية بغير اإبداء 

الأ�صباب ب�صرط اإخطار الطرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمدة ل تقل عن )3(  

ثلاثة اأ�صهر يبقى خلالها الطرف الثاني فـي الخدمة.

وللطرف الأول التنازل عن الحق فـي ا�صتمــرار الطــرف الثانــي فـي العمل بعد 

ا�صتدعـــت  اإذا   - اإليها  الم�صـــار  المــدة  نهاية كامل  ا�صتمراره حتى  فـي  اأو  الإخطار 

الظروف ذلك - �صريطة األ يتعار�ص ذلك مع م�صلحة العمل، على اأن تح�صب 

هذه المدة كاملة �صمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثاني.

بنــــد )5(: ي�صتحق الطرف الثاني علاوة دورية فـي اأول يناير من كل عام بالفئة المقررة 

للدرجة المعادلة لمخ�ص�صاته المالية، �صريطة اأن تكون قد م�صت )6( �صتة اأ�صهر 

على الأقل من تاريخ التعاقد معه.

ويحرم من العلاوة الدورية من قدم عنه تقرير اأداء وظيفـي بمرتبة "�صعيف" 

فـي ال�صنة التالية لتلك المقدم عنها التقرير.

بنــــد )6( : ي�صتحق الطرف الثاني اإجازة اعتيادية بالراتب المحدد وفقا للبند )1( من هذا  

العقد، وللمدد المحددة وفقا للنظام  الوظيفـي الذي يخ�صع له.

بنــــد )7( : ي�صتحق الطرف الثاني بدل ال�صفر لمهمة ر�صمية داخل �صلطنة عمان اأو خارجها،  

وتذاكر ال�صفر فـي حالة تكليفه بالفئات وفـي الحدود المبينة فـي النظام الوظيفـي 

الذي يخ�صع له.

بنــــد )٨(: ي�صتحق الطرف الثاني عند انتهاء خدمته منحة عن مدة تعاقده تح�صب وفقا  

للنظام الوظيفـي الذي يخ�صع له.

بنــــد )٩(: يخ�صع الطرف الثاني لأحكام قانون معا�صات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفـي 

الحكومــة العمانيــين ال�صـــادر بالمر�صـــوم ال�صلطانـــي رقـــم  86/26، اأو اأي قانــــون 

اأو نظام اآخر  يخ�صع له.

ا�صتمــرار  عـــدم  الظـــروف  واقت�صـــت  اأي من طرفـيــه،  قبل  العقد من  اأنهي  اإذا  بنــــد )1٠(: 

الطرف الثاني فـي العمل للمدة المن�صو�ص عليها فـي البند )4( من هذا العقد، 

تتم ت�صوية الحقوق المالية للطرف الثاني، على النحو الآتي:
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اأ - اإذا تنازل الطرف الأول عن التم�صك با�صتمرار الطرف الثاني فـي العمل 

الخدمة  مدة  �صمن  المدة  هذه  ح�صبت  اإليها،  الم�صار  المدة  نهاية  حتى 

الفعلية للطرف الثاني ويتقا�صى الطرف الثاني - وفقــا لذلـــك - جميـــع 

م�صتحقاته المالية عنها بما فـي ذلك منحة نهاية الخدمة الم�صتحقة وفقا 

للبند )٨( من هذا العقد.

ب - اإذا لم يتنازل الطرف الأول عن الحق فـي ا�صتمرار الموظف فـي العمل حتى 

نهاية المدة الم�صار اإليها  لم تح�صب المدة المذكورة �صمن مدة الخدمة الفعلية 

م�صتحقاتـــه   - لذلك  وفقا   - الثاني  الطرف  ويتقا�صى  الثاني،  للطرف 

الماليــة حتــى تاريخ اآخر يوم با�صر فـيه العمل بما فـي ذلك منحة نهايــة 

الخدمة الم�صتحقة وفقا للبند )٨( من هذا العقد.

بند )11(: فـيما لم يرد به ن�ص فـي هذا العقد، يخ�صع الطرف الثاني فـي اأثناء مدة �صريان 

اآخر يخ�صع له، وما تقرره الحكومة  اأو نظام وظيفـي  اأي قانون  العقد لأحكام 

من وقت لآخر فـي �صاأن الموظفـين ب�صفة عامة، وله كافة الحقوق وعليه جميع 

الواجبات المن�صو�ص عليها فـيها.

         توقيع الطرف الأول                                                   توقيع الطرف الثاني 

....................                                                             ....................            


