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المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية
قــــــــرار 

رقــم 2021/43
بتعديل بع�س اأحكام لائحة 

التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�صا�صات الطبية

ا�ستنادا اإلى نظام المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/31،

واإلى لائحة التدريب فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية ال�سادرة بالقرار رقم 2019/13،

واإلى موافقة مجل�س اأمناء المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية،

وبناء عـلى مـا تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 
المــادة الاأولـــــى

ت�ستبــدل بن�ســو�س المــواد )25(، و)41(، والبنــد )1( مــن المادة )49(، مــن لائحــة التدريــب 

فـي المجل�س العماني للاخت�سا�سات الطبية الم�سار اإليها، الن�سو�س الاآتية:

المــادة )25(

"يكون نقل المتدرب فـي برامج الاخت�سا�س والزمالة من م�ستوى تدريبي اإلى الم�ستوى 

الذي يليه، بعد اجتيــازه عنا�سر التقييــم لذلك الم�ستــوى، وفقا لل�سيا�سات والاإجراءات 

المعمول بها فـي المجل�س".

المــادة )41(

" تكون امتحانات المجل�س على النحو الاآتي:

امتحان الجزء الاأول ل�سهادة الاخت�سا�س: اأ  - 

1 - يعد اجتياز هذا الامتحان �سرطا اأ�سا�سيا لاإكمال التدريب، كما يعد جزءا من �سهادة 

الاخت�سا�س التي يمنحها المجل�س.

2 - تكون �سيغة الامتحان تحريرية فقط.

3 - يخ�ســع المتــــدرب لهــذا الامتحــــان خــلال العــام الاأكاديمــي الثــانــي اأو الثــالــث 

وفقا لما يقرره المتدرب.
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4 - تحدد درجة النجاح لهذا الامتحان بح�سب المعايير والاأ�س�س التي ي�سعها المجل�س، 

ولا ينقل المتدرب من الم�ستوى الثالث اإلى الم�ستوى الرابع اإلا اإذا اجتاز امتحان 

الجزء الاأول ل�سهادة الاخت�سا�س.

5 - يجوز للجنة التعليمية الا�ستعانة بامتحان بديل فـي حالة تعذر اإجراء امتحان 

ووفق  الاأمناء،  بعد موافقة مجل�س  وذلك  الاخت�سا�س،  ل�سهادة  الاأول  الجزء 

ال�سيا�سات والاإجراءات المتبعة فـي المجل�س.

6 - يجــوز للمتــدرب الذي لم يجتــز هذا الامتحـــان، اإعــادته خــلال �سنــة من تاريــخ 

جلو�سه للامتحان اأول مرة، وفـي جميع الاأحوال لا ي�سمح للمتدرب باأداء هذا 

الامتحان لاأكثر من )3( ثلاث مرات طيلة مدة البرنامج التدريبي، وفـي حال 

عدم اجتيازه للمرة الثالثة يلغى قيده من المجل�س.

7 - يتحمـل المجلــ�س تكاليــف اأداء هذا الامتحــان لمـرة واحدة فقط، ويتحمــل المتــدرب 

اأو جهة عمله - اإن وجدت - تكاليف اإعادة الامتحان فـي المرات التي تليها.

8 - ت�ستثنى البرامج التي تقل مدتها التدريبية عن )4( اأربع �سنوات من امتحان 

الجزء الاأول ل�سهادة الاخت�سا�س، وفقا لل�سيا�سات والاإجراءات المعمول بها فـي 

المجل�س.

ب  - امتحان الجزء الثاني ل�سهادة الاخت�سا�س:

1 - يعد اجتياز هذا الامتحان جزءا من متطلبات الح�سول على �سهادة الاخت�سا�س، 

وي�سترط لاأداء هذا الامتحان اجتياز امتحان الجزء الاأول ل�سهادة الاخت�سا�س 

اأو ما يعادله.

2 - يكون الامتحان تحريريا، ويجوز اأن يت�سمن جزءا اإكلينيكيا اأو اأي �سيغ اأخرى 

يحددها المجل�س.

3 - يعد اجتياز الجزء التحريري �سرطا اأ�سا�سيا للتقدم للجزء الاإكلينيكي، اإن وجد.

4 - يجوز للمتدرب اأداء هذا الامتحان للمرة الاأولى خلال )6( ال�ستة اأ�سهر الاأخيرة 

من العام الاأكاديمي الاأخير من البرنامج التدريبي بعد الح�سول على موافقة 

اللجنة التعليمية بالبرنامج التدريبي.
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5 - يمنــح الطبيب اأو المتـــدرب )4( اأربــع محــاولات لهذا الامتحان خلال )5( خم�س 

�صنوات من تاريخ اإكمال التدريب فـي برنامج الاخت�صا�ص.

6 - فـي حالة عدم اجتياز الطبيب لهذا الامتحان بعد ا�صتنفاد المحاولات )4( الاأربع، 

امتحان  اجتياز  دون  التدريب  اإكمال  تاريخ  من  �صنوات  خم�ص   )5( مرور  اأو 

اللجنة  وتقوم  عام،  لمدة  اإ�صافـية  تدريب  لفترة  يخ�صع  فاإنه  الثاني،  الجزء 

اأن  قبل  الفترة  هذه  خلال  للمر�صح  التدريبي  البرنامج  بو�صع  التعليمية 

يخ�صع للمحاولة الاأخيرة لاأداء هذا الامتحان.

7 - فـي جميع الاأحوال، لا ي�صمح للطبيب باأداء هذا الامتحان بعد ا�صتنفاد ال�صروط 

المذكورة م�صبقا اأو مرور اأكثر من )6( �صت �صنوات من تاريخ اإكمال التدريب.

8 - تحدد درجة النجاح بح�صب المعايير والاأ�ص�ص التي ي�صعها المجل�ص.

9 - يتحمل الطبيب اأو جهة عمله - اإن وجدت - تكاليف اأداء هذا الامتحان لجميع 

المحاولات.

امتحان الزمالة: ج  - 

1 - يعــــد اجتيـــاز هــذا الامتحـــــان �صرطا اأ�صا�صيــا للح�صــول علــى �صهــــادة الزمـــالة، 

اأي �صيغ  اأو  اإكلينيكيا  يت�صمن جزءا  اأن  ويجوز  وي�صتمل على جزء تحريري، 

اأخرى يحددها المجل�ص.

2 - ي�صترط لاأداء هذا الامتحان الاآتي:

اأ   - الح�صول على �صهادة الاخت�صا�ص.

ب  - اإكمال فترة التدريب وعنا�صر التقييم الخا�صة ببرنامج الزمالة التدريبي 

بنجاح.

3 - تكون للطبيب المتدرب )3( ثلاث محاولات كحد اأق�صى لاجتياز هذا الامتحان 

خلال )3( ثلاث �صنوات من تاريخ اإكمال التدريب فـي برنامج الزمالة.

4 - فـي جميـــع الاأحــوال، لا ي�صمــح للطبيب بـاأداء هـــذا الامتحـــــان بعـــد مــرور )3( 

ثلاث �صنوات من تاريخ اإكمال التدريب فـي برنامج الزمالة.

5 - تحدد درجة النجاح بح�صب المعايير والاأ�ص�ص التي ي�صعها المجل�ص.

6 - يتحمل الطبيب اأو جهة عمله - اإن وجدت - تكاليف اأداء هذا الامتحان لجميع 

المحاولات".
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البند )1( من المــادة )49(

"1 - اإذا لـــم ينجـــح فـي التقييــم ال�سنـــوي لعامين متتاليين بالن�سبة لبرنامج الاخت�سا�س، 

ولعام واحد بالن�سبة لبرنامج الزمالة".

المــادة الثانيـــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، اأو يتعار�س مع اأحكامها.

المــادة الثالثـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�صـدر فـي: 11 من جمادى الاأولى 1443هـ 

الموافـــــق: 15 من ديـــ�صمـبـــــــــــر 2021م

                                              د. اأحمد بن محمد بـن عبيد ال�صعيدي  

                                                                                وزيــــــــر ال�سحـــــــــة

                                                                                 رئيـــــــــــ�س مجلــــــــــــ�س اأمـنــــــــــــاء 

المجلـ�س العماني للاخت�سا�سات الطبية

 


