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وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار

قــرار وزاري

رقــم 2021/146

باإ�سدار لائحة ال�سركات التجارية

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سركات التجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2019/18،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الاأولــــى

يعمل باأحكام لائحة ال�سركات التجارية، المرفقة.

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة، اأو يتعار�ض مع اأحكامها. 

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سـدر فـي:  7  من ربيع الاأول 1443هـ 

الموافـــــق: 14 من اأكتوبــــــــر 2021م                  

                                                                   

قيــ�س بن محمــد بن مو�ســى اليو�سـف

      وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار
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لائحــة ال�سركــات التجاريــة 
البــاب الاأول

الاأحكــام العامــة
الف�ســل الاأول 

تعريفات واأحكام م�ستركة
المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها المعنى ذاته المن�سو�ض 

عليه فـي قانون ال�سركات التجارية الم�سار اإليه، كما يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى 

المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ض معنى اآخر: 

1 - القانــون: 
قانون ال�سركات التجارية. 

2 - الــوزارة: 
وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

3 - الوزيــر: 
وزير التجارة وال�سناعة وترويج الا�ستثمار.

4 - الجهات المخت�سة: 
الجهات الحكومية غير الوزارة التي يتعين الرجوع اإليها فـي حدود اخت�سا�ساتها، 

طبقا للقوانين والاأنظمة المعمول بها.  

5 - النظام الاإلكتروني: 
البرنامج الاإلكتروني الخا�ض بالخدمات التي تقدمها الوزارة.

6 - مكتب التمثيل التجاري: 
المكتب الذي يوؤ�س�ض فـي �سلطنة عمان لمراعاة م�سالح ال�سركات والموؤ�س�سات التي يكون 

مركزها الرئي�سي خارج ال�سلطنة، ويكون تابعا لرقابتها واإ�سرافها وتوجيهاتها. 

المــادة ) 2 (

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على كل اأ�سكال ال�سركات التجارية المن�سو�ض عليها فـي المادة )4( 

من القانون عدا �سركة الم�ساهمة العامة.
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المــادة ) 3 (

يجوز للاأ�سخا�ض اختيار اأحد اأ�سكال ال�سركات التجارية المن�سو�ض عليــها فــــي المــادة )4( 

به  ترفق  الاإلكتروني،  النظام  عبر  الوزارة  اإلى  يقدم  طلب  على  بناء  وذلك  القانون،  من 

اأن ت�ستمل  الموؤ�س�ســـين، ويجــب  اأو  ال�سركــــاء  ال�سركـــة موقعـــة مـــن جمــيع  تاأ�سيـــ�ض  وثيقـــة 

على جميع البيانات التي تحددها الوزارة، وبالاأخ�ض ما ياأتي: 

1 - ا�سم وغر�ض ال�سركة، و�سكلها القانوني، ومركز عملها الرئي�سي، وبيانات التوا�سل 

على اأن يكون من بينها عنوان البريد الاإلكتروني.

2 - اأ�سماء ال�سركاء اأو الموؤ�س�سين، وجن�سياتهم، وعناوينهم. 

3 - عدد الح�س�ض اأو الاأ�سهم المملوكة لكل �سريك اأو موؤ�س�ض. 

4 - اأ�سماء المديرين اأو مجل�ض الاإدارة و�سلاحياتهم. 

5 - مقدار راأ�ض مال ال�سركة، وبيان الاأ�سهم اأو الح�س�ض النقدية، اأو العينية وقيمتها. 

6 - تاريخ تاأ�سي�ض ال�سركة، ومدتها. 

7 - بداية ونهاية ال�سنة المالية لل�سركة، وتاريخ �سنتها المالية الاأولى. 

المــادة ) 4 (

يكون ت�سجيل فروع ال�سركات الاأجنبية لدى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني، �سريطة اأن 

يتخذ الفرع ال�سكل القانوني لل�سركة فـي مركزها الرئي�سي وذات اأغرا�سها، وت�سري عليها 

اأحكام القانون وهذه اللائحة، وذلك بعد ا�ستيفاء الاآتي: 

1 - ن�سخة من �سهادة الت�سجيل التجاري لل�سركة فـي مركزها الرئي�سي، مبينا اأن�سطتها 

التجارية.

2 - ن�سخة من وثائق تاأ�سي�ض ال�سركة الاأجنبية.

3 - وثيقة تفوي�ض لمدير اأو مديري الفرع للقيام باأعمال الاإدارة فـي ال�سلطنة من المركز 

الرئي�سي.

4 - اإقرار من المركز الرئي�سي لل�سركة يفـيد تحملها م�سوؤولية الاأعمال التي يقوم بها 

الفرع فـي ال�سلطنة.

5 - ن�سخ من اإثبات �سخ�سية المفو�سين.

6 - الم�سادقة على جميع الم�ستندات من جهات الاخت�سا�ض وترجمتها اإلى اللغة العربية.

-3-



الجريدة الر�سمية العدد )1413(

المــادة ) 5 (

والموؤ�س�سات  ال�سركات  م�سالح  لرعاية  ال�سلطنة،  فـي  تجاري  تمثيل  مكاتب  تاأ�سي�ض  يجوز 

التي يكون مركزها الرئي�سي خارج ال�سلطنة للقيام بالاآتي:

1 - الات�سال بالعملاء للتعريف بالمنتجات اأو خدمات ال�سركات اأو الموؤ�س�سات الاأجنبية 

التي تمثلها لت�سويقها. 

2 - الات�سال بالم�سدرين وبائعي المواد الاأولية والم�سنعة ون�سف الم�سنعة التي تحتاج 

تعتر�ض  التي  العوائق  واإزالة  تمثلها،  التي  الاأجنبية  والموؤ�س�سات  ال�سركات  اإليها 

�سرعة و�سولها اإليها.

على  تتلقاها  التي  بال�سكاوى  تمثلها  التي  الاأجنبية  والموؤ�س�سات  ال�سركات  اإبلاغ   -  3

منتجاتها اأو خدماتها، والعمل على تذليل ال�سعوبات المتعلقة بتوزيع تلك المنتجات 

اأو تقديم تلك الخدمات. 

المــادة ) 6 (

يحظر على مكاتب التمثيل التجاري القيام بما ياأتي:

1 - الا�ستيراد اأو الت�سدير اأو البيع با�ستثناء ما ت�ستورده من العينات التجارية لل�سلع 

التي تنتجها ال�سركة اأو الموؤ�س�سة الاأجنبية التي تمثلها بغر�ض الترويج. 

الموؤ�س�سة  اأو  ال�سركة  تقدمها  اأو  تنتجها  التي  غير  خدمات  اأو  لمنتجات  الترويج   -  2

الاأجنبية التي تمثلها. 

3 - الات�سال بالم�ستهلكين مبا�سرة. 

المــادة ) 7 (

يكون ت�سجيل مكاتب التمثيل التجاري لدى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني بعد ا�ستيفاء 

الاآتي: 

1 - ن�سخة من �سهادة الت�سجيل التجاري لل�سركات اأو الموؤ�س�سات الاأجنبية فـي مركزها 

الرئي�سي، مبينا اأن�سطتها التجارية. 

2 - ن�سخة من وثائق التاأ�سي�ض لل�سركة. 

3 - قرار ال�سركة اأو الموؤ�س�سة بفتح مكتب تمثيل تجاري لها فـي ال�سلطنة. 

4 - وثيقة تفوي�ض للمدير المفو�ض باإدارة المكتب. 
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5 - اإقـــرار مـــن المركـــز الرئي�سي لل�سركة اأو الموؤ�س�سة يفـيد تحملها م�سوؤولية الاأعمال 

التي يقوم بها المكتب فـي ال�سلطنة. 

6 - ن�سخ من اإثبات �سخ�سية المفو�سين.

7 - الم�سادقة على جميع الم�ستندات من جهات الاخت�سا�ض، وترجمتها اإلى اللغة العربية. 

المــادة ) 8 (

تمار�ض مكاتب التمثيل التجاري عملها وفقا للقوانين والاإجراءات المتبعة فـي ال�سلطنة، 

القوانين  اأحكام  مخالفة  حالة  فـي  اللازمة  القانونية  الاإجراءات  اتخاذ  للوزارة  ويحق 

المعمول بها فـي هذا ال�ساأن. 

المــادة ) 9 (

الاأوراق  الاإعلانات والعقود والم�ستندات والاإنذارات والاإي�سالات وجميع  اأن تت�سمن  يجب 

والمطبوعات الاأخرى التي ت�سدرها ال�سركة، البيانات الاآتية: 

1 - ا�سم ال�سركة و�سكلها القانوني. 

2 - رقم ال�سجل التجاري. 

3 - عنوان ال�سركة.

4 - مركز عمل ال�سركة. 

5 - و�سائل التوا�سل.

6 - اأي بيانات اأخرى تحددها الوزارة.

المــادة ) 10 (

يجوز للوزارة طلب بيانات مالية مدققة اأو اأي بيانات اأخرى فـي الحالات الاآتية: 

1 - التنازل عن الح�س�ض. 

2 - زيادة راأ�ض المال. 

3 - نهاية ال�سنة المالية.

4 - اأي حالة اأخرى ترى الوزارة �سرورة تقديم بيانات مالية عنها. 

ويجب تقديم البيانات خلال )7( �سبعة اأيام عمل من تاريخ طلبها.
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المــادة ) 11 (

هذه  اأو  القانون  لاأحكام  وفقا  الاإلكتروني  النظام  عبر  الطلبات  بتقديم  ال�سركات  تلتزم 

اللائحة، وا�ستيفاء الم�ستندات غير المكتملة خلال )7( �سبعة اأيام عمل من تاريخ رد الوزارة 

على الطلب، وفـي حالة عدم الا�ستيفاء يحق للوزارة اإلغاء الطلب. 

المــادة ) 12 (

مع عدم الاإخلال بالمادة )211( من القانون تحدد وثائق التاأ�سي�ض بدء ال�سنة المالية ونهايتها. 

المــادة ) 13 (

م�سرف  فـي  التاأ�سي�ض  قيد  المقفلة  الم�ساهمة  لل�سركة  اأو  لل�سركة  ح�ساب  يفتح  اأن  يجب 

النقدية والمحددة  ال�سركاء  ال�سلطنـــة، تودع فـيه قيمة ح�س�ض  لـــه بالعمـــل فـي  مرخـــ�ض 

فـي وثائق التاأ�سي�ض من تاريخ الت�سجيل لدى الم�سجل.

الف�ســل الثانــي

الم�ساهمــات فــي راأ�س المــال

المــادة ) 14 (

تقوم الح�س�ض العينية عند تاأ�سي�ض ال�سركة اأو زيادة راأ�ض مالها بموجب تقرير يعده مكتب 

العينية  الح�سة  تقويم  حالة  وفـي  ال�سلطنة،  فـي  له  مرخ�ض  ح�سابات  مراقب  اأو  تثمين 

بمبلغ يزيد على قيمة الم�ساهمة فـي راأ�ض المال، يتم الاتفاق بين ال�سركاء على �سمان حق 

وفق  المال  راأ�ض  فـي  الم�ساهمة  قيمة  على  تزيد  التي  المقدرة  العينية  الح�سة  فـي  ال�سريك 

تقدير المكاتب المعتمدة، وفـي حال كانت قيمة الح�سة العينية المقدرة تقل عن قيمة الم�ساهمة 

فـي راأ�ض المال، يلتزم ال�سريك بدفع الفارق.

ويحـــق لل�سريــــك الذي تقت�سر ح�سته على عمل اأو تقديم خدمات اأن يطلب تقويم عمله 

اأو خدماته من المكاتب المرخ�سة المعتمدة. 

يكون  اآخر  لمراقب ح�سابات  اأو  ال�سركة  لمراقب ح�سابات  تقويم الح�س�ض  اإ�سناد  يجوز  ولا 

�سريكا فـي ال�سركة. 

المــادة ) 15 (

اإذا قررت الوزارة اإحالة تقويم الح�سة العينية اإلى مكتب تثمين اأو مراقب ح�سابات مرخ�ض 

له، فـيجب اأن ي�سدر قرار الاإحالة من مدير عام التجارة فـي الوزارة على اأن ينــ�ض فـيــــه 

على المدة المحددة لت�سليم التقويم، ويتحمل ال�سركاء اأو الموؤ�س�سون �سداد الاأتعاب الم�ستحقة. 
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المــادة ) 16 (

يلتزم الرئي�ض التنفـيذي اأو المدير العام اأو مقدم الح�سة العينية - بح�سب الاأحوال - بتقديم 

جميع البيانات والمعلومات للمكتب المكلف بتقويم الح�س�ض العينية، ويكونون م�سوؤولين 

عن اإخفاء اأو تقديم اأي بيانات اأو معلومات غير �سحيحة.

المــادة ) 17 (

ي�سترك جميع ال�سركاء والم�ساهمين فـي الح�سول على الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ن�ساط 

ال�سركة، وفقا للقواعد الاآتية:

1 - اإذا لم يعين فـي وثائق التاأ�سي�ض ن�سيب كل من ال�سركاء اأو الم�ساهمين فـي الاأرباح 

اأو الخ�سائر، كان ن�سيب كل منهم فـي ذلك بن�سبة م�ساهمته فـي راأ�ض المال.

2 - اإذا ت�سمنت وثائق التاأ�سي�ض �سرطا ين�ض على حرمان اأحد ال�سركاء اأو الم�ساهمين 

من الح�سول على اأرباح ال�سركة اأو اإعفائه من الخ�سائر بطل هذا ال�سرط و�سح 

العقد.

3 - اإذا حددت وثائق التاأ�سي�ض ن�سيب ال�سريك اأو الم�ساهم من الاأرباح بن�سبة محددة 

الاأرباح،  لن�سبة  فـي الخ�سائر معادلا  ن�سيبه  كان  ن�سبة الخ�سائر  فـيها  ولم تحدد 

وكذلك اإذا تم تحديد ن�سبة الخ�سائر بن�سبة محددة دون تحديد ن�سبة الاأرباح. 

وفـي جميع الاأحوال، يقع باطلا كل �سرط يعطي ال�سريك حق الح�سول على فائدة ثابتة 

عن م�ساهمته فـي ال�سركة.

الف�ســل الثالــث

تحــول ال�سركــات واندماجــها 

المــادة ) 18 (

يجوز تحول ال�سركة اإلى �سكل اآخر من ال�سركات المن�سو�ض عليها فـي المادة )4( من القانون، 

على اأن يقدم طلب التحول اإلى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني بعد ا�ستيفاء الاآتي: 

1 - انق�ساء مدة �سنة مالية على الاأقل على ت�سجيل ال�سركة فـي ال�سجل التجاري. 

2 - األا يقل راأ�ض مال ال�سركة الم�سجل عند التحول عن الحد الاأدنى المقرر لراأ�ض مال 

ال�سركة المراد التحول اإليها.
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3 - اأن يكون �سكل ال�سركة المراد التحول اإليه متفقا قانونا مع اأغرا�سها.

4 - موافقة �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع )�ض.م.ع.م( على تحول �سركات الم�ساهمة 

المقفلة اإلى اأي �سكل اآخر.

5 - موافقة الجهات المخت�سة فـي الحالات التي ت�ستلزم القوانين واللوائح والقرارات 

ذلك. 

6 - اأن يكون ال�سجل التجاري �ساري المفعول. 

ومرفقا به الم�ستندات الاآتية:

العامـــة  اأو الجمعيــــة  ال�سركـــاء  اأو جمعيـــة  ال�سركـــاء  اأ - مح�ســــر اجتمـــاع بموافقــــة 

اإيداعه خلال المدة المن�سو�ض عليها  اإذا تم  غير العادية لل�سركة الم�ساهمة المقفلة 

فـي المادة )15( من القانون.

ب - اآخــــر ميزانيــــة مالية معتمدة من مراقب الح�سابات وال�سركاء وجمعية ال�سركاء 

الاإدارة  ومجل�ض  الم�سوؤولية،  ومحدودة  والتو�سية  الت�سامن  ل�سركات  بالن�سبة 

بالن�سبة لل�سركة الم�ساهمة المقفلة.

ج - وثائق التاأ�سي�ض.

د - اأي م�ستندات اأخرى يطلبها الم�سجل.

المــادة ) 19 (

ا�ستيفاء ال�سروط  يقوم الم�سجل بفح�ض الطلب واإ�سدار قرار بالموافقة على التحول بعد 

ال�سركة  اإخطار  يتم  الطلب  اللائحة، وفـي حالة رف�ض  المادة )18( من هذه  فـي  المذكورة 

باأ�سباب الرف�ض اإلكترونيا.

المــادة ) 20 (

تلتزم ال�سركة التي تم قبول طلبها بالتحول، بتقديم طلب الن�سر فـي النظام الاإلكتروني، 

بالاإ�سافة اإلى الن�سر فـي اإحدى ال�سحف المحلية. 

المــادة ) 21 (

يجـــوز ل�سركــة اأو اأكثر - واإن كانت قيد الت�سفـية - اأن تندمـــج فـي �سركــة اأخرى من �سكلها 

الاإلكتروني،  النظام  عبــر  الم�سجــل  اإلــى  الطلــب  تقديـــم  يتم  اأن  علـــى  اآخـــر،  �سكـــل  مـــن  اأو 

مرفقا به الاآتي:
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1 - مح�ســــــر اجتمــــــاع بموافقـــــة ال�سركــــاء اأو جمعيــــة ال�سركــاء اأو الجمعيــة العامــة 

غير العادية لل�سركة الم�ساهمة المقفلة لكل �سركة راغبة فـي الاندماج. 

اأن تكون �سادرة من مكتب  اأ�سول والتزامات كل �سركة على  2 - تقرير يبين تقويم 

مرخ�ض معتمد وفقا لاأحكام هذه اللائحة.

3 - قرار الاندماج وفق مح�سر اجتماع بموافقة ال�سركاء اأو جمعية ال�سركاء اأو الجمعية 

العامة غير العادية لل�سركة الم�ساهمة المقفلة.

4 - موافقــة �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع )�ض.م.ع.م( بالن�سبة ل�سركات الم�ساهمة 

المقفلة. 

5 - ك�سف بملكية الاأ�سهم من �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع )�ض.م.ع.م( فـي حال 

اندماجها من �سركة م�ساهمة مقفلة اإلى اأي �سكل اآخر. 

6 - موافقة الجهات المخت�سة فـي الحالات التي ت�ستلزم القوانين واللوائح والقرارات ذلك. 

المــادة ) 22 (

يقوم الم�سجل بفح�ض طلب الاندماج والبت فـيه خلال مدة لا تزيد على )5( خم�سة اأيام 

عمل، ويجب اإ�سدار قرار الموافقة على الاندماج فـي حالة ا�ستيفاء ال�سروط المقررة قانونا، 

وفـي حالة الرف�ض، يجب اإخطار ال�سركة باأ�سباب الرف�ض اإلكترونيا. 

المــادة ) 23 (

تلتزم ال�سركة المقبول طلبها بالاندماج، بتقديم طلب الن�سر فـي النظام الاإلكتروني.

الف�ســل الرابــع

حـل ال�سركـة وت�سفـيتهـا

الفــرع الاأول

الت�سفـيــة الاختياريــة 

المــادة ) 24 (

تجــرى اأحكــام الت�سفـية الاختيارية فـي حالة اتفاق ال�سركاء على حل ال�سركة وت�سفـيتها 

وفق الاإجراءات الاآتية: 
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اأولا: بدء اأعمال الت�سفـية الاختيارية: 
1 - يقـــــدم طلـــب بــــدء اأعمـــال الت�سفـية اإلى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني، مرفقا 

به الاآتي: 

اأو مح�سر اجتماع  ال�سركة  ال�سركاء بالموافقة على حل  اأ - مح�سر اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية بالن�سبة ل�سركات الم�ساهمة المقفلة. 

ب - الموافقة من الم�سفـي على القيام باأعمال الت�سفـية.

ج - �سيــــغة اإعـــلان بـــدء اأعمال الت�سفـية يت�سمن ا�سم ال�سركة التي تجري 

عليها الت�سفـية، وا�سم الم�سفـي، وعنوانه، وو�سائل التوا�سل معه، موقعا 

من الم�سفـي. 

د - موافقة جهة الرهن، اإن وجدت. 

ا�ستيفــاء  بعــد  فـيه  والبت  الاختياريــة،  الت�سفـيــة  طلب  بفح�ض  الم�سجل  يقوم   -  2

ال�سروط المقررة قانونا، وفـي حالة الرف�ض يتم اإخطار ال�سركة باأ�سباب الرف�ض 

اإلكترونيا. 

النظام  عبر  الت�سفـية  اأعمال  بدء  اإعلان  ن�سر  طلب  بتقديــم  الم�سفـــي  يلتــزم   -  3

الاإلكتروني خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ ت�سجيل الطلب لدى الم�سجل.

4 - ين�سر اإعلان بدء اأعمال الت�سفـية الاختيارية فـي الجريدة الر�سمية.

ثانيا: انتهاء اأعمال الت�سفـية الاختيارية: 
بعد  الاإلكتروني  النظام  الم�سجل عبر  اإلى  الت�سفـية  اأعمال  انتهاء  يقدم طلب   -  1

انق�ساء المدة القانونية المقررة للاعترا�ض، مرفقا به الاآتي: 

اأ - مح�سر اجتماع ال�سركاء اأو جمعية ال�سركاء اأو الجمعية العامة غير العادية 

لل�سركة الم�ساهمة المقفلة بالموافقة على تقرير الم�سفـي وا�ستكمال اإجراءات 

اإنهاء اأعمال الت�سفـية.

ب - التقرير النهائي للم�سفـي. 

ج - �سيغة اإعلان انتهاء اأعمال الت�سفـية يت�سمن ا�سم ال�سركة التي اأنهت ت�سفـيتها 

وا�سم الم�سفـي موقعا من الم�سفـي. 
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2 - يقوم الم�سجل بفح�ض طلب انتهاء اأعمال الت�سفـية واإ�سدار قراره بالموافقة على 

ن�سر اإعلان انتهاء اأعمال الت�سفـية فـي حال ا�ستيفاء ال�سروط المقررة قانونا، 

وفـي حالة الرف�ض يتم اإخطار ال�سركة باأ�سباب الرف�ض اإلكترونيا.   

النظام  الت�سفـية عبر  اأعمال  انتهاء  اإعلان  ن�سر  بتقديم طلب  الم�سفـي  يلتزم   -  3

الاإلكتروني خلال )2( يومين من تاريخ ت�سجيل الطلب لدى الم�سجل، على اأن 

يتم اإلغاء ت�سجيل ال�سركة لدى الم�سجل. 

4 - ين�سر اإعلان انتهاء اأعمال الت�سفـية الاختيارية فـي الجريدة الر�سمية.

الفــرع الثانــي

الت�سفـيــة الق�سائيــة

المــادة ) 25 (

تجـــرى اأحكام الت�سفـية الق�سائية عند حل ال�سركة وت�سفـيتها بناء على طلب ذوي ال�ساأن 

اأو الوزارة ح�سب الاأحوال، وفق الاإجراءات الاآتية: 

اأولا: بدء اأعمال الت�سفـية الق�سائية:
الاإلكتروني،  النظام  عبر  الم�سجــل  اإلـــى  الت�سفـيـــة  اأعمـــال  بـــدء  طلـــب  يقـــدم   -  1

مرفقا به الاآتي: 

  اأ - قرار ق�سائي اأو الحكم المت�سمن بدء اأعمال الت�سفـية.

ب - �سيغة اإعلان بدء اأعمال الت�سفـية موقعا من الم�سفـي. 

2 - يقوم الم�سجل بفح�ض طلب بدء اأعمال الت�سفـية واإ�سدار قرار الموافقة على ن�سر 

اإعلان بدء اأعمال الت�سفـية فـي حالة ا�ستيفاء ال�سروط. 

ثانيا: انتهاء اأعمال الت�سفـية الق�سائية: 
بعد  الاإلكتروني  النظام  الم�سجل عبر  اإلى  الت�سفـية  اأعمال  انتهاء  يقدم طلب   -  1

انق�ساء المدة القانونية المقررة للاعترا�ض مرفقا به الاآتي: 

 اأ - ن�سخة من اإعلان بدء اأعمال الت�سفـية.

ب - �سيغة اإعلان انتهاء اأعمال الت�سفـية.

ج - ن�سخة من التقرير النهائي بعد موافقة المحكمة المخت�سة. 
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2 - يــقوم الم�سجـــل بفحـــ�ض طلـــب انتهاء اأعمال الت�سفـية واإ�سدار قراره بالموافقة 

المقررة  ال�سروط  ا�ستيفاء  حال  فـي  الت�سفـية  اأعمال  انتهاء  اإعلان  ن�سر  على 

قانونا. 

النظام  الت�سفـية عبر  اأعمال  انتهاء  اإعلان  ن�سر  بتقديم طلب  الم�سفـي  يلتزم   -  3

الاإلكتروني لدى الم�سجل.

4 - ين�سر اإعلان انتهاء اأعمال الت�سفـية الق�سائية فـي الجريدة الر�سمية.

وللوزارة اتخاذ اإجراءات حل ال�سركة وت�سفـيتها بناء على طلب يقدم اإلى المحكمة المخت�سة، 

اإذا تحققت اأحد الاأ�سباب المن�سو�ض عليها فـي المادة )40( من القانون.

البــاب الثانــي

�سركــة الت�سامــن

المــادة ) 26 (

يتم التنازل عن الح�س�ض فـيما بين ال�سركاء بطلب يقدم من المتنازل اأو المتنازل اإليه مت�سمنا 

موافقة جميع ال�سركاء اإلى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني لتعديل وثائق التاأ�سي�ض بما 

يفـيد التنازل. 

التنازل  عليه طرفا  يوقع  ر�سمي  التنازل بمحرر  يفـيد  التاأ�سي�ض بما  وثائق  تعديل  ويتم 

وباقي ال�سركاء، ما لم تن�ض وثائق التاأ�سي�ض على غير ذلك، ولا يكون للتنازل عن الح�سة 

اأثر بالن�سبة اإلى باقي ال�سركاء اأو الغير اإلا من تاريخ الت�سجيل لدى الم�سجل. 

المــادة ) 27 (

يجب على المتنازل اأو المتنازل اإليه - فـي حالة الن�ض فـي وثائق التاأ�سي�ض على جواز التنازل 

عن الح�س�ض لغير ال�سركاء - اأن يتقدم اإلى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني بطلب تعديل 

وثائق التاأ�سي�ض بما يفـيد التنازل. 

التنازل  عليه طرفا  يوقع  ر�سمي  التنازل بمحرر  يفـيد  التاأ�سي�ض بما  وثائق  تعديل  ويتم 

وباقـــي ال�سركـــاء، ولا يكـــون للتــنازل عن الح�سة اأثر بالن�سبة اإلى باقي ال�سركاء اأو الغير 

اإلا من تاريخ الت�سجيل لدى الم�سجل. 
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البــاب الثالــث 

�سركــة الم�ساهمــة المقفلــة

الف�ســل الاأول

التاأ�سيـــ�س

المــادة ) 28 (

توؤ�س�ض �سركة الم�ساهمة المقفلة بتقديم طلب اإلى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني، بموجب 

خطاب طلب تاأ�سي�ض موقع من )3( ثلاثة موؤ�س�سين على الاأقل، م�ستوفـيا الم�ستندات الاآتية: 

1 - ا�سم ال�سركة ومركز عملها الرئي�سي. 

2 - اأغرا�ض ال�سركة. 

3 - مقدار راأ�ض مال ال�سركة وعدد الاأ�سهم التي ينق�سم اإليها وقيمة ال�سهم ونوعه. 

4 - اأ�سماء الموؤ�س�سين وجن�سياتهم ومحال اإقامتهم وعناوينهم وعدد الاأ�سهم التي تم 

الاكتتاب بها من كل واحد منهم. 

5 - عدد اأع�ساء مجل�ض الاإدارة. 

6 - مدة ال�سركة اإن كانت محددة المدة، وتاريخ بدئها، وتاريخ نهايتها.

7 - قائمة باأ�سماء اأع�ساء اللجنة التاأ�سي�سية. 

8 - ن�سخ من اإثبات �سخ�سية الموؤ�س�سين.

9 - ن�سخة من وثائق التاأ�سي�ض.  

10 - اأي م�ستندات اأخرى يطلبها الم�سجل.

المــادة ) 29 (

النظام  عبر  التاأ�سي�سية  اللجنة  من  المقدم  التاأ�سي�ض  طلب  فـي  البت  الم�سجل  على  يجب 

الاإلكترونــــي خـــلال )15( خمـــ�سة ع�ســـر يومــا مــن تاريخ تقديم الطلب، م�ستوفـيا كافة 

الم�ستندات المن�سو�ض عليها فـي المادة )28( من هذه اللائحة، ويجب على اللجنة التاأ�سي�سية 

ا�ستكمال البيانات والم�ستندات غير المكتملة اأو اإجراء التعديلات التي يراها الم�سجل �سرورية 

خلال )15( خم�سة ع�سر يوم عمل من تاريخ الاإخطار، واإلا جاز للم�سجل اعتبار ذلك تنازلا 

عن طلب التاأ�سي�ض. 
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ولا يجوز تعديل اأي بيانات فـي طلب تاأ�سي�ض ال�سركة فـي اأي مرحلة من مراحل التاأ�سي�ض 

اأ�سماء الموؤ�س�سين فـيها اأو غيرها من البيانات  اأو  اأو اأغرا�سها  �سواء فـي راأ�ض مال ال�سركة 

المبينة بطلب التاأ�سي�ض. 

المــادة ) 30 (

بموعد  الوزارة  اإخطار  التاأ�سي�ض  طلب  الم�سجل  قبول  بعد  التاأ�سي�سية  اللجنة  على  يجب 

وال�سهادة  الجمعية،  اأعمال  جدول  به  مرفقا  التاأ�سي�سية  العامة  الجمعية  انعقاد  ومكان 

اللجنة  التاأ�سي�ض، وتقرير  الم�ساهمين وفق عقد  اأ�سهم  �سداد جميع  الدالة على  الم�سرفـية 

اأنفقت  التي  والمبالغ  اتخذت،  التي  الاإجراءات  عن  الوافـية  المعلومات  يت�سمن  التاأ�سي�سية 

لتاأ�سي�ض ال�سركة، وذلك عبر النظام الاإلكتروني. 

المــادة ) 31 (

يحـــق لاأ�سحــاب ال�ساأن التظلم اإلى مدير عام التجارة فـي الوزارة فـي حالة رف�ض الطلب 

اأو انق�ساء المدة المحددة فـي المادة )29( من هذه اللائحة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ 

الاإخطار برف�ض الطلب اأو انق�ساء المهلة المحددة دون البت فـيه. 

المحكمة  اأمام  القرار  هذا  فـي  يطعن  اأن  الرف�ض  قرار  تاأييد  حالة  فـي  ال�ساأن  ول�ساحب 

المخت�سة من تاريخ اإخطاره برف�ض الطلب. 

مرة  ذاتها  ال�سركة  تاأ�سي�ض  بطلب  يتقدموا  اأن  للموؤ�س�سين  يحق  لا  الاأحوال،  جميع  وفـي 

اأخرى، اإلا بعد زوال اأ�سباب الرف�ض. 

المــادة ) 32 (

بالاإدارة  والمفو�سين  الاإدارة  اأع�ساء مجل�ض  ت�سجيل  لل�سركة  اإدارة  اأول مجل�ض  على  يجب 

والتوقيع لدى الم�سجل عبر النظام الاإلكتروني خلال )15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ 

انعقاد الجمعية العامة التاأ�سي�سية. 

المــادة ) 33 (

بالمهام  القيام  ال�سركة  اإدارة  مجل�ض  يتولى  القانون،  من   )184( المادة  اأحكام  مراعاة  مع 

والم�سوؤوليات الاآتية:

1 - تعيين الرئي�ض التنفـيذي اأو المدير العام وفق الهيكل التنظيمي لل�سركة وتحديد 

اخت�سا�ساتهم وحقوقهم وواجباتهم.
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2 - ت�سمين التقرير ال�سنوي المقدم للجمعية العامة م�سوغات مقدرة ال�سركة على 

الا�ستمرار فـي ممار�سة الاأن�سطة المحددة لها وتحقيق اأغرا�سها.

3 - ت�سمين البيانات المالية بيانا كاملا عن جميع المبالغ التي يكون قد تلقاها اأي 

ع�سو من اأع�ساء مجل�ض الاإدارة فـي ال�سركة خلال ال�سنة.

4 - التاأكد من اأن اأي قرار متخذ م�ستوف المتطلبات القانونية قبل الاإف�ساح عنه.

5 - مراجعة واعتماد تعاقدات الاأطراف ذات العلاقة بال�سركة التي لا تندرج �سمن 

اأعمال ال�سركة الاعتيادية، بعد مراجعتها من لجنة التدقيق تمهيدا لعر�سها 

على الجمعية العامة العادية.

المــادة ) 34 (

يجب على مجل�ض اإدارة ال�سركة و�سع لوائح داخلية لتنظيم اإدارة ال�سركة واأعمالها و�سوؤون 

العاملين بها، وفقا لل�سوابط الاآتية: 

1 - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�سركة وتق�سيماته الاإدارية. 

مـــهام  وتحديـــد  ال�سركـــة،  فــــي  المختلفة  الوظائف  وم�سوؤوليات  مهام  تحديد   -  2

اإدارة  مجل�ض  عن  المنبثقـــة  الفرعـــية  واللجان  التنفـيذية  الاإدارة  وم�سوؤوليات 

ال�سركة، وطريقة رفع التقارير. 

3 - تحديد ال�سلاحيات المتعلقة بالموافقة على الم�سروفات والنفقات المالية.

4 - تحديد اأ�س�ض احت�ساب اأتعاب الجل�سات والمكافاآت والمزايا الاأخرى المقررة لاأع�ساء 

العامة  الجمعية  على  وعر�سها  عنه  المنبثقة  واللجان  ال�سركة  اإدارة  مجل�ض 

العادية للموافقة. 

5 - الحد الاأدنى من المعلومات الواجب تقديمها لمجل�ض اإدارة ال�سركة.

6 - ال�سيا�سات المتعلقة بالموارد الب�سرية، والتي تت�سمن الرواتب والتعيين والتطوير 

ذات  الاأخرى  الجوانب  من  وغيرها  الخدمات  واإنهــاء  والترقـــيات  والتدريــــب 

العلاقة.

7 - ال�سيا�سات الا�ستثمارية فـي ال�سركة.

8 - �سيا�سة التعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة.

9 - �سيا�سات واإجراءات الاإف�ساح. 
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المــادة ) 35 (

لا يجـــوز لاأي �سركـة اأن تعهد باإدارتها اإلى �سركة اأخرى وتمليكها )51%( واحدا وخم�سين 

فـي المائة على الاأقل من الاأ�سهم اأو الح�س�ض ما لم تغير �سكلها القانوني اإلى �سركة قاب�سة، 

وذلك وفق الاإجراءات المن�سو�ض عليها فـي القانون وهذه اللائحة.

الف�ســل الثانــي 

راأ�س مــال ال�سركــة 

الفــرع الاأول

 الاأ�سهـــم 

المــادة ) 36 (

تلتزم ال�سركة بحفظ �سجل الم�ساهمين لدى �سركة م�سقط للمقا�سة والاإيداع )�ض.م.ع.م(، والتي 

تتولى ت�سجيل وقيد كل الت�سرفات التي تطراأ على اأ�سهم الم�ساهمين وتحديث البيانات. 

ولل�سركة الحق فـي طلب �سجل م�ساهميها فـي اأي وقت وفق الاإجراءات التي ت�سعها �سركة 

م�سقط للمقا�سة والاإيداع )�ض.م.ع.م(.  

المــادة ) 37 (

يجوز لل�سركة اإ�سدار اأ�سهم ممتازة، �سريطة مراعاة الاآتي:

1 - اأن يكون النظام الاأ�سا�سي لل�سركة يجيز اإ�سدار تلك الاأ�سهم. 

2 - �سدور قرار من الجمعية العامة غير العادية على ذلك، وموافقة ثلثي الم�ساهمين 

مالكي هذا النوع من الاأ�سهم.  

المــادة ) 38 (

الاأ�سهم  تمنحها  التي  والامتيازات  الحقوق  فـي  الم�ساواة  مبداأ  احترام  ال�سركة  على  يجب 

لمالكيها بين اأ�سهم الامتياز الم�سدرة فـي اإ�سدار واحد. 

المــادة ) 39 (

يتم ا�ستهلاك الاأ�سهم عن طريق رد جزء من قيمة ال�سهم بحيث ينتهي الا�ستهلاك الكلي 

اأن يتم الا�ستهلاك  الاأ�سا�سي لل�سركة، ويجب  النظــام  الزمنــــي الذي يحـــدده  علــــى المدى 

على وجه الم�ساواة بالن�سبة للاأ�سهم من النوع ذاته.
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المــادة ) 40 (

تدفع قيمة الاأ�سهم الم�ستهلكة من الاأرباح اأو من الاحتياطات القابلة للتوزيع، ولا يترتب 

على ا�ستهلاك الاأ�سهم انخفا�ض راأ�ض مال ال�سركة. 

المــادة ) 41 (

�سروط  القرار  ويحدد  العادية،  غير  العامة  الجمعية  من  الاأ�سهم  ا�ستهلاك  قرار  ي�سدر 

الا�ستهلاك ون�سبة الاأ�سهم التي يتم ا�ستهلاكها ومواعيد ذلك.

المــادة ) 42 (

اأ�سهم تمتع، ويكون له جميع الحقوق المقررة  اأ�سهمه على  يح�سل الم�ساهم الذي ت�ستهلك 

المال فـي حدود ما ين�ض عليه النظام الاأ�سا�سي لل�سركة، دون  راأ�ض  اأ�سهم  لاأ�سحاب حملة 

اأن يكون له حق فـي الا�ستراك فـي تق�سيم موجودات ال�سركة عند حل ال�سركة وت�سفـيتها.

المــادة ) 43 (

يجب على ال�سركة بيع ك�سور الاأ�سهم النا�سئة عن تجزئة الاأ�سهم اأو زيادتها اأو توزيع اأ�سهم 

اأو عمليات الاندماج اأو تحويل ال�سندات اإلى اأ�سهم اأو تخفـي�ض راأ�ض المال اأو غير ذلك. 

الفــرع الثانــي

تغييــر  راأ�س المــال 

المــادة ) 44 (

يجب على مجل�ض اإدارة ال�سركة تقديم مبررات اقتراح زيادة راأ�ض المال الم�سدر فـي حدود 

راأ�ض المال المرخ�ض به، واأن يرفق به تقرير عن اأعمال ال�سركة خلال ال�سنة المالية الحالية، 

واآخر ميزانية معتمدة، وتقرير من مراقب الح�سابات ب�ساأن مدى �سحة البيانات المالية 

الواردة فـي تقرير مجل�ض الاإدارة.

المــادة ) 45 (

ت�سري فـي �ساأن تقويم الح�س�ض العينية المقدمة عند زيادة راأ�ض المال الاأحكام المن�سو�ض 

عليها فـي المادتين )14( و)15( من هذه اللائحة.
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المــادة ) 46 (

يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية تخ�سي�ض بع�ض اأ�سهم الزيادة فـي راأ�ض المال 

الم�سدر للعاملين بال�سركة، وذلك بما لا يجاوز )5%( خم�سة فـي المائة من هذه الاأ�سهم، على 

اأن يحدد القرار ال�سروط الواجب توافرها فـي العاملين لا�ستحقاقها من حيث الم�ستوى 

والاإدارة للموظف فـي ال�سلم الوظيفـي لل�سركة والاأقدمية والكفاءة، والفترة التي يجوز 

يجب  كما  التخ�سي�ض،  تاريخ  من  �سهر  عن  تقل  لا  بحيث  فـيها  الاأ�سهم  �سراء  للعاملين 

مراعاة ال�سوابط الاآتية: 

1 - اأن يكون تحديد �سعر ال�سهم على اأ�سا�ض متو�سط �سعر التعامل فـي ال�سوق خلال 

)15( الخم�سة ع�سر يوما ال�سابقة على اليوم الذي يقرر فـيه العامل �سراء ن�سيبه 

من الاأ�سهم، اأو �سعر �سراء ال�سركة للاأ�سهم اأيهما اأقل. 

2 - لا يجوز اأن يمتلك العامل ما يجاوز )1%( واحدا فـي المائة من الاأ�سهم المخ�س�سة 

للعاملين. 

3 - تلتزم ال�سركة اأو العامل ب�سداد قيمة الاأ�سهم كاملة عند الت�سجيل، ويجوز لل�سركة 

تح�سيل قيمة هذه الاأ�سهم بطريقة الخ�سم من الاأجر على اأق�ساط �سهرية، كما 

يجوز للعامل اأن يطلب �سداد قيمة هذه الاأ�سهم من الاأرباح المقررة له. 

المــادة ) 47 (

�سخ�ض  لم�سلحة  المال  راأ�ض  فـي  الزيادة  اأ�سهم  تخ�سي�ض  فـي  الراغبة  ال�سركة  على  يجب 

معين اأو اأكثر الدعوة اإلى جمعية عامة غير عادية للح�سول على قرار منها فـي هذا ال�ساأن، 

وعليها اأن ترفق بجدول الاأعمال ملخ�سا وافـيا للمقترح من حيث ال�سعر والاأ�س�ض التي 

بموجبها تم احت�سابه، واأ�سماء الاأ�سخا�ض المقترح تخ�سي�ض الاأ�سهم ل�سالحهم، بالاإ�سافة 

اإلى تو�سيح المزايا والفوائد المتوقع اأن تعود على ال�سركة من هذا التخ�سي�ض، وغيرها من 

المعلومات التي ترى ال�سركة اأهمية الاإف�ساح عنها.

وعلى الاأ�سخا�ض المقترح تخ�سي�ض الاأ�سهم ل�سالحهم تقديم تعهد لل�سركة قبل اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية بوجوب �سداد قيمة الاأ�سهم المخ�س�سة لهم. 

بال�سركة،  علاقة  ذوي  اأطرافا  ل�سالحهم  الاأ�سهم  تخ�سي�ض  المقترح  الاأ�سخا�ض  كان  واإذا 

اإليهم  الموجهة  الدعوة  فـي  للم�ساهمين  ذلك  عن  الاإف�ساح  الم�سدرة  ال�سركة  على  تعين 

لح�سور اجتماع الجمعية العامة غير العادية وبيان الم�سالح المرتبطة بال�سركة.

الاأ�سخا�ض  اأ�سماء  �سريح  ب�سكل  العادية  غير  العامة  الجمعية  قرار  يت�سمن  اأن  ويجب 

المقترح تخ�سي�ض الاأ�سهم ل�سالحهم، وعدد الاأ�سهم، و�سعر الاإ�سدار.
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الفــرع الثالــث

�ســراء ال�سركــة لاأ�سهمهــا 

المــادة ) 48 (

يجب على ال�سركة التي ترغب فـي �سراء بع�ض اأ�سهمها مراعاة ما ياأتي: 

1 - اأن يجيز النظام الاأ�سا�سي لل�سركة ذلك. 

2 - اأن تكون قد اأ�سدرت ميزانيتين �سنويتين مدققتين. 

3 - األا تكون قد قامت باإ�سدار اأ�سهم جديدة فـي الاأ�سهر )6( ال�ستة ال�سابقة لطلب 

اإعادة ال�سراء.

4 - األا تتجاوز الاأ�سهم المراد �سراوؤها )10%( ع�سرة فـي المائة من راأ�ض مالها. 

المــادة ) 49 (

يجب على ال�سركة التي ترغب فـي �سراء اأ�سهمها الح�سول على موافقة الم�سجل بناء على 

طلب تقدمه لهذا الغر�ض عبر النظام الاإلكتروني، على اأن يرفق بالطلب ما ياأتي: 

1 - موافقة الجهات الرقابية التي تخ�سع ال�سركة لرقابتها.

اإعادة  به خطة  ال�سراء مو�سحا  اإعادة  على  بالموافقة  ال�سركة  اإدارة  قرار مجل�ض   -  2

اإعادة  عملية  واأن  منها،  والجدوى  وتفا�سيلها،  اإليها،  الداعية  والاأ�سباب  ال�سراء 

اأي تقلبات فـي �سعر الاأ�سهم، وم�سدر تمويل  اأن يترتب عليها  ال�سراء لا تحتمل 

عملية ال�سراء.

3 - �سيغة الاإعلان الذي يجب اعتماده من الم�سجل قبل الن�سر.

4 - اأي بيانات اأو معلومات اأخرى يطلبها الم�سجل. 

المــادة ) 50 (

مع مراعاة اأحكام المادة )146( من القانون، على ال�سركة ن�سر اإعلان ال�سراء عبر النظام 

الاإلكتروني، وفـي �سحيفة يومية على الاأقل �سادرة باللغة العربية خلال فترة لا تتجاوز 

)15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ الح�سول على موافقة الم�سجل.
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المــادة ) 51 (

المادة )148( من  الوزارة وفقا لحكم  ال�سادرة من  القرارات  التظلم من  لكل ذي م�سلحة 

القانون، وذلك بتقديم طلب التظلم اإلى مدير عام التجارة فـي الوزارة خلال )60( �ستين 

يوما من تاريخ اتخاذ القرار. 

المحكمة  اأمام  القرار  هذا  فـي  يطعن  اأن  الرف�ض  قرار  تاأييد  حالة  فـي  ال�ساأن  ول�ساحب 

المخت�سة خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره برف�ض الطلب. 

الف�ســـل الثالــث

اإدارة ال�سركة الم�ساهمة المقفلة

الفــرع الاأول

الجمعيــة العامــة

المــادة ) 52 (

اأعمال الجمعية العامة عبر  اإدارة ال�سركة تقديم طلب اعتماد جدول  يجب على مجل�ض 

النظام الاإلكتروني اإلى الم�سجل قبل الموعد المحدد للاجتماع بـ )20( ع�سرين يوما على الاأقل، 

وفـي حالة عدم الرد خلال )5( خم�سة اأيام عمل يعتبر الطلب مقبولا.

المــادة ) 53 (

واإحدى  الاإلكتروني،  النظام  عبر  الدعوة  اإعلان  ن�سر  طلب  تقديم  ال�سركة  على  يجب 

ال�سحف المحلية، وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بـ )15( خم�سة ع�سر يوما على الاأقل. 

المــادة ) 54 (

يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة عن طريق و�سائل التقنية الحديثة من خلال المن�سة 

اأخذ  �سريطة  )�ض.م.ع.م(،  والاإيداع  للمقا�سة  م�سقط  �سركة  قبل  من  المعدة  الاإلكترونية 

موافقة الوزارة، وتن�سر الدعوة وجدول الاأعمال من خلال المن�سة الاإلكترونية. 

المــادة ) 55 (

يجب على ال�سركة اإيداع مح�سر اجتماع الجمعية العامة عبر النظام الاإلكتروني خلال 

اأ�سل  به  العامة، مرفقا  انعقاد الجمعية  لتاريخ  التالي  اليوم  اأيام، تح�سب من  �سبعة   )7(

ا�ستمارات التر�سح لدى الوزارة اإذا كانت قد جرت انتخابات فـي الجمعية. 
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المــادة ) 56 (

تحدد الجمعية العامة ال�سنوية مكافاآت اأع�ساء مجل�ض الاإدارة لل�سركة التي حققت اأرباحا 

يمكن معها تجنيب اأو توزيع اأرباح على الم�ساهمين، وذلك بما لا يقل مجموعه عن )%10( 

القانوني  الاحتياطي  ا�ستقطاع  بعد  وذلك  ال�سنوية،  الاأرباح  �سافـي  من  المائة  فـي  ع�سرة 

وفقا للمادة )132( من القانون ما لم يحدد النظام الاأ�سا�سي لل�سركة ن�سبة اأعلى، وتكون 

مكافاآت اأع�ساء مجل�ض الاإدارة بما لا يجاوز مجموعها )100000( مائة األف ريال عماني 

بالن�سبة لل�سركة التي لم تحقق اأرباحا اأكثر من )10%( ع�سرة فـي المائة من �سافـي الاأربـــاح 

ال�سنويـــة، ولـــم تلحـق براأ�ض مالها خ�سارة، اأو حققت اأرباحا لا يمكن معها تجنيب اأو توزيع 

كامل ن�سبة الم�ساهمين من الاأرباح. 

ولا يجوز لل�سركة التي لحقت بها خ�سارة توزيع مكافاآت على اأع�ساء مجل�ض الاإدارة. 

المــادة ) 57 (

تحدد الجمعية العامة ال�سنوية بدل ح�سور جل�سات مجل�ض اإدارة ال�سركة واللجان المنبثقة 

عنه بما لا يجاوز )6000( �ستة اآلاف ريال عماني لكل ع�سو. 

المــادة ) 58 (

العامة  الجمعية  اإلى  المقدم  ال�سركة  اإدارة  مجل�ض  يعده  الذي  التقرير  يت�سمن  اأن  يجب 

ال�سنوية بيانا تف�سيليا عن المبالغ المالية و�سائر المنافع الاأخرى التي قد تلقاها كل ع�سو 

من اأع�ساء مجل�ض اإدارة ال�سركة، حتى ولو كانت �سفته عاملا فـي ال�سركة. 

الفـــرع الثانــي

مجلــ�س اإدارة ال�سركــة

المــادة ) 59 (

يكون التر�سح لع�سوية مجل�ض اإدارة ال�سركة للراغبين بالتر�سح من الم�ساهمين وغيرهم، 

على اأن يقدم الطلب لل�سركة وفقا للنموذج المعد من قبل الوزارة، وذلك بعد تدوين كافة 

البيانات المطلوبة قبل انعقاد الجمعية العامة العادية بيومي عمل على الاأقل من التاريخ 

اإذا كان اجتماع  اأيام عمل  لل�سركة، و)5( خم�سة  العادية  العامة  المحدد لاجتماع الجمعية 

الجمعية العامة العادية �سيعقد عبر المن�سة الاإلكترونية المعدة من قبل الوزارة.
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المــادة ) 60 (

ي�سترط فـيمن ير�سح لع�سوية مجل�ض اإدارة �سركة الم�ساهمة المقفلة ما ياأتي: 

1 - اأن يكون �سخ�سا طبيعيا.

2 - اأن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سمعة. 

3 - األا يقل عمره عن )25( خم�سة وع�سرين عاما. 

4 - األا يكون عاجزا عن �سداد مديونيته لل�سركة التي يتقدم باأوراق تر�سيحه لع�سوية 

مجل�ض اإدارتها. 

5 - األا يكون قد حكم باإع�ساره اأو اإفلا�سه ما لم تنته حالة الاإع�سار اأو الاإفلا�ض.

اأو بعقوبة فـي جريمة  األا يكون قد �سدر �سده حكم نهائي بال�سجن فـي جناية   - 6

مخلة بال�سرف اأو الاأمانة ما لم يرد اإليه اعتباره. 

عملها  مقفلة مركز  اأو  عامة  م�ساهمة  �سركة  اإدارة  فـي مجل�ض  يكون ع�سوا  األا   -  7

الرئي�سي فـي �سلطنة عمان تمار�ض اأغرا�سا م�سابهة لاأغرا�ض ال�سركة التي يتقدم 

للتر�سيح لع�سوية مجل�ض اإدارتها. 

8 - اأن يقدم اإقرارا مت�سمنا بيانا بعدد اأ�سهمه اإن كان من الم�ساهمين، وباأنه لن يت�سرف 

فـيها ت�سرفا يفقده �سفته كم�ساهم بال�سركة طوال مدة ع�سويته. 

9 - األا ي�سترك فـي اإدارة ن�ساط تجاري مناف�ض لن�ساط ال�سركة اإلا بموافقة الجمعية 

العامة العادية على اأن تجدد الموافقة �سنويا. 

المــادة ) 61 (

يجب على ال�سركة اأن تحتفظ بن�سخ من جميع ا�ستمارات تر�سح الاأع�ساء.

المــادة ) 62 (

بعد  واعتمادها  للاأع�ساء  التر�سح  ا�ستمارات  ت�سلم  لل�سركة  القانوني  الم�ست�سار  يتولى 

التاأكد من تدوين جميع البيانات المطلوبة بها، ثم يقوم بمراجعتها والتحقق من ا�ستيفاء 

المر�سحين لل�سروط الواجب توافرها، على اأن تكون عملية الانتخاب متوافقة مع القانون 

والنظام الاأ�سا�سي لل�سركة. 
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المــادة ) 63 (

يجب عند ت�سكيل مجل�ض اإدارة ال�سركة مراعاة الاآتي: 

1 - اأن يكون ثلث اأع�ساء المجل�ض غير تنفـيذيين. 

2 - األا يجمع بين من�سب رئي�ض مجل�ض الاإدارة اأو نائبه مع من�سب الرئي�ض التنفـيذي.

المــادة ) 64 (

اإذا عقد اجتماع الجمعية العامة العادية لانتخاب اأع�ساء مجل�ض اإدارة ال�سركة وكان عدد 

المتر�سحين اأقل من العدد المحدد فـي النظام الاأ�سا�سي لل�سركة، وجب دعوة الجمعية مرة 

اأخرى خلال )60( �ستين يوما على الاأكثر من تاريخ الانعقاد الم�سار اإليه، لانتخاب العدد 

المتبقي. 

المــادة ) 65 (

اأن  اأي من قراراته عن طريق مح�سر بالتمرير، على  اإ�سدار  ال�سركة  اإدارة  يجوز لمجل�ض 

تراعى ال�سوابط الاآتية:

1 - األا يتجاوز عدد حالات اإ�سدار قراراته بالتمرير )3( ثلاث مرات �سنويا.

2 - األا يكون مو�سوع القرار يتعلق بالبيانات المالية اأو الموا�سيع المحالة اإلى المجل�ض من 

لجنة التدقيق. 

3 - اأن يعر�ض القرار المراد اإ�سداره وجميع الم�ستندات والوثائق اللازمة لدرا�سته على 

جميع الاأع�ساء والتوقيع عليه. 

4 - يجب اأن يدون كل ع�سو موقفه من القرار �سواء بالموافقة اأو الرف�ض، واأن يو�سح 

اأ�سباب رف�سه كتابة.

المــادة ) 66 (

يجب على ال�سركة ت�سكيل لجنة للتدقيق، وفقا لل�سروط وال�سوابط الاآتية: 

1 - ت�سكــــل اللجنــــة مـــن )3( ثلاثـــة اأع�ســاء مــن مجلـــ�ض اإدارة ال�سركـــة علــى الاأقــل.

2 - اأن تنتخب اللجنة من بين اأع�سائها رئي�سا لها. 
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3 - يحظـــر الجمـــع بـــين رئا�سة اللجنة، ورئا�ســـة مجلـــ�ض اإدارة ال�سركــة اإذا كان عدد 

الاأع�ساء لا يقل عن )5( خم�سة اأع�ساء. 

اجتماعاتها  ون�ساب �سحة  ومكان  عملها  نظام  اللجنة  ت�سكيل  قرار  يت�سمن  اأن   -  4

ومدة عملها وكيفـية القيام باأعمالها وواجباتها.

المــادة ) 67 (

لا يجوز اأن يكون لاأي طرف ذي علاقة اأي م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة فـي ال�سفقات 

والعقود التي تجريها ال�سركة لح�سابها، اإلا فـي الحالتين الاآتيتين:

1 - العقود وال�سفقات الاعتيادية التي تدخل ال�سركة طرفا فـيها فـي �سياق ن�ساطها 

الاعتيادي على األا يح�سل الطرف ذو العلاقة على اأي ميزة. 

العقود  الاعتيادية  وال�سفقات  بالعقود  يقـــ�سد  البـــند  هـــذا  تطبيـــق  ولاأغـــرا�ض 

وال�سفقات المتداولة ب�سكل غير منقطع اأو متوا�سل التي تبرمها ال�سركة لمزاولة 

اأغرا�سها الرئي�سية.

2 - العقــود وال�سفقــات الاعتيادية التي تتم عن طريق المناق�سات العامة من خلال 

خلال  من  تتم  التي  تلك  اأو  المناق�سة  �سروط  عن  كامل  واإف�ساح  حقيقي  طرح 

ا�ستدراج ما لا يقل عن )3( ثلاثة عرو�ض، وذلك ح�سب الاإجراءات والاأحكام التي 

ت�سعها لجنة التدقيق، على اأن يكون العر�ض المقدم من الطرف ذي العلاقة هو 

اأف�سل العرو�ض.

وفـي كلتا الحالتين، يجب الالتزام بما ياأتي فـي تنفـيذ تلك التعاملات:

1 - اأن تخ�سع تلك التعاملات لمراجعة لجنة التدقيق قبل التعاقد.

2 - الح�سول على موافقة مجل�ض اإدارة ال�سركة بناء على تو�سية لجنة التدقيق.

3 - اإحاطة الجمعية العامة العادية علما بهذه التعاملات فـي اأول اجتماع يلي تلك 

التعاملات.

المــادة ) 68 (

يجوز اأن تكون التعاملات غير الاعتيادية اأو التي لا تدخل فـي �سياق الن�ساط الاعتيادي 

اأو الاثنتين معا مع الاأطراف ذوي العلاقة بعد الح�سول على موافقة الجمعية  لل�سركة 

العامة العادية فـي كل تعامل على حدة، واأن يذكر فـيها جميع التفا�سيل الخا�سة بهذا التعامل. 
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المــادة ) 69 (

فـي حالة طلب موافقة الجمعية العامة العادية وفقا لن�ض المادة )68( من هذه اللائحة، 

يجب اأن ي�ستمل الطلب على الاآتي:

1 - ا�سم الطرف ذي العلاقة الم�ستفـيد.

2 - طبيعة التعامل و�سروطه ومبررات اإجرائه.

3 - قيمة التعامل.

4 - مدة تنفـيذ التعامل.

5 - اإجراء تقييم م�ستقل فـي حالة ال�سراء اأو الت�سرف فـي الاأ�سول.

6 - بيانات العقد اأو ال�سفقة.

7 - اأي بيانات اأخرى متعلقة بالتعامل.

المــادة ) 70 (

لا يجوز ا�ستراك الطرف ذي العلاقة فـي الت�سويت داخل الجمعية اأو مجل�ض اإدارة ال�سركة 

على اأي قرار ب�ساأن التعامل الذي يكون لهم فـيها م�سلحة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.

المــادة ) 71 (

يجب على ال�سركة مراعاة المعايير الدولية لاإعداد التقارير المالية عند ت�سنيف ال�سفقات 

والتعاملات والاإجراءات الخا�سة بتنفـيذها والاإف�ساح عنها. 

الفــرع الثالــث

الم�ست�ســار القانونــي

المــادة ) 72 (

اإما من خلال تعيين  اأن يكون لديها م�ست�سار قانوني، ويكون ذلك  �سركة  يجب على كل 

عامل متفرغ بال�سركة، اأو التعاقد مع اأحد مكاتب المحاماة والا�ست�سارات القانونية الم�سجلة 

اإدارة ال�سركة تقرير الخيار الاأن�سب ح�سبما تقت�سيه طبيعة  فـي ال�سلطنة، وعلى مجل�ض 

عمل ال�سركة وحجمها.

اأو التعاقد معه، واإنهاء خدماته، وقبول ا�ستقالته، وعزله  ويتم تعيين الم�ست�سار القانوني 

من قبل مجل�ض اإدارة ال�سركة.
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المــادة ) 73 (

يجـــب علـــى ال�سركـــة التــي ترغــب فـي تعيين م�ست�سار قانوني كعامل متفرغ فـيها التاأكد 

من ح�سوله على موؤهل البكالوريو�ض اأو ما يعادله فـي القانون من جامعة معترف بها.

المــادة ) 74 (

يحظر الجمع بين اأعمال الم�ست�سار القانوني، واأمانة ال�سر لاجتماعات الجمعية العامة. 

�سر لاجتماعات  اأمين  ال�سركة  فـي  متفرغ  كعامل  المعين  القانوني  الم�ست�سار  تعيين  ويجوز 

مجل�ض اإدارة ال�سركة. 

الفــرع الرابــع

المراقــب الداخلــي

المــادة ) 75 (

يجــب علــى كــل �سركة تعيين مراقب داخلي متفرغ فـي ال�سركة، اأو التعاقد مع اأحد مكاتب 

الداخلي،  التدقيق  باأعمال  للقيام  ال�سلطنة  فـي  المرخ�سة  والمراجعة  المحا�سبة  �سركات  اأو 

ال�سركة  الاأن�سب ح�سبما تقت�سيه طبيعة عمل  ال�سركة تقرير الخيار  اإدارة  وعلى مجل�ض 

وحجمها.

ويكـــون للمجلـــ�ض �سلطـــة تعيــين المراقب الداخلي واإنهاء خدماته وقبول ا�ستقالته وعزله 

اأو التعاقد مع تلك المكاتب، وذلك بناء على تو�سية لجنة التدقيق. 

المــادة ) 76 (

ي�سترط فـي المراقب الداخلي المعين كعامل متفرغ فـي ال�سركة اأن يكون حا�سلا على الاأقل 

على موؤهل البكالوريو�ض فـي المحا�سبة اأو المالية اأو ما يعادلها من جامعة معترف بها. 

المــادة ) 77 (

يجب على مجل�ض اإدارة ال�سركة عند تعيين المراقب الداخلي عن طريق التعاقد الخارجي 

مراعاة الاأحكام الاآتية:

1 - اأن تقت�سر الاأعمال على تقديم خدمات التدقيق الداخلي لل�سركة، وحظر تقديم 

اأي اأعمال داخلية اأخرى لل�سركة. 

2 - يحظر الجمع بين اأعمال التدقيق الداخلي لل�سركة، واأعمال التدقيق الخارجي.

3 - المحافظة على �سرية المعلومات التي يتم الح�سول عليها فـي اأثناء التدقيق.
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الفــرع الخامــ�س

مراقــب الح�سابــات

المــادة ) 78 (

بين  من  خارجي  ح�سابات  مراقب  تعيين  ال�سنوية  العادية  العامة  الجمعيـــة  علـــى  يجـــب 

المرخ�ض لهم بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة. 

المــادة ) 79 (

يجب على مراقب الح�سابات القيام بالواجبات الاآتية:

1 - القيام بمهامه المهنية والفنية، واأن يحافظ على اأ�سرار ال�سركة.

المالية  التقارير  لمعايير  اأنها معدة طبقا  والتحقــق من  ال�سركـــة،  دفاتـــر  - فحــ�ض   2

من  يطراأ  ما  مراعاة  مع  الدفاتر،  لهذه  مطابقة  المالية  البيانات  واأن  الدولية، 

تغييرات على هذه المعايير الواجب اتباعها فـي اإعداد البيانات المالية.

3 - الح�سول على المعلومات التي يراها �سرورية لتنفـيذ مهامه، وعلى مجل�ض اإدارة 

ال�سركة تمكينه من ذلك.

4 - ح�سور اجتماعات الجمعية العامة، والاإدلاء براأيه فـيما يت�سل بمهامه.

المــادة ) 80 (

ال�سنوية  العامة  الجمعية  اإلى  الح�سابات  مراقب  يقدمه  الذي  التقرير  يكون  اأن  يجب 

م�ستملا على البيانات الاآتية:

1 - بيان ما اإذا كان المراقب قد ح�سل على المعلومات التي يراها �سرورية لاأداء مهامه.

2 - بيان ما اإذا كانت الميزانية وح�سابات الاأرباح والخ�سائر متفقة مع الواقع.

3 - بيان ما اإذا كان الجرد قد اأجري وفقا للاأ�سول.

4 - بيـــان مــــا اإذا كانــــت البيانــــات الـواردة فـي تقرير مجل�ض اإدارة ال�سركة متفقة مع 

ما ورد فـي دفاتر ال�سركة.
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5 - بيان ما اإذا كانت هناك مخالفات لاأحكام القانون اأو النظام الاأ�سا�سي لل�سركة قد 

قائمة،  تزال  لا  المخالفات  هذه  كانت  اإذا  ما  بيان  مع  المالية،  ال�سنة  خلال  وقعت 

وذلك فـي حدود المعلومات التي توافرت لديه.

6 - تاريخ كتابة التقرير.

7 - ا�سم مكتب التدقيق الذي يعمل به المراقب، وا�سم وتوقيع المراقب، وعنوانه.

8 - اأي بيانات اأخرى تحددها الوزارة.

المــادة ) 81 (

يجب اإنهاء عمل مراقب الح�سابات فـي ال�سركة بموجب قرار من الجمعية العامة العادية 

فـي حالة اإلغاء اأو وقف الترخي�ض. 

المــادة ) 82 (

 يجوز لل�سركة عزل مراقب الح�سابات بموجب قرار ي�سدر من الجمعية العامة العادية، 

وذلك وفقا للاإجراءات الاآتية:

1 - تقديم اقتراح عزل مراقب الح�سابات م�سببا قبل الدعوة للجمعية العامة العادية.

العامة  الجمعية  انعقاد  قبل  واأ�سبابه  عزله  باقتراح  الح�سابات  مراقب  اإخطار   -  2

العادية بـ )10( ع�سرة اأيام على الاأقل.

انعقاد  ال�سركة قبل  اإلى  اأ�سباب عزله  رد على  لمراقـــب الح�سابــات تقديم مذكرة   -  3

الجمعية العامة العادية بـ )3( ثلاثة اأيام على الاأقل.

4 - يتولى مجل�ض اإدارة ال�سركة قراءة مذكرة مراقب الح�سابات على الجمعية العامة 

العادية.

وفـي جميع الاأحوال، يلتزم مراقب الح�سابات المعين بالتوقيع على مح�سر الجمعية العامة 

العادية، واإنهاء الاأعمال الموكلة اإليه بموجبها وفق المدد المحددة لانتهاء ال�سنة المالية.

المــادة ) 83 (

تكون مدة عمل مراقب الح�سابات ل�سنة مالية واحدة، ويجوز تجديدها بما لا يجاوز )4( 

اأربع �سنوات مالية متتالية، ولا يجوز بعد انتهاء هذه المدة التعامل مع مراقب الح�سابات 

ذاته اإلا بعد م�سي �سنة مالية.
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المــادة ) 84 (

يجوز للوزارة مراجعة اأعمال مراقب الح�سابات للتاأكد من اأن تدقيق الح�سابات تم وفقا 

لمعايير التقارير المالية الدولية. 

المــادة ) 85 (

المتعلقة  والبيانات  والملفات  بال�سجلات  الاحتفاظ  والمراجعة  المحا�سبة  مكتب  على  يجب 

فـيها  دقق  مالية  �سنة  اآخر  من  اعتبارا  �سنوات  ع�سر   )10( عن  تقل  لا  لفترة  بعملائه 

ح�ساباتهم، ويتم احت�ساب تلك المدة من تاريخ انتهاء ال�سنة المالية.

وي�ستمر هذا الالتزام حتى لو لم يزاول هذا المكتب ن�ساطه. 

المــادة ) 86 (

يجب على ال�سركة الاإف�ساح فـي الجمعية العامة ال�سنوية عن نوعية الاأعمال والخدمات 

والاأتعاب التي تقا�ساها مراقب الح�سابات نظير قيامه بالاأعمال المعتادة الم�سندة اإليه، وعن 

غيرها من الخدمات التي يقدمها.

البــاب الرابــع

الف�ســل الاأول 

 ال�سركــة محــدودة الم�سوؤوليــة

الفــرع الاأول

اأحكــام عامــة

المــادة ) 87 (

يقدم طلب ت�سجيل ال�سركة محدودة الم�سوؤولية عبر النظام الاإلكتروني، مرفقا به الاآتي:

1 - عقد تاأ�سي�ض ال�سركة. 

2 - مح�سر اجتماع ال�سركاء فـي حال كان اأحد ال�سركاء �سخ�سا اعتباريا.

3 - ن�سخ من الم�ستندات الثبوتية لل�سركاء والمديرين. 

المــادة ) 88 (

يتولى الم�سجل فح�ض طلب التاأ�سي�ض، والموافقة على الطلب فـي حالة ا�ستيفاء ال�سروط المقررة. 
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الجريدة الر�سمية العدد )1413(

الفــرع الثانــي

الت�ســرف فــي الح�ســ�س

المــادة ) 89 (

مع مراعاة اأحكام المادة )248( من القانون يجب ن�سر كل ت�سرف فـي ح�س�ض ال�سركاء عبر 

النظام الاإلكتروني بعد ت�سجيله لدى الم�سجل.

المــادة ) 90 (

مع مراعاة اأحكام المادة )262( من القانون يجب ن�سر قرار تخفـي�ض راأ�ض مال ال�سركة عبر 

النظام الاإلكتروني مع ن�سره فـي �سحيفة محلية يومية بعد ت�سجيله لدى الم�سجل.

الفــرع الثالــث 

اإدارة ال�سركــة محــدودة الم�سوؤوليــة

المــادة ) 91 (

لا يجـــوز لل�سركـــاء فــــي �سركـــة محـــدودة الم�سوؤولـــية تعيين مدير يعمل فـي �سركة اأخرى، 

اإلا بعد اإنهاء خدماته فـي ال�سركة التي يعمل فـيها. 

وي�ستثنى من ذلك تعيين المديرين فـي ال�سركات التي تمتلك ح�س�سا فـي ال�سركة التي تم 

تعيينه فـيها. 

المــادة ) 92 (

مع مراعاة اأحكام المادة )263( من القانون يجب عند تقديم طلب تعيين من يتولى اإدارة 

ال�سركة من غير ال�سركاء ت�سجيله عبر النظام الاإلكتروني، مرفقا به الاآتي: 

1 - الموافقة الكتابية من المدير المراد تعيينه. 

2 - الموافقة الكتابية من �ساحب العمل الذي يعمل لديه المدير غير العماني المراد تعيينه.

المــادة ) 93 (

اأو المديرين عبر   مع مراعاة اأحكام المادة )273( من القانون يجب ن�سر قرار عزل المدير 

النظام الاإلكتروني بعد ت�سجيله لدى الم�سجل.
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الف�ســل الثانــي 

�سركــة ال�سخــ�س الواحــد

المــادة ) 94 (

تعد الوزارة نموذجا لوثائق تاأ�سي�ض �سركة ال�سخ�ض الواحد، ويجوز للموؤ�س�ض اإعداد عقد 

تاأ�سي�ض بما لا يتعار�ض مع اأحكام القانون، على اأن ي�ستمل على البيانات الاآتية: 

1 - ا�سم ال�سركة، ومركز عملها الرئي�سي. 

2 - مقدار راأ�ض مالها، وبيان الح�س�ض النقدية اأو العينية وقيمتها.

3 - ا�سم مالك الح�س�ض. 

4 - غر�ض ال�سركة. 

5 - تاريخ تاأ�سي�ض ال�سركة، ومدتها. 

6 - ا�سم مدير ال�سركة، وبياناته ال�سخ�سية، و�سلاحياته. 

7 - تاريخ بداية ونهاية ال�سنة المالية لل�سركة، وتاريخ �سنتها المالية الاأولى. 

المــادة ) 95 (

يتاألف ا�سم �سركة ال�سخ�ض الواحد من ا�سم الموؤ�س�ض فـي حال كونه �سخ�سا طبيعيا، اأو من 

اأي كلمة، اأو عبارة، �سريطة األا يكون الا�سم م�سللا لغر�سها، اأو هويتها، اأو هوية موؤ�س�سها. 

ويجب اأن يتبع ا�سم ال�سركة اأينما ظهر بعبارة " �سركة ال�سخ�ض الواحد " اأو "�ض.�ض.و".

المــادة ) 96 (

اأ�س�ست ال�سركة الواحدة المملوكة ل�سخ�سين فاأعلى اأكثر من �سركة لل�سخ�ض الواحد،  اإذا 

يجب اأن تكون اأغرا�ض �سركات ال�سخ�ض الواحد مختلفة.
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