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وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب

قرار وزاري

رقم 2021/139

ب�إ�شهار نادي المر�أة للريا�ضة والإبداع الثقافـي واعتماد نظامه الأ�سا�سي

ا�سـتنادا �إلى قانون الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2007/81،

و�إلـى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/87 ب�إن�شاء وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب وتحديد 

اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها التنظيمي، 

و�إلى النظام الأ�سا�سي للأندية الريا�ضية ال�صادر بالقرار الوزاري رقم 2008/124،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـــقـــرر

المــادة الأولــــى

 ي�شهر نادي المر�أة للريا�ضة والإبداع الثقافـي.

المــادة الثانيــــة

يعتمد النظام الأ�سا�سي المرفق لنادي المر�أة للريا�ضة والإبداع الثقافـي.

المــادة الثالثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

�صـدر فـي: 10 / 3/ 1443هـ 

الموافـــــق:  17 /10/ 2021م

 ذي يــزن بن هيثـــم �آل �سعيــد

 وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب 
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النظام الأ�سا�سي لنادي المر�أة للريا�ضة والإبداع الثقافـي 

الف�صــل الأول

تعريفات و�أحكام عامة 

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر:

1 - الوزارة:

وزارة الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

2 - الوزيـر:

وزير الثقافة والريا�ضة وال�شباب.

3 - القانون:

ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�صادر  الريا�ضي  المجال  فـي  العاملة  الخا�صة  الهيئات  قانون 

رقم 2007/81.

4 - النادي:

نادي المر�أة للريا�ضة والإبداع الثقافـي.

5 - المجل�س:

مجل�س �إدارة النادي.

6 - الع�ضوة العاملة:

كل من يقرر المجل�س قبولها ع�ضوة فـي النادي. 

7 - الع�ضوية الجماعية:

نطاق  فـي  تقع  التي  الجهات  فـي  للعاملات  منحها  المجل�س  يقرر  التي  الع�ضوية 

النادي. 

8 - الع�ضوة التابعة:

كل من تكون ع�ضويتها تابعة لع�ضوية الع�ضوة العاملة.
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9 - الع�ضوة المنت�سبة:

�أن  كل من يقرر المجل�س قبولها كع�ضوة، ولم تكمل �سن )18( الثامنة ع�شرة، على 

تتوافر فـيها ال�شروط الواردة فـي المادة )6( من هذا النظام.

10 - الع�ضوة الفخرية:

كل من يقرر المجل�س منحها الرئا�سة الفخرية للنادي �أو الع�ضوية الفخرية، نظيرا 

لما �أدته من خدمات للنادي، �أو لأي هيئة خا�صة عاملة فـي المجال الريا�ضي والثقافـي، 

�أو المجتمع.

11 - الع�ضوة الريا�ضية:

كل من يقرر المجل�س منحها الع�ضوية لجهودها فـي �إحدى الريا�ضات.

المــادة ) 2 (

بموجب  2021/10/17م,  تاريخ  فـي  و�أ�شهر  الثقافـي،  والإبداع  للريا�ضة  المر�أة  نادي  ت�أ�س�س 

القرار الوزاري رقم 2021/139.

المــادة ) 3 ( 

يتمتع النادي بال�شخ�صية الاعتبارية وبالا�ستقلال المالي والإداري فـي حدود القانون، ويكون 

مقره محافظة م�سقط، ويجوز فتح فروع له فـي المحافظات، ويعتبر من الهيئات الخا�صة 

ذات النفع العام.

المــادة ) 4 (

يهدف النادي �إلى تحقيق الآتي:

1 - �إتاحة الفر�صة للمر�أة لممار�سة الأن�شطة الثقافـية والريا�ضية. 

الريا�ضية والثقافـية بما يتلاءم مع الاحتياجات  المر�أة فـي المجالات  2 - تحفـيز دور 

الفعلية للمر�أة.

3 - العمل على �إقامة الم�سابقات والبطولات والفعاليات فـي المجالات الثقافـية والريا�ضية.
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الف�صــل الثانــي

ع�ضوية النادي والمزايا والالتزامات 

المــادة ) 5 ( 

تكون الع�ضوية فـي النادي وفقا للفئات الآتية: 

1 - الع�ضوة العاملة.

2 - الع�ضوية الجماعية.

3 - الع�ضوة التابعة.

4 - الع�ضوة المنت�سبة.

5 - الع�ضوة الفخرية.

6 - الع�ضوة الريا�ضية.

المــادة ) 6 (

ي�شترط فـي الع�ضوة العاملة الآتي: 

طلب  تقديم  عند  عاما  ع�شر  ثمانية   )18( عن  �سنها  تقل  ولا  امر�أة،  تكون  �أن   -  1

الع�ضوية.

2 - �ألا تكون قد �سبق الحكم عليها نهائيا بعقوبة فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليها اعتبارها.

�أو  الريا�ضية،  الهيئات  �إحدى  الع�ضوية عنها من  �أ�سقطت  �أن  �سبق  �ألا تكون قد   -  3

الثقافـية، ما لم يكن قد زال عنها �سبب الإ�سقاط.

المــادة ) 7 (

تكون مدة ع�ضوية الع�ضوة الفخرية فـي النادي )4( �أربع �سنوات قابلة للتجديد.

المــادة ) 8 (

لا يجوز منح الع�ضوية الفخرية فـي النادي لغير العمانيات �إلا بعد موافقة الوزارة.
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المــادة ) 9 (

تعفى الع�ضوة الفخرية والع�ضوة الريا�ضية من �سداد ر�سوم الع�ضوية.

المــادة ) 10 (

يتم منح الع�ضوية التابعة لبنات الع�ضوة العاملة ممن لم يكملن )10( العا�شرة من العمر.

المــادة ) 11 (

تنتقل ع�ضوية الع�ضوة المنت�سبة �إلى الع�ضوية العاملة عند �إكمالها �سن )18( الثامنة ع�شرة.

المــادة ) 12 (

يقدم طلب الع�ضوية �إلكترونيا �إلى �إدارة النادي على النموذج المعد لهذا الغر�ض، مرفقا به 

كافة الم�ستندات المطلوبة، مع �إي�صال ب�سداد الر�سم المقرر موقع من �أمينة ال�صندوق، وتدرج 

�أ�سماء طالبات الع�ضوية بح�سب تاريخ تقديم الطلب فـي �سجل خا�ص.

المــادة ) 13 (

على المجل�س البت فـي طلبات الع�ضوية خلال مدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما، ويعد 

م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا له.

المــادة ) 14 (

يجب �أن تخطر مقدمة الطلب بقرار المجل�س خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ �صدور 

قرار المجل�س، وفـي حال رف�ض الطلب يجب �أن يكون القرار م�سببا.

ويجوز لمن رف�ض طلبها التظلم من قرار الرف�ض �إلى الوزارة خلال )14( �أربعة ع�شر يوما 

من تاريخ �إخطارها، وعلى الوزارة البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

تقديمه، ويعد م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للتظلم. 

المــادة ) 15 (

تتمتع ع�ضوة النادي بالمزايا الآتية:

1 - ا�ستعمال مرافق النادي وملاعبه.

2 - الا�ستفادة من الخدمات التي يقدمها �أو يتيحها النادي للع�ضوات.

3 - الم�شاركة فـي الم�سابقات والفعاليات والأن�شطة التي ينظمها النادي. 
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المــادة ) 16 (

تلتزم ع�ضوة النادي بالآتي:

1 - دخول مبنى النادي فـي المواعيد المحددة.

2 - التقيد ب�أحكام النظام واللوائح ال�صادرة تنفـيذا له. 

3 - المحافظة على ممتلكات النادي ومرافقه. 

4 - تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية والمجل�س، وتعليمات �إدارة النادي.

5 - الوفاء بالالتزامات المالية التي يقررها النادي وفقا للائحة المالية للنادي.

6 - احترام القيم الدينية والتقاليد والأعراف الوطنية، والأخلاق الريا�ضية.

7 - �سداد الر�سوم والا�شتراكات ح�سب الفئات المقررة لكل نوع من �أنواع الع�ضوية.

المــادة ) 17 (

تكون ع�ضوة النادي م�س�ؤولة عما يقع منها �أو من الع�ضوات التابعات لها عن �أي تلف لأي 

من ممتلكات النادي �أو مرافقه، ويحدد المجل�س التعوي�ض المادي المنا�سب.

المــادة ) 18 (

ت�سقط الع�ضوية لأحد الأ�سباب الآتية:

1 - فقد �شرط من �شروط الع�ضوية.

2 - عدم �سداد ر�سوم وا�شتراكات الع�ضوية والوفاء بالالتزامات المالية لمدة )3( ثلاث 

�سنوات متتالية، �شريطة �إخطار الع�ضوة ب�ضرورة ال�سداد.

الجمعية  قرارات  �أو  النادي،  لوائح  �أو  النظام،  هذا  �أو  القانون،  �أحكام  مخالفة   -  3

العمومية �أو المجل�س.

4 - �صدور �سلوك لا يتفق مع القيم الدينية والتقاليد والأعراف الوطنية، والأخلاق 

الريا�ضية، وكرامة النادي �أو الاحترام الواجب له.
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المــادة ) 19 (

يجوز للمجل�س �أن يقرر �إعادة الع�ضوية �إلى الع�ضوة التي �أ�سقطت عنها الع�ضوية، �إذا كان 

الإ�سقاط لعدم �سداد الر�سوم والا�شتراكات والوفاء بالم�ستحقات المالية ل�سبب قاهر، �شريطة 

�أداء جميع المبالغ المت�أخرة وفقا لأحكام اللائحة المالية للنادي.

المــادة ) 20 (

لا يجوز للع�ضوة التي �أ�سقطت ع�ضويتها �أو لورثتها طلب ا�سترداد �أي ر�سوم �أو ا�شتراكات 

�أو مبالغ �أو تبرعات �أو هبات مقدمة للنادي فـي �أثناء الع�ضوية.

الف�صــل الثالــث

الجمعية العمومية

المــادة ) 21 (

تتكون الجمعية العمومية للنادي من الع�ضوات العاملات الم�سددات للر�سوم والا�شتراكات، 

واللاتي م�ضت على ع�ضويتهن �سنة واحدة على الأقل حتى تاريخ انعقاد الجمعية العمومية.

المــادة ) 22 (

تخت�ص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

المقبلة،  لل�سنة  العمل  وخطة  الما�ضية،  لل�سنة  �أعماله  عن  المجل�س  تقرير  اعتماد   -  1

وتقرير مدقق الح�سابات.

وم�شروع  المنتهية،  المالية  لل�سنة  الختامي  والح�ساب  الميزانية  م�شروعي  اعتماد   -  2

الميزانية لل�سنة المالية المقبلة.

3 - انتخاب المجل�س �أو �شغل المراكز ال�شاغرة فـيه.

4 - اختيار مدقق الح�سابات وتحديد مكاف�أته.

5 - درا�ســة الاقتراحـــات المقدمــة مــن الع�ضــوات، �شريطة تقديمها قبل )15( خم�سة 

ع�شر يوما من موعد الاجتماع.

6 - اعتماد مح�ضر الاجتماع ال�سابق.
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المــادة ) 23 (

تجتمع الجمعية العمومية العادية مرة واحدة على الأقل فـي ال�سنة فـي موعد يتم تحديده 

من المجل�س خلال )3( الثلاثة �أ�شهر التالية لانتهاء ال�سنة المالية، ويكون اجتماع الجمعية 

العمومية بدعوة من رئي�سة النادي بمدة لا تقل عن )30( ثلاثين يوما من تاريخ الاجتماع.

يومية  �صحيفة  فـي  العمومية  الجمعية  لاجتماع  الدعوة  ن�شر  يتم  الأحوال،  جميع  وفـي 

عبر  وبالن�شر  النادي  فـي  ظاهر  مكان  فـي  عنها  والإعلان  الأقل،  على  الانت�شار  وا�سعة 

الو�سائل الإلكترونية.

المتعلقة  الم�ستندات والأوراق  العمومية  النادي بت�سليم ع�ضوات الجمعية  �أمينة �سر  وتقوم 

بالاجتماع.

المــادة ) 24 (

�إذا كان من بين بنود جدول �أعمال الاجتماع انتخاب المجل�س �أو �شغل �أي مركز �شاغر فـيه، 

ففـي هذه الحالة توجه الدعوة قبل موعد الاجتماع بمدة لا تقل عن )45( خم�سة و�أربعين 

يوما، ويجب �أن تت�ضمن الدعوة فتح باب التر�شيح لتلقي الطلبات خلال )10( ع�شرة �أيام 

من تاريخ توجيه الدعوة، على �أن يتم �إرفاق الم�ستندات الم�ؤيدة للتر�شيح.

المــادة ) 25 (

يجتمع المجل�س خلال )7( �سبعة �أيام بعد غلق باب التر�شيح للتحقق من توافر ال�شروط 

الوزارة  و�إخطار  العمومية،  الجمعية  فـي  ال�شاغرة  المراكز  ل�شغل  المر�شحات  فـي  اللازمة 

عن  الإعلان  ويتم  الاجتماع،  تاريخ  من  التالي  اليوم  فـي  عليهن  وملاحظاته  ب�أ�سمائهن 

�أ�سماء المتر�شحات فـي مقر النادي.

م�ؤيدا  الملاحظات  تلك  على  برد  للوزارة  التقدم  ملاحظات  ب��شأنها  �أبديت  لمن  ويجوز 

بالم�ستندات خلال )3( ثلاثة �أيام من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحات، وتقوم الوزارة بالبت 

فـي ذلك وا�ستبعاد من لا تتوافر فـيهن �شروط التر�شيح و�إخطار النادي بذلك.
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المــادة ) 26 (

لهن  يحق  اللاتي  الع�ضوات  ب�أ�سماء  النهائي  الك�شف  عن  الإعلان  المجل�س  على  يجب 

ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية موقعا عليه من �أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق فـي لوحة 

الإعلانات فـي النادي وذلك قبل انعقاد اجتماع الجمعية العمومية العادية بـ )8( ثمانية 

�أيام على الأقل، وك�شف نهائي ب�أ�سماء المر�شحات معتمدا من الوزارة، ولا يجوز التعديل فـي 

�أ�سماء �أو بيانات المر�شحات.

المــادة ) 27 (

يجب �إخطار الوزارة بن�سخة من �أوراق الدعوة لعقد الجمعية العمومية بنوعيها فـي تاريخ 

الإعلان ذاته.

 ويجوز للوزارة �أن توفد ممثلة عنها لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية والإ�شراف على 

�إجراءاته، ولها �أن تبدي ر�أيها دون �أن يكون لها حق الت�صويت. 

المــادة ) 28 (

يجب على النادي �إخطار الوزارة ب�صورة من مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية خلال مدة 

�أي قرار  �إعلان بطلان  تاريخ الاجتماع، وللوزارة  لا تتجاوز )15( خم�سة ع�شر يوما من 

ي�صدر بالمخالفة لأحكام القانون �أو هذا النظام �أو اللوائح �أو القرارات ال�صادرة تنفـيذا له.

المــادة ) 29 (

لا يكون اجتماع الجمعية العمومية �صحيحا �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة لع�ضواته، ف�إذا 

لم تتوافر هذه الأغلبية ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر فـي نف�س اليوم �أو فـي الموعد الذي 

يحدده المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ الاجتماع الأول.

ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور ربع عدد ع�ضوات الجمعية العمومية على الأقل، 

ف�إذا لم تتوفر هذه الأغلبية فـي الاجتماع الثاني تقوم الوزارة بتكليف المجل�س بممار�سة 

اخت�صا�صات الجمعية العمومية لحين عقد �أول اجتماع لها.
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المــادة ) 30 (

وكان  القانوني،  الن�صاب  اكتمال  عدم  ب�سبب  العمومية  الجمعية  انعقاد  عدم  حالة  فـي 

�ضمن جدول �أعمالها انتخاب المجل�س، يعين الوزير مجل�س �إدارة م�ؤقتا من بين الع�ضوات 

اخت�صا�صات الجمعية  فـي  المجل�س  �سنة واحدة، ويفو�ض هذا  تزيد على  العاملات لمدة لا 

العمومية لحين عقد �أول اجتماع لها لانتخاب المجل�س.

المــادة ) 31 (

الجمعية  بين ع�ضوات  الأ�صوات من  وفرز  المجل�س  انتخابات  على  للإ�شراف  ت�شكل لجنة 

وفقا  وذلك  الوزارة،  عن  ممثلة  وبح�ضور  الانتخابات،  فـي  المر�شحات  غير  العمومية 

للإجراءات والقواعد المحددة فـي لائحة انتخابات النادي. 

المــادة ) 32 (

تلتزم ع�ضوة الجمعية العمومية بح�ضور اجتماعاتها، ويجوز للجمعية العمومية فر�ض 

غرامة مالية على الع�ضوة المتخلفة عن الح�ضور وفقا لما تحدده اللائحة المالية للنادي، �أو 

حرمانها من الم�شاركة فـي بع�ض �أن�شطة النادي، �إذا كان عدم ح�ضورها لغير �سبب مقبول.

المــادة ) 33 (

يحظر على ع�ضوة الجمعية العمومية ح�ضور اجتماعاتها �إذا كان لها �أو لزوجها �أو لأحد 

�أقاربها �أو �أ�صهارها حتى الدرجة الرابعة م�صلحة �شخ�صية فـي مو�ضوع مدرج فـي جدول 

�أعمال ذلك الاجتماع.

المــادة ) 34 (

�إذا كان انعقاد الجمعية العمومية للنادي �صحيحا، وحالت �أ�سباب دون �إتمام جدول الأعمال، 

تحددها  �أخرى  لجل�سة  الاجتماع  وي�ؤجل  �صحيحة،  عنها  �صدرت  التي  القرارات  اعتبرت 

الجمعية العمومية �أو المجل�س على �أن تبلغ ع�ضوات الجمعية العمومية بالموعد الجديد.

 ومع مراعاة الأحكام التي ت�شترط �أغلبية خا�صة، لا ي�ؤثر فـي �صحة الاجتماع �أو �صحة 

ما ي�صدر عن الجمعية العمومية من قرارات �إذا قل عدد الع�ضوات الحا�ضرات عن العدد 

الذي بد�أ به الاجتماع �صحيحا، ما لم يقل عددهن وقت الت�صويت عن ربع عدد الع�ضوات 

اللاتي بد�أ الاجتماع بهن. 
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المــادة ) 35 (

الع�ضوات  المطلقة لأ�صوات  بالأغلبية  للنادي قراراتها  العادية  العمومية  ت�صدر الجمعية 

الحا�ضرات، �أما القرارات الخا�صة بانتخاب المجل�س فـيكون الترجيح لمن يح�صل على �أكثر 

�إعادة الت�صويت  �أو �أكثر فـي عدد الأ�صوات، تتم  عدد من الأ�صوات، و�إذا ت�ساوت ع�ضوتان 

بينهن، ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات مرة �أخرى �أجريت القرعة بينهن لتحديد الع�ضوة الفائزة، 

يعلن  المطلوب،  للعدد  م�ساويا  فـيه  مركز  �أي  ل�شغل  �أو  للمجل�س  المر�شحات  عدد  كان  و�إذا 

فوزهن بالتزكية دون الحاجة �إلى �إجراء الانتخابات. 

المــادة ) 36 (

يجب على كل ع�ضوة فـي الجمعية العمومية �أن تثبت فـي ورقة الانتخاب العدد المطلوب 

انتخابه من المر�شحات لع�ضوية المجل�س، و�إلا اعتبر ت�صويتها باطلا.

المــادة ) 37 (

فـيكون  الانتخابات  عدا  فـيما  وعلنيا  ح�ضوريا  العمومية  الجمعية  فـي  الت�صويت  يكون 

الت�صويت فـيها �سريا، ولا تجوز الإنابة فـي ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية �أو فـي الت�صويت.

المــادة ) 38 (

تجوز دعوة الجمعية العمومية �إلى اجتماع غير عادي، كلما اقت�ضت ال�ضرورة ذلك �أو بناء 

على طلب من ربع عدد الع�ضوات فـي الجمعية اللاتي لهن حق الح�ضور، �أو من الوزارة مع 

بيان �أ�سباب عقد الاجتماع.

وعلى المجل�س �أن يقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة وعقد الاجتماع خلال )15( خم�سة ع�شر 

يوما من تاريخ الطلب، ف�إذا لم يقم المجل�س بدعوة الجمعية العمومية ف�إنه يجوز للوزارة 

دعوتها على نفقة النادي وتكون الدعوة وفقا لل�شكل والإجراءات المن�صو�ص عليها فـي هذا 

النظام.

بالجمعية  الخا�صة  ذاتها  الإجراءات  العادية  غير  العمومية  الجمعية  ��شأن  فـي  وت�سري 

العمومية العادية. 
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المــادة ) 39 (

تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:

1 - �إ�سقاط الع�ضوية عن كل �أو بع�ض ع�ضوات المجل�س بموافقة ثلثي الع�ضوات  الحا�ضرات.

2 - تعديل �أو �إلغاء قرارات المجل�س بموافقة الأغلبية المطلقة للحا�ضرات. 

3 - تعديل النظام الأ�سا�سي للنادي بموافقة ثلثي الع�ضوات الحا�ضرات �شريطة موافقة 

الوزارة على ذلك.

المــادة ) 40 (

�إذا �أ�سقطت الجمعية العمومية غير العادية الع�ضوية عن بع�ض ع�ضوات المجل�س بما لا يخل 

بالأغلبية، ففـي هذه الحالة تتخذ �إجراءات دعوة الجمعية العمومية العادية ل�شغل الأماكن 

ال�شاغرة خلال )15( خم�سة ع�شر يوما.

و�إذا �أ�سقطت ع�ضوية المجل�س كله تعين الجمعية العمومية غير العادية لجنة م�ؤقتة من )5( 

خم�سة �أ�شخا�ص مدتها )3( ثلاثة �أ�شهر تتولى �إدارة ��شؤون النادي والدعوة لانتخاب المجل�س 

قبل نهاية هذه المدة، وفـي الحالتين تكون الع�ضوية المكت�سبة للمدة الباقية للمجل�س. 

المــادة ) 41 (

�إذا حالت ظروف قاهرة دون اجتماع الجمعية العمومية للنادي فـي الموعد المحدد لانعقادها، 

وجب على المجل�س �إخطار الع�ضوات بالموعد الجديد خلال )30( ثلاثين يوما، والإعلان 

عنه فـي مكان ظاهر فـي النادي وبالن�شر عبر الو�سائل الإلكترونية، على �أنه لا يجوز ب�أي 

حال �إجراء �أي تعديل فـي جدول �أعمال الجمعية العمومية، �أو التغيير فـي �أ�سماء وقوائم 

المر�شحات لع�ضوية المجل�س. 

المــادة ) 42 (

فـي حال عدم قيام المجل�س بدعوة الجمعية العمومية غير العادية للانعقاد خلال المدة المن�صو�ص 

عليها فـي هذا النظام، يتم عقد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية وفقا للإجراءات 

المن�صو�ص عليها فـي المادة )20( من القانون.
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المــادة ) 43 (

لا يجوز للجمعية العمومية النظر فـي غير الم�سائل المدرجة فـي جدول الأعمال، كما لا يجوز 

عقد جمعية عمومية غير عادية للنظر فـي مو�ضوع �سبق �أن اتخذت فـيه الجمعية العمومية 

القرار، ما لم  ذلك  تاريخ �صدور  الأقل من  واحدة على  �سنة  بعد م�ضي  �إلا  قرارا  بنوعيها 

ت�ستجد وقائع جديدة يرى المجل�س �أنها تقت�ضي نظر المو�ضوع قبل م�ضي المدة الم�شار �إليها.

المــادة ) 44 (

ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية رئي�سة النادي �أو نائبتها، فـي حالة غياب رئي�سة النادي، 

�أو وجود مانع يحول دون ممار�ستها لاخت�صا�صاتها، �أو �أكبر الع�ضوات �سنا فـي حالة غيابهن 

�أو عند وجود مانع يحول دون قيامهن ب�أعمالهن، وتتولى �أمينة �سر النادي القيام بالأعمال 

الإدارية و�إعداد مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية، ف�إن كانت غائبة تختار رئي�سة الاجتماع 

�إحدى ع�ضوات المجل�س للقيام بمهام �أمينة ال�سر.

الف�صــل الرابــع

المجلــــ�س

المــادة ) 45 (

ي�شكل مجل�س الإدارة الأول للنادي بقرار من الوزير.

المــادة ) 46 (

ال�سر،  و�أمينة  الرئي�سة،  ونائبة  الرئي�سة،  من:  يتكون  �إدارة  مجل�س  النادي  �إدارة  يتولى 

و�أمينة ال�صندوق، و)3( ثلاث ع�ضوات.

المــادة ) 47 (

يتم انتخاب المجل�س بالاقتراع ال�سري المبا�شر من بين الع�ضوات العاملات من قبل الجمعية 

نتيجة  �إعلان  تاريخ  �سنوات من  �أربع   )4( المجل�س  وتكون مدة  للنادي،  العادية  العمومية 

الانتخاب.
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المــادة ) 48 (

تكون رئي�سة النادي وع�ضوات المجل�س م�س�ؤولات بالت�ضامن فـيما بينهن عن كل ما يتخذه 

المجل�س من قرارات من ��شأنها الإ�ضرار بم�صالح النادي �أو ب�أمواله.

وجميع  المجل�س،  ع�ضوات  من  ع�ضوة  كل  تكون  الجزائية  بالم�س�ؤولية  الإخلال  عدم  ومع 

العاملات فـي النادي، م�س�ؤولات عن القرارات �أو الت�صرفات التي ت�صدر عنهن �إذا كان من 

��شأنها الإ�ضرار بم�صالح النادي �أو �أمواله.

المــادة ) 49 (

ي�شترط فـي المر�شحات لع�ضوية المجل�س الآتي:

1 - �أن تكون عمانية الجن�سية.

العاملة  النادي، وم�ضى على ع�ضويتها  العاملات فـي  الع�ضوات  �أن تكون من   - 2

�سنة على الأقل. 

بعقوبة  عليها  الحكم  ي�سبق  ولم  ال�سمعة،  ح�سنة  ال�سيرة،  محمودة  تكون  �أن   -  3

نهائية فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكن قد رد �إليها 

اعتبارها.

4 - �ألا تقل �سنها عن )25( خم�س وع�شرين �سنة وقت تقديم طلب التر�شيح. 

5 - �أن تكون حا�صلة على �شهادة جامعية على الأقل.

من  وغيرها  للع�ضوية،  المقررة  والا�شتراكات  الر�سوم  �سددت  قد  تكون  �أن   -  6

الالتزامات المالية التي يقررها النادي وفقا للائحة المالية للنادي.

7 - �أن يكون لها ن�شاط فـي المجالات الريا�ضية �أو الثقافـية �أو ال�شبابية �أو الأن�شطة 

المجتمعية الأخرى.

ويجوز الا�ستثناء من البند )1( من هذه المادة، وذلك بعد موافقة الوزارة.

المــادة ) 50 (

لا يجوز الجمع بين ع�ضوية المجل�س ومجل�س �إدارة هيئة ريا�ضية �أخرى، ولا يجوز لع�ضوات 

�أو  الفردية  الألعاب  فـي  الر�سمية  المباريات  فـي  �آخر  ناد  �أو  ناديهن  الا�شتراك مع  المجل�س 

الجماعية �أو التحكيم فـي تلك المباريات، كما لا يجوز الجمع بين ع�ضوية المجل�س والعمل 

فـي النادي ب�أجر �أو مكاف�أة.
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المــادة ) 51 (

يخت�ص المجل�س بالآتي:

ت�أدية  فـي  الفر�ص للع�ضوات  النواحي وتوفـير  النادي من جميع  ��شؤون  �إدارة   -  1

ن�شاطهن الريا�ضي والثقافـي.

2 - و�ضع البرامج للنهو�ض بم�ستوى الفرق الريا�ضية والثقافـية.

3 - تنظيم ن�شاط الع�ضوات وتوجيههن، و�إقامة الم�سابقات بينهن والفعاليات الريا�ضية 

والثقافـية، والعناية بتكوين فرق النا�شئات فـي مختلف اللعبات الريا�ضية. 

4 - و�ضع برامج لتطوير قدرات وكفاءات المدربين والم�شرفـين والإداريين والحكام 

فـي النادي.

 5 - التن�سيق والتعاون مع الهيئات المعنية بال��شؤون الريا�ضية والثقافـية فـي حدود 

ال�سيا�سات العامة والخطط التي ت�ضعها الوزارة.

6 - البت فـي طلبات الع�ضوية.

7 - البت فـي ال�شكاوى التي تقدم من الع�ضوات �أو �ضدهن، وتوقيع الجزاءات طبقا 

لأحكام اللائحة التي تعد لهذا الغر�ض مع عدم الإخلال ب�أحكام هذا النظام.

النادي وعلى الأخ�ص اللائحة  النظم واللوائح اللازمة لتنظيم ��شؤون  8 - و�ضع 

الانتخابات، ولائحة  ال�صحية، ولائحة  المالية، واللائحة  الداخلية، واللائحة 

الن�شاط الريا�ضي والثقافـي، �شريطة موافقة الوزارة.

9 - ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة. 

10 - اختيار الم�صرف الذي تودع فـيه �أموال النادي.

القرارات  وتنفـيذ  للانعقاد،  للنادي  العادية  وغير  العادية  العمومية  الجمعية  دعوة   -  11

ال�صادرة عنها.

العموميـــة  النـادي وعر�ضــه على الجمعيــة  لأن�شطـــة  ال�سنـــوي  التقريــر  �إعداد   -  12

للاعتماد.

المنتهية،  المالية  ال�سنة  عن  ال�سنوية  والميزانية  الختامي  الح�ساب  م�شروعي  �إعداد   -  13

وم�شروع الميزانية ال�سنوية المقبلة وعر�ضها على الجمعية العمومية للاعتماد.

14 - تعيــين العامــلات فـي النــادي وتنظيــم كـــافة �شــ�ؤونهن الوظيفـيـة، وذلك بعد 

موافقة الوزارة. 

15 - الموافقة على العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم النادي.

16 - بحث الاقتراحات المقدمة من الع�ضوات قبل عر�ضها على الجمعية العمومية.

17 - البت فـي الا�ستقالات المقدمة من ع�ضوات المجل�س.
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المــادة ) 52 (

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سة المجل�س �أو نائبتها اجتماعا واحدا كل �شهر، وتوجه الدعوة 

�أيام على الأقل، تت�ضمن الدعوة  بـ )7( �سبعة  �أمينة �سر النادي قبل موعد الاجتماع  من 

تحديد موعد الاجتماع ويرفق بها جدول �أعمال الاجتماع والم�ستندات الخا�صة بذلك.

المــادة ) 53 (

لا يكون اجتماع المجل�س �صحيحا �إلا بح�ضور الأغلبية المطلقة للع�ضوات، ف�إذا لم يتوفر هذا 

الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى جل�سة �أخرى تحدد خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ الاجتماع 

�أن يذكر  الأول، ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا بح�ضور ثلث الع�ضوات على الأقل على 

ذلك فـي خطاب الدعوة.

المــادة ) 54 (

ت�ساوت  و�إذا  الحا�ضرات،  الع�ضوات  لأ�صوات  المطلقة  بالأغلبية  المجل�س  قرارات  ت�صدر 

الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�سة الاجتماع.

المــادة ) 55 (

تقوم �أمينة �سر النادي ب�إعداد �سجل لقيد محا�ضر اجتماعات المجل�س، ويوقع على مح�ضر 

المجل�س رئي�سة الجل�سة و�أمينة ال�سر، ويجوز للوزارة �أن توفد ممثلة عنها لح�ضور اجتماعات 

المجل�س لإبداء ر�أي الوزارة فـي مو�ضوع تقت�ضي الم�صلحة العامة م�شاركة الوزارة فـي بحثه 

مع المجل�س، دون �أن يكون لها حق الت�صويت، وتخطر الوزارة ب�صورة من مح�ضر اجتماع 

المجل�س خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من تاريخ انعقاده.

المــادة ) 56 (

يجوز للوزارة �إعلان بطلان �أي قرار ي�صدره المجل�س فـي حال مخالفته لأحكام القانون �أو 

هذا النظام واللوائح التي ي�صدرها النادي.

المــادة ) 57 (

الرئي�سة  طلب  على  بناء  ذلك،  ال�ضرورة  اقت�ضت  �إذا  عاجل  لاجتماع  المجل�س  دعوة  يجوز 

�أو �أمينة ال�سر - بعد موافقة الرئي�سة - �أو ثلث عدد �أع�ضائه، وفـي هذه الحالة لا تتقيد 

الدعوة ب�إجراءات توجيه الدعوة المن�صو�ص عليها فـي المادة )52( من هذا النظام. 
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المــادة ) 58 (

للوزير فـي حال خلو مركز �أو �أكثر من مراكز الع�ضوات المنتخبات فـي المجل�س لأي �سبب 

من الأ�سباب �أن يعين من ي�شغله، ف�إذا زاد عدد المراكز التي خلت عن الن�صف حل المجل�س 

الباقيات  الع�ضوات  وت�ستمر  العدد،  لهذا  مكمل  مركز  �آخر  خلو  تاريخ  من  القانون  بقوة 

من المجل�س ال�سابق فـي �إدارة ��شؤون النادي كلجنة لت�سيير الأعمال لحين �صدور قرار من 

الوزير بتعيين مجل�س �إدارة جديد، وفـي الحالتين يكون التعيين ممن تتوفر فيهن �شروط  

جمعية   �أول  انعقاد  لحين  م�ؤقتا  ذلك  يكون  �أن  على  النظام،  هذا  �أحكام  وفق  الع�ضوية 

عمومية عادية يتم فـيها انتخاب العدد المكمل لت�شكيل مجل�س الإدارة �أو لانتخاب مجل�س 

�إدارة جديد بح�سب الأحوال.

المــادة ) 59 (

يعد �سجل لقيد محا�ضر اجتماعات المجل�س، ويوقع على مح�ضر كل جل�سة رئي�سة المجل�س، 

و�أمينة ال�سر، وتحتفظ �إدارة النادي بال�سجلات والملفات والم�ستندات الخا�صة بها فـي مقر 

النادي تحت �إ�شراف �أمينة ال�سر و�أمينة ال�صندوق.

ويجوز لكل ع�ضوة من ع�ضوات المجل�س الاطلاع عليها، كما يجوز لـها الاطلاع على �سجل 

محا�ضر جل�سات الجمعية العمومية العادية وغير العادية.

و�إخطاره  بالنادي  الخا�صة  والم�ستندات  والملفات  ال�سجلات  جميع  على  الاطـلاع  وللوزارة 

�أ�سبابها خلال )30( ثلاثين  و�إزالة  لتلافـيها  وذلك  تراها  التي  والمخالفات  بملاحظاتها 

الإدارية  المخالفات  من  الوزارة  ملاحظات  تلافـي  عدم  ويعد  الإخطار،  تاريخ  من  يوما 

الج�سيمة.

المــادة ) 60 (

تزول �صفة الع�ضوية فـي المجل�س لأحد الأ�سباب الآتية:

1 - الوفاة.

2 - الا�ستقالة.

3 - �إذا تخلفت الع�ضــوة عن ح�ضــور )3( ثلاثة اجتمــاعات متتـــالية، �أو )4( �أربــعة 

اجتمــاعات متفرقة خــلال العام دون عذر كتــابي يقبله المجل�س، على �أن ي�صــدر 

قرار من المجل�س فـي هذا ال��شأن.
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المــادة ) 61 (

ت�سقط ع�ضوية المجل�س �إذا توفرت �أحد الأ�سباب الآتية:

1 - �إذا �صدر �ضدها حكم نهائي فـي جناية �أو جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، �أو 

قرار ت�أديبي من الجهة التي تعمل فـيها عن مخالفة ثبت �أنها مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة.

2 - �إذا �أ�سقطت ع�ضويتها من �إحدى الهيئات الخا�صة العاملة فـي المجال الريا�ضي 

�أو الثقافـي، �أو لأ�سباب مخلة بال�شرف �أو الأمانة. 

3 - �إذا ثبت ارتكابها �أعمالا تمـ�س كرامة النادي، �أو ت�ضر ب�أمواله �أو ممتلكاته.

وت�صدر الجمعية العمومية غير العادية قرارا ب�إ�سقاط الع�ضوية فـي المجل�س، وذلك ب�أغلبية 

ثلثي ع�ضواتها الحا�ضرات.

المــادة ) 62 (

لا يجوز للع�ضوة التي �أ�سقطت ع�ضويتها وفقا لحكم المادة )61( من هذا النظام التر�شح 

مرة �أخرى لع�ضوية المجل�س �أو �أي ناد، �أو �أي هيئة ريا�ضية �أو ثقافـية �أخرى، �إلا �إذا رد �إليها 

اعتبارها، �أو زالت عنها �أ�سباب الإ�سقاط.

المــادة ) 63 (

للوزير �أن ي�صدر قرارا م�سببا بحل المجل�س، وتعيين مجل�س �إدارة م�ؤقت لمدة �سنة واحدة 

من بين الع�ضوات العاملات فـي النادي، وذلك فـي الحالتين الآتيتين:

1 - عدم تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية العادية �أو غير العادية خلال )3( ثلاثة 

�أ�شهر من تاريخ �صدورها.

 2 - ارتكاب مخالفات مالية �أو �إدارية ج�سيمة. 

ولا يجوز �إ�صدار قرار الحل �إلا بعد �إخطار المجل�س بالمخالفة المن�سوبة �إليه، وانق�ضاء )30( 

ثلاثين يوما من تاريخ الإخطار دون �أن يقوم المجل�س ب�إزالة �أ�سباب المخالفة ما لم توجد 

مبررات للمخالفة تقبلها الوزارة.
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المــادة ) 64 (

يجب �أن ين�شر قرار حل المجل�س فـي الجريدة الر�سمية خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

�صدوره. 

وللمجل�س ولكل ع�ضوة فـيه التظلم من هذا القرار �إلى الوزير خلال )15( خم�سة ع�شر 

يوما من تاريخ ن�شره، وعليه البت فـي التظلم خلال )60( �ستين يوما من تاريخ تقديمه، 

ويعتبر م�ضي هذه المدة دون رد رف�ضا للتظلم.

المــادة ) 65 (

يجب على المجل�س ت�سليم مجل�س الإدارة الم�ؤقت جميع �أموال النادي و�سجلاته وم�ستنداته 

وموجوداته، ولا يخل ذلك بم�س�ؤوليتهم الت�ضامنية وال�شخ�صية المن�صو�ص عليها فـي هذا 

النظام.

ويتولى مجل�س الإدارة الم�ؤقت كافة اخت�صا�صات المجل�س الذي تم حله، على �أن يلتزم مجل�س 

الإدارة الم�ؤقت ب�إزالة �أ�سباب المخالفة التي �أدت �إلى حل المجل�س، وعلى مجل�س الإدارة الم�ؤقت 

�إدارة  مجل�س  لانتخاب  مدته  انتهاء  قبل  للانعقاد  العادية  العمومية  الجمعية  يدعو  �أن 

جديد، و�أن يعر�ض عليها تقريرا مف�لاص عن حالة النادي، وما قام به من �أعمال و�أن�شطة 

خلال فترة تعيينه.

الف�صــل الخامــ�س

المكتب التنفـيذي

المــادة ) 66 (

ال�سر، و�أمينة  النادي، ونائبتها، و�أمينة  يكون للمجل�س مكتب تنفـيذي يتكون من رئي�سة 

ال�صندوق، وع�ضوتين يختارهما المجل�س من بين ع�ضوات النادي �أو العاملات فـيه.

المــادة ) 67 (

يخت�ص المجل�س التنفـيذي بالآتي: 

1 - �إعداد ودرا�سة المو�ضوعات التي تعر�ض على المجل�س، و�إبداء الملاحظات عليها.

2 - متابعة تنفـيذ قرارات المجل�س.

3 - بحث المو�ضوعات العاجلة، و�إ�صدار ما يراه فـي ��شأنها من تو�صيات �أو قرارات وفقا 

للائحة الداخلية للنادي.

4 - اقتراح تعيين العاملات فـي النادي، وتحديد �أجورهن ومكاف�آتهن وعلاواتهن.

5 - حفظ الم�ستندات وال�سجلات الإدارية والمالية والأختام فـي مقر النادي. 

6 - درا�سة المو�ضوعات التي يحيلها المجل�س. 
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المــادة ) 68 (

تخت�ص رئي�سة النادي بالآتي:

واجتماعات  والمجل�س،  العادية،  وغير  العادية  العمومية  الجمعية  جل�سات  رئا�سة   -  1

اللجان المختلفة. 

2 - تمثيل النادي �أمام الق�ضاء ولدى الغير.

3 - توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم با�سم النادي، وذلك بعد موافقة المجل�س عليها.

4 - التوقيع على �أذونات ال�صرف وال�شيكات مع �أمينة ال�صندوق �أو من يحل محلها.

5 - المكاتبات التي يرى المجل�س �ضرورة توقيعها من رئي�سة النادي.

المــادة ) 69 (

�أو  فـي حالة غيابها  اخت�صا�صاتها  فـي ممار�سة  المجل�س  رئي�سة  الرئي�سة محل  نائبة  تحل 

وجود مانع يحول دون ممار�ستها لاخت�صا�صاتها. 

المــادة ) 70 (

تبا�شر �أمينة ال�سر الاخت�صا�صات الآتية: 

1 - توجيــــه الدعــوة والإعداد لعقد اجتماعات الجمعية العمومية والمجل�س، والمكتب 

التنفـيذي واللجان وتحرير المحا�ضر الخا�صة بها، وت�سجيلها فـي ال�سجلات المعدة 

لهذا الغر�ض، والتوقيع عليها مع رئي�سة الاجتماع.

2 - و�ضع جدول �أعمال الاجتماعات و�إدراج الم�سائل التي يرى المجل�س ت�ضمينها فـي 

جدول �أعماله، والمو�ضوعات التي يرى المجل�س �إدراجها فـي جدول �أعمال الجمعية 

العمومية.

3 - تنفـيذ قرارات المجل�س من خلال المكتب التنفـيذي. 

4 - الإ�شراف على �أعمال اللجان، والم�شاركة فـي ع�ضويتها، وتنفـيذ قراراتها. 

5 - رفع تقرير �سنوي �إلى المجل�س عن حالة النادي و�أن�شطته.

6 - عر�ض طلبات الع�ضوية على المجل�س. 
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7 - حفظ �سلفة النادي الم�ستديمة ح�سبما يقرره المجل�س.

8 - �إعداد م�شروع الميزانية لل�سنة المالية المقبلة بالا�شتراك مع �أمينة ال�صندوق ورفعه 

�إلى المجل�س.

9 - التوقيع على مكاتبات النادي، عدا المكاتبات التي يرى المجل�س �ضرورة توقيعها من 

رئي�سة النادي. 

10 - �أي مهام �أخرى تكلف بها من قبل المجل�س.

المــادة ) 71 (

تخت�ص �أمينة ال�صندوق بالآتي:

1 - الإ�شراف على تح�صيل �إيرادات و�أموال النادي، و�إيداعها فـي ح�ساب النادي.

من  والتحقق  المالية  بالأمور  المتعلقة  التنفـيذي  والمكتب  المجل�س  قرارات  تنفـيذ   -  2

مع  يتعار�ض  لا  وبما  المعتمدتين،  ال�سنوية  والخطة  الميزانية  لبنود  مطابقتها 

اللائحة المالية للنادي. 

3 - التوقيع مع رئي�سة النادي على �أذون ال�صرف وال�شيكات.

4 - الإ�شراف على ح�سابات النادي والقيد فـي ال�سجلات والدفاتر المالية.

5 - المحافظة على م�ستندات الإيرادات والم�صروفات، مع م�س�ؤوليتها عن جميع البيانات 

الح�سابية التي تدرج فـي الدفاتر المالية. 

6 - �إعداد م�شروعي الح�ساب الختامي والميزانية لل�سنة المالية المنتهية والا�شتراك مع 

�أمينة ال�سر فـي �إعداد م�شروع الميزانية المالية لل�سنة المالية المقبلة وعر�ضها على 

المجل�س.

والمياه  الكهرباء  وا�ستهلاك  الم�شتريات  وفواتير  والمكاف�آت  الأجور  �صرف  اعتماد   -  7

والخدمات وغيرها وفق بنود الميزانية المعتمدة للنادي، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام 

اللائحة المالية للنادي.

8 - �إعداد تقرير ربع �سنوي و�آخر �سنوي عن الحالة المالية للنادي ورفعهما �إلى المجل�س.

9 - �أي مهام تكلف بها من قبل المجل�س فـي الجانب المالي.



الجريدة الر�سمية العدد )1414(

الف�صــل ال�ســاد�س

مالية النادي

المــادة ) 72 (

يكون للنادي ميزانية �سنوية، وح�ساب ختامي يجري �إعدادهما وفق الأ�س�س المحا�سبية المقررة.

للنادي فـي الأول من �شهر يناير وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من  المالية  ال�سنة  وتبد�أ 

�شهر دي�سمبر من كل عام، على �أن تنتهي ال�سنة المالية الأولى فـي الحادي والثلاثين من 

�شهر دي�سمبر من ال�سنة المالية التالية لقرار �إ�شهار النادي.

المــادة ) 73 (

تتكون الموارد المالية للنادي من الآتي: 

1 - الر�سوم والا�شتراكات المقررة ح�سبما تحددها اللائحة المالية. 

2 - �إيرادات المباريات الريا�ضية والأن�شطة والدعاية والإعلان والفعاليات التي توافق 

عليها الوزارة. 

�أمــــوال النـــادي وم�شروعاتــــه الا�ستثماريــة التــي توافــق عليهــا الوزارة،  3 - عائــــدات 

وبما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون.

القانون  مع  يتعار�ض  لا  بما  المجل�س  يقبلها  التي  والو�صايا  والهبات  التبرعات   -  4

و�أهداف النادي.

5 - �أي دعم مقدم من الحكومة.

المــادة ) 74 (

ي�صدر المجل�س فـي بداية ال�سنة المالية من كل عام قرارا بتحديد الن�سبة المئوية لكل بند 

من بنود ال�صرف على ال��شؤون المالية، والإدارية والفنية والأن�شطة والفعاليات الريا�ضية 

والثقافـية، والإن�شاءات والمرافق و�أعمال ال�صيانة وغيرها.

المــادة ) 75 (

�أحد  لدى  با�سمه  واحد  م�صرفـي  ح�ساب  فـي  النقدية  �أمواله  يودع  �أن  النادي  على  يجب 

موافقة  بعد  �إلا  الح�ساب  �أو  الم�صرف  تغيير  يجوز  ولا  ال�سلطنة،  فـي  المرخ�صة  الم�صارف 

الوزارة كتابة على ذلك.
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المــادة ) 76 (

يجب على النادي �إنفاق �أمواله فـيما يحقق �أهدافه.

المــادة ) 77 (

لا يجوز للنادي جمع المال من الجمهور �إلا بعد موافقة الوزارة والح�صول على التراخي�ص 

اللازمة لذلك. 

المــادة ) 78 (

يراجع ح�سابات النادي مدقق ح�سابات معتمد من غير ع�ضوات المجل�س تختاره الجمعية 

العمومية مع تحديد مكاف�أته، ويخت�ص بالآتي:

1 - فح�ص الم�ستندات المالية للنادي ومراجعة ح�ساباته، وفقا لأحكام اللائحة المالية.

�إلى  ملاحظات  من  يراه  ما  ورفع  ال�سنوية  الميزانية  بنود  �صرف  �أوجه  مراجعة   -  2

المجل�س، ليعمل على تلافـيها، و�إذا لم يقم المجل�س بتلافـي هذه الملاحظات يخطر 

مدقق الح�سابات الوزارة بذلك.

3 - مراجعة الميزانية المالية للنادي والح�ساب الختامي وتدقيقهما قبل عر�ضهما على 

المجل�س.

4 - رفع تقرير �إلى الجمعية العمومية عن المركز المالي للنادي.

5 - �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل المجل�س.

المــادة ) 79 (

ممار�سته  دون  يحول  مانع  وجود  �أو  وفاته  �أو  الح�سابات  مدقق  ا�ستقالة  حالة  فـي 

�إهماله الج�سيم فـي مبا�شرة مهامه، يجب على المجل�س تعيين  �إذا ثبت  �أو  لاخت�صا�صاته، 

مراقب ح�سابات بدلا منه، ويحدد مكاف�أته على �أن يعر�ض ذلك فـي �أول اجتماع للجمعية 

العمومية لاعتماد تعيينه �أو لاختيار مدقق ح�سابات �آخر.

المــادة ) 80 (

تعتبر �أموال النادي والممتلكات الثابتة والمنقولة والهبات والتبرعات والو�صايا والإعانات 

وغيرها ملكا له، ولي�س للع�ضوات �أي حق فـيها. 
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الف�صــل ال�ســابع

حل النادي 

المــادة ) 81 (

يجوز حل النادي وذلك بقرار م�سبب من الوزير فـي الحالات الآتية:

1 - �إذا ثبت عجزه عن تحقيق الأغرا�ض التي �أن�شئ من �أجلها.

2 - �إذا ت�صرف فـي �أمواله فـي غير الأهداف التي �أن�شئ من �أجلها.

3 - �إذا لم تنعقد جمعيته العمومية العادية عامين متتاليين.

4 - �إذا ارتكب مخالفة ج�سيمة للقانون وهذا النظام �أو خالف النظام العام �أو الآداب 

العامة.

ويتبع فـي هذا ال��شأن الإجراءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )34( من القانون. 

المــادة ) 82 (

مزاولة  فـيه  والعاملات  المجل�س  على  ويحظر  الر�سمية،  الجريدة  فـي  الحل  قرار  ين�شر 

عملهن فـي النادي �أو الت�صرف فـي �أمواله فور �صدور القرار.

ويحظر على كل من تثبت م�س�ؤوليتها من ع�ضوات المجل�س عن وقوع المخالفات التي دعت 

�إلى حل النادي التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة �آخر لمدة )5( خم�س �سنوات من تاريخ �صدور 

قرار الحل.

المــادة ) 83 (

تعين الوزارة م�صفـيا للنادي ب�أجر تحدده، ويجب على �إدارة النادي ت�سليم الم�صفـي جميع 

الم�ستندات وال�سجلات الخا�صة بالنادي متى طلب منهم ذلك، ويمتنع على الم�صرف المودع 

لديه �أموال النادي، والمدينين له الت�صرف فـي �أي حق من حقوقه المالية �إلا بموافقة كتابية 

من الم�صفـي، وي�صدر الوزير قرارا بتحويل �أموال النادي الذي تم حله �إلى �أي ناد �آخر.



الجريدة الر�سمية العدد )1414(

الف�صــل الثــامن

المحظورات

المــادة ) 84 (

لا يجوز للنادي �إ�شراك �أي ع�ضوة فـي �أي ن�شاط ريا�ضي �إلا بعد الت�أكد من �سلامتها من 

الناحية ال�صحية، ويجب التحقق من حالتها الطبية مرة واحدة على الأقل كل �سنة، ويجب 

على النادي م�سك ملف طبي لكل لاعبة. 

المــادة ) 85 (

لا يجوز للنادي �أن يقوم ب�إن�شاء مبان �أو �صالات �أو قاعات �أو ملاعب �أو �أي من��شآت جديدة 

�أو ا�ستكمال �إن�شائها �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الوزارة.

المــادة ) 86 (

�أو فعاليات مع الفرق الأجنبية �سواء داخل  �أن�شطة  �أو  لا يجوز للنادي �إقامة �أي مباريات 

ال�سلطنة �أو خارجها �إلا بعد الح�صول على موافقة كل من اتحاد اللعبة المخت�ص والوزارة، 

خارج  مقرها  هيئات  �أو  �أ�شخا�ص  من  م�ساعدات  �أو  �أموالا  يتلقى  �أن  للنادي  يجوز  لا  كما 

ال�سلطنة �أو �أن يدفع �شيئا من �أمواله له�ؤلاء الأ�شخا�ص �أو الجهات �إلا بموافقة كتابية من 

الوزارة.

المــادة ) 87 (

لا يجوز لع�ضوات النادي مزاولة �ألعاب القمار �أيا كان نوعها، كما لا يجوز �إدخال �أو بيع �أو 

تقديم �أي م�شروبات كحولية فـي مقر النادي. 

الف�صــل التـا�سع

ال�شكاوى والجزاءات الإدارية 

المــادة ) 88 (

توقع على كل من يخالف �أحكام القانون، �أو هذا النظام، �أو لوائح النادي، �أو قرارات الجمعية 

العمومية �أو المجل�س، �أحد الجزاءات الآتية: 

1 - لفت النظر.

2 - الإنذار.

3 - �إيقاف الع�ضوة م�ؤقتا، وحرمانها من دخول مقر النادي لمدة �أق�صاها )6( �ستة �أ�شهر. 

4 - �إ�سقاط الع�ضوية.
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المــادة ) 89 (

ت�صدر قرارات المجل�س بتوقيع الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )88( من هذا النظام 

بالأغلبية المطلقة لأ�صوات الع�ضوات الحا�ضرات، فـيما عدا توقيع جزاء �إ�سقاط الع�ضوية 

فـي�شترط موافقة ثلاثة �أرباع ع�ضوات المجل�س على الأقل.

المــادة ) 90 (

لا يجوز توقيع �أي من الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي المادة )88( من هذا النظام، �إلا بعد 

�سماع �أقوال الع�ضوة المخالفة وتحقيق دفاعها، ويتم �إخطار الع�ضوة لح�ضور التحقيق عبر 

الو�سائل الإلكترونية قبل موعد الجل�سة المحددة بـ )7( �سبعة �أيام على الأقل، وفـي حالة 

ثبوت امتناعها عن الح�ضور ي�صدر القرار فـي ��شأنها غيابيا.

ويجوز �إيقاف ع�ضوية الع�ضوة المخالفة لإجراءات التحقيق لمدة �أق�صاها )14( �أربعة ع�شر 

يوما، ويجوز تمديدها لمرة واحدة �إذا ا�ستدعت �إجراءات التحقيق ذلك.

المــادة ) 91 (

�أي من الجزاءات المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام التظلم من قرار  يجوز لمن وقع عليها 

توقيع الجزاء �إلى المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطارها به، وللمجل�س 

البت فـي التظلم خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديمه، ويعد 

عدم الرد على التظلم خلال تلك المدة رف�ضا له.


