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وزارة التنميـة الاجتماعيـة

قـــرار وزاري

رقــم 2021/157

بتحديد مهام الكادر الوظيفـي فـي دار الح�ضانة

ا�ستنادا اإلى قانون الطفل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2014/22،

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون الطفل ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 2019/152،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر 

المــادة الاأولـــــى

يتكون الكادر الوظيفـي فـي دار الح�سانة من الآتي:

 1 - مدير دار الح�سانة.

2 - م�سرفة الأطفال.

3 - مربية الأطفال.

4 - عاملة النظافة.

المــادة الثانيــــة

يبا�سر مدير دار الح�سانة المهام الآتية:      

1 - متابعة وتنفـيذ القوانين واللوائح والنظم والتعليمات ال�سادرة من وزارة التنمية 
الجتماعية والجهات ذات العلاقة.

2 - اإعـــداد الخطـــة ال�سنويـــة للح�سانــة وفقا للاأهداف والحتياجات، واإعداد اللوائح 
التنظيمية الداخلية لها.

3 - اللتزام بالوجود الدائم فـي دار الح�سانة فـي الأوقات التي تعمل بها. 

4 - بناء علاقة �سراكة اإيجابية بين دار الح�سانة واأولياء اأمور الأطفال.
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5 -  الإ�سراف على كافة ال�سوؤون الإدارية والمالية وتنظيم ال�سجلات المختلفة والقرارات 
المنظمة لعمليات ت�سجيل الأطفال ودفع الر�سوم.

6 - اإعداد التقارير ال�سنوية واإنجازات دار الح�سانة بالإ�سافة اإلى التقرير الإح�سائي 
الدوري، وفق النموذج المعد فـي هذا ال�ساأن.

7 - الإ�سراف على تاأهيل وتدريب الكادر الوظيفـي ب�سورة دورية فـيما يتعلق بخ�سائ�ص 
نمو الطفل، مع اأهمية التركيز على دورات فـي مجال حماية الطفل والإ�سعافات 

الأولية.

8 - المتابعة والملاحظة الدقيقة لكل طفل فـي دار الح�سانة وم�ستوى تقدمه، واإبلاغ 
ولي الأمر والجهة المخت�سة عن اأي حالت للاأمرا�ص اأو الإعاقات. 

9 - التبليغ عن اأي ا�ستباه لحالت الإ�ساءة الموجهة �سد الطفل اإذا وقعت فـي دار الح�سانة 
من خلال و�سائل واآليات الحماية.

10 - متابعة اأمن و�سلامة الأطفال وو�سع خطط وبرامج الطوارئ واإجراءات اإخلاء 
المبنى وتدريب الأطفال والعاملين عليها، ب�سكل دوري.

دار الح�سانة وحفظ  الت�سوير بمرافق  اأجهزة  الم�ستمرة لفاعلية جميع  المراقبة   - 11
فـي حالة  الإلكتروني  التتبع  نظام  اإليها، وتطبيق  الرجوع  و�سهولة  الت�سجيلات 

توفـير و�سيلة نقل للاأطفال.

12 - الإ�سراف على العاملين من الم�سرفات والمربيات وعاملات النظافة، وتقييم وتقويم 
اأدائهم، وكتابة التقارير المو�سحة لذلك.

للاأطفال،  ال�سحية  للموا�سفات  وفقا  والمعد  المعتمد  الغذائي  البرنامج  اتباع   -  13
بالتن�سيق مع المراكز ال�سحية.

14 - تطبيق ما جاء فـي الأدلة التوجيهية المعدة من قبل وزارة التنمية الجتماعية وفقا 
للفئات العمرية للاأطفال، وتعميمها على الكادر الوظيفـي، ومتابعة تنفـيذها.

العام  بداية  الح�سانة  دار  فـي  العاملين  جميع  على  والم�سوؤوليات  المهام  توزيع   -  15
ومتابعة تنفـيذها.

16 - متابعة تجديد الك�سوفات الطبية للعاملين فـي دار الح�سانة �سنويا.

17 - متابعة التزام مربيات الأطفال بالزي الر�سمي الموحد.
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18 - تعزيز قيم النتماء والمواطنة، وتفعيل ذلك فـي البرامج والأن�سطة.

19 - الإ�سراف والمتابعة الم�ستمرة لنظافة مرافق دار الح�سانة، ومتابعة تعقيم الأدوات 
والألعاب الخا�سة بالأطفال ب�سفة دورية.

20 - التن�سيق مع المراكز والموؤ�س�سات ال�سحية لإجراء الزيارات الدورية لفح�ص الأطفال.

21 - و�سع الأنظمة والإجراءات المكتوبة الخا�سة باإعطاء الأدوية، واآلية تخزينها.

22 - و�سع نظام اأمني خا�ص بت�سلم وت�سليم الأطفال من واإلى دار الح�سانة، بالتن�سيق 
مع اأولياء الأمور.

23 - اللتزام بو�سع التدابير ال�سحية والوقائية الخا�سة بالمرافق ال�سحية من حيث 
عزل الطفل المري�ص قبل اإر�ساله للمنزل اأو تبليغ الجهات المخت�سة عن اأي اأمرا�ص 

معدية.

24 - متابعة اأداء العاملين فـي دار الح�سانة من خلال الزيارات والمتابعة الم�ستمرة.

المــادة الثالثـــة

تبا�سر م�سرفة الأطفال المهام الآتية:

1 -  و�شع برنامج الن�شاط اليومي لمجموعة الأطفال الذين تقوم برعايتهم، وتجهيز 
وميول  رغبات  ذلك  فـي  تراعي  اأن  على  الن�شاط،  لهذا  المنا�شبة  والمعدات  الأدوات 

الأطفال.

2 - مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال والتعرف على كل طفل معرفة �ساملة، وذلك 
اأثناء الن�شاط، ومعرفة ميوله  عن طريق ملاحظته ملاحظة دقيقة خا�شة فـي 

ورغباته وكيفـية معاملته لأقرانه.

3 - اإعداد تقرير �سهري عن كل طفل ورفعه اإلى مدير دار الح�سانة.

4 - اإيجاد بيئة تربوية محفزة تراعي جوانب النمو لدى الطفل.

5 - التعاون مع الطبيب الزائر والممر�سة فـي معرفة الم�سكلات التي تعيق نمو الطفل.

6 - الهتمام بالأطفال ورعايتهم ومنع اأي اإ�ساءة تجاههم، مع اأهمية التبليغ عن اأي 
ا�ستباه لحالت الإ�ساءة الموجهة �سد الطفل التي تقع فـي دار الح�سانة.
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7 - اإبلاغ مدير دار الح�سانة فـي حالة اكت�ساف اأي م�ساكل �سحية اأو اأمرا�ص اأو اإعاقات 

لدى الطفل، اأو اأي م�سكلة فـي نموه.

8 - تطبيق المبادئ والقواعد الإيجابية فـي توجيه �سلوك الطفل وفقا لمرحلة نموه.

9 - متابعة خطة النظافة والتعقيم الخا�سة باأدوات واألعاب الأطفال.

10 - تزويد مدير دار الح�سانة ب�سجل متابعة نمو الطفل التي تو�سح مدى تطوره ونموه.

11 - الإلمام بو�سع الطفل من حيث نموه، وحالته ال�سحية والجتماعية.

المــادة الرابعـــة

تبا�سر مربية الأطفال المهام الآتية:

1 - تنمية وتعزيز المهارات الح�سية والإدراكية لدى الطفل.

2 - مراقبة نمو الطفل وتطوره الإدراكي وفق ال�ستمارة المعدة لهذا الغر�ص.

3 - التن�سيق مع المراكز ال�سحية واإبلاغ مدير دار الح�سانة فـي حالة اكت�ساف اأي م�ساكل 

�سحية اأو اأمرا�ص اأو اإعاقات اأو م�ساكل �سحية لدى الأطفال.

4 - الهتمام بنظافة الأطفال ورعايتهم، ومنع اأي اإ�ساءة تجاههم، مع اأهمية التبليغ 

عن اأي ا�ستباه لحالت الإ�ساءة الموجهة �سد الطفل التي تقع فـي دار الح�سانة.

5 - توفـير البيئة الآمنة لرعاية الأطفال والحفاظ على �سلامتهم.

6 - الهتمام بمواعيد نوم الأطفال، وتقديم الوجبات الغذائية لهم.

7 - تغذية الأطفال وفقا للبرنامج الزمني والتعليمات الموجهة من الأ�سرة من حيث 

)الكمية، والنوع، والمواعيد(.

8 - متابعة خطة النظافة والتعقيم الخا�سة باأدوات واألعاب الأطفال.

9 - تفعيل ا�ستمارة المتابعة اليومية الخا�سة بالطفل.

10 - التقيد بالزي الر�شمي المحدد من دار الح�شانة فـي اأثناء العمل.
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المــادة الخام�ضـــة

تبا�سر عاملة النظافة المهام الآتية:

1 - الهتمام بنظافة المبنى مع ا�ستخدام الأدوات الآمنة ل�سحة الأطفال.

2 - الحفاظ على نظافة جميع مرافق دار الح�سانة و�ساحاتها.

3 - تنظيف المرافق ال�سحية التي ي�ستخدمها الأطفال.

4 - حفظ المواد والأدوات الخا�سة بالتنظيف فـي مكان اآمن وبعيد عن متناول الأطفال.

المــادة ال�ضاد�ضـــة

يعاقب على مخالفة اأحكام هذا القرار بالعقوبة ذاتها المن�ســو�ص عليـــها فــــي المادة )131( 

من اللائحة التنفـيذية لقانون الطفل الم�سار اإليها. 

المــادة ال�ضابعـــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار، اأو يتعار�ص مع اأحكامه.

المــادة الثامنـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�ضـدر فـي: 13 من محـــــــرم 1443هـ 

الموافـــــق: 22 من اأغ�ضط�س 2021م

 د. ليلى بنت اأحمـد بن عـو�س النجـار

                                                                                وزيـــــرة التنميـــــة الجتماعيـــــة


