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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2021/15

ب�شــ�أن تطبيــق النظــام الموحــد 

لمد الحماية الت�أمينية للع�سكريين من مواطني دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،
وعلى نظام معا�شات ومكاف�آت �أفراد الحر�س ال�سلطاني العماني ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 98/49،
وعلى قانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لمنت�سبي �شرطة عمان ال�سلطانية والنظام 

الأ�سا�سي ل�صندوق تقاعد �شرطة عمان ال�سلطانية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/2،
ال�سلطان  وقوات  الدفاع  وزارة  لمنت�سبي  الخدمة  بعد  ما  ومكاف�آت  معا�شات  قانون  وعلى 

الم�سلحة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/3،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/5 ب��شأن تطبيق النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية 

لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم، 
وعلى قرار المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية بدورته الحادية والثلاثين 
الحماية  لمد  الموحد  النظام  م�شروع  على  الموافقة  ب��شأن  2010م(  )دي�سمبر  �أبوظبي  بقمة 
العاملين  العربية  التعاون لدول الخليج  الت�أمينية للع�سكريين من مواطني دول مجل�س 

فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س،
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

للع�سكريين من مواطني دول مجل�س  الت�أمينية  لمد الحماية  الموحد  النظام  �أحكام  تطبق 
المجل�س  فـي  دولة ع�ضو  �أي  فـي  دولهم  فـي غير  العاملين  العربية  الخليج  لدول  التعاون 

المرفق، وذلك بمراعاة الآتي:
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1- ت�سري �أحكام قانون معا�شات ومكاف�آت ما بعد الخدمة لمنت�سبي وزارة الدفاع وقوات 

ال�سلطان الم�سلحة الم�شار �إليه على العمانيين الع�سكريين العاملين ب�إحدى الوحدات 

الع�سكرية فـي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، الخا�ضعة لنظم التقاعد 

الع�سكرية فـي دول المجل�س، الذين لا يتقا�ضون معا�شا تقاعديا من ال�سلطنة.

2- يكون �سقف الراتب الخا�ضع للا�شتراك وفق بداية المربوط لراتب الرتبة المناظرة 

ا�ستحقاق  ويقت�صر  ال�سلطنة،  فـي  الدفاع  وزارة  فـي  به  المعمول  النظام  بح�سب 

الخا�ضعين للنظام المرفق على المعا�ش، ويح�سب المعا�ش بواقع )2.5%( من المتو�سط 

من  الأخيرة  الخم�س  ال�سنوات   )5( خلال  للا�شتراك  الخا�ضع  للراتب  ال�شهري 

مدة الخدمة م�ضروبا فـي عدد �سنوات الخدمة وبحد �أق�صى )80%( من متو�سط 

الراتب الخا�ضع للا�شتراك.

3- ت�ستحق �أ�سرة المتوفى المتقاعد وفقا لأحكام النظام المرفق منحة وفاة مبلغا وقدره 

)1000( �ألف ريال عماني.

المــادة الثانيــــة 

على وزارة المالية �سداد فرق الا�شتراكات بين م�ساهمة الدولة المن�صو�ص عليها فـي قانون 

الم�شار  الم�سلحة  ال�سلطان  وقوات  الدفاع  وزارة  لمنت�سبي  الخدمة  بعد  ما  ومكاف�آت  معا�شات 

�إليه، وقوانين و�أنظمة التقاعد الع�سكرية فـي دولة مقر العمل.

المــادة الثالثــــة 

على كافة الجهات الع�سكرية والأمنية التي تطبق على العاملين بها �أحكام قانون معا�شات 

ومكاف�آت ما بعد الخدمة لمنت�سبي وزارة الدفاع وقوات ال�سلطان الم�سلحة الم�شار �إليه، �أو �أي 

قانون تقاعد ع�سكري �آخر ت�سجيل العاملين لديها من مواطني دول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية، و�سداد الا�شتراكات المقررة، وفقا للنظام المرفق.
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المــادة الرابعـــة 

ي�صدر نائب رئي�س الوزراء ل��شؤون الدفاع اللوائح والقرارات اللازمة لتطبيق النظام المرفق.

المــادة الخام�ســة 

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والنظام المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامهما.

المــادة ال�ساد�ســـة 

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارا من الأول مــن يونيــو 2011م.

�صـدر فـي : 18 من جمادى الثانية �سنـة 1442هـ

المـوافــــق : 1 من فبــــرايــــــــــــــــــر �سنـة 2021م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية للع�سكريين

 من مواطني دول مجل�س التعاون العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س

البـــاب الأول

التعاريف والأحكام العامة ونطاق التطبيق

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يق�صد بالكلمات والعبارات التالية ما يلي:

1- النظــام:

النظام الموحد لمد الحماية الت�أمينية للع�سكريين من مواطنـــي دول مجلــــ�س التعــــاون 

لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي �أي دولة ع�ضو فـي المجل�س.

 2 - المجلــ�س: 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

 3 - دول المجلــ�س: 

الدول الأع�ضاء فـي مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

 4 - دولــة المقــر: 

�إحدى دول المجل�س التي يعمل فـيها الع�سكري الخا�ضع لهذا النظام.

  5 - دولة الموطن: 

�إحدى دول المجل�س التي يتمتع الع�سكري بجن�سيتها.

 6 - مواطنو دول المجل�س: 

الع�سكريون الذين يحملون جن�سية �إحدى دول المجل�س العاملون خارج دولهم فـي �أي 

دولة ع�ضو فـي المجل�س.

 7 - �أجهزة التقاعد الع�سكري: 

الأجهزة المعنية فـي دول المجل�س المخت�صة بتطبيق قانون/ نظام التقاعد الع�سكري.

 8 - قانون/ نظام التقاعد الع�سكري: 

قوانين/ نظم التقاعد الع�سكري المطبقة بدول المجل�س.
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 9 - الجهــة الع�سكريــة: 

  �أي جهة ع�سكرية تابعة لأي من دول المجل�س وتطبق عليها قوانين / نظم التقاعد الع�سكري.

 10- الع�سكـــري: 

كل من يعمل بال�صفة الع�سكرية من مواطني دول المجل�س فـي �أي جهة ع�سكرية.

 11- الراتب الخا�ضع للا�شتراك: 

هــو الراتـب الذي ت�ســدد على �أ�سا�ســه الا�شتراكات وفقــا لأحكــام قانــون / نظـــام دولــة 

الموطن.

المــادة ) 2 (

دول  فـي  ال�سارية  الع�سكري  التقاعد  نظم   / قوانين  ت�سري  النظام،  هذا  لأحكام  تطبيقا 

المجلـــ�س علـــى مواطنيهــا العاملــــين بال�صفــــة الع�سكريــــة فـــي الجهــات الع�سكريــة التابعــة 

لأي من دول المجل�س الأخرى.

المــادة ) 3 (

يعهد �إلى �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دول المجل�س تطبيق هذا النظام.

المــادة ) 4 (

ت�ســــري �أحكــام هــذا النظام �إلزاميا على مواطني دول المجل�س الذين يعملون خارج دولهم 

فـي �أي من الجهات الع�سكرية التابعة لأي دولة ع�ضو فـي المجل�س �شريطة �أن تتوافر ب��شأن 

�أي منهم ال�شروط التالية:

 1 - �أن تنطبق عليه الأحكام وال�شروط الواردة فـي قانــــون / نظـــام التقاعد الع�سكري 

وال�سارية على الع�سكريين فـي دولته.

 2 - �أن يعمل فـي جهة ع�سكرية فـي دولة المقر.

 3 - �أن يتمتـــع بجن�سيــة �إحدى دول المجلـــ�س مـــع تقديــم الم�ستنــدات الثبوتية الدالة 

على ذلك ح�سب نظام دولة الموطن.

المــادة ) 5 (

ي�ستحق الع�سكري حقوقه التقاعدية ح�سب قوانين / �أنظمة دولة الموطن. 

وفـيما يتعلق بالتعوي�ض عن الإ�صابة بالن�سبة للع�سكري فت�سوى طبقا للأحكام المعمول بها 

فـي دولة المقر.
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المــادة ) 6 (

تلتزم �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دولة موطن الع�سكري بما يلي:

1 - �إعداد دليل ب��شأن التعريف ب�أحكام النظام / القانون المعمول به لديها مت�ضمنا ن�سب 

الا�شتراكات الواجبة ال�سداد والإجراءات الواجب اتخاذها للت�أمين على الع�سكري 

طبقا لقانون/ لنظام دولة الموطن وتعميمه على �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دول 

المجل�س.

 2 - موافــــاة �أجهـــزة التقاعـــد الع�سكري فـي دول المجل�س بنماذج الت�أمين الم�ستخدمة 

لديها، لغايات تطبيق هذا النظام.

 3 - فتـــح ح�ســـاب م�صرفـــي فـي دولة المقر لغر�ض تمكين الجهات الع�سكرية و�أجهزة 

التقاعد الع�سكري من �إيداع المبالغ الم�ستحقة عليها تطبيقا لهذا النظام.

 4 - تحديد الجهة �أو الوحدة الإدارية المنوط بها متابعة تطبيق مقت�ضيات هذا النظام 

مع الجهات �أو الوحدات الإدارية فـي �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دول المجل�س.

المــادة ) 7 (

تلتزم �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دولة المقر بما يلي:

1 - اتخاذ الإجراءات الكفـيلة ب�إلزام الجهات الع�سكرية حول تطبيق �أحكام هذا النظام.

2 - اتخاذ الإجراءات الكفـيلة بتوعية الجهات الع�سكرية ب�أحكام هذا النظام وتزويدها 

بالدليل المعد من قبل �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن وبنماذج الت�أمين 

الم�ستخدمة لغايات تطبيق هذا النظام.

 3 - تحديد الجهة �أو الوحدة الإدارية المنوط بها متابعة تطبيق مقت�ضيات هذا النظام 

مع الجهات �أو الوحدات الإدارية فـي �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دول المجل�س.

البـــاب الثانـــي 

�إجــراءات الت�سجيــل

المــادة ) 8 (

والنماذج  للإجراءات  طبقا  الع�سكري  التقاعد  �أجهزة  لدى  الع�سكري  على  الت�أمين  يتم 

المعتمدة فـي قانون / نظام التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن.
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المــادة ) 9 (

التقاعد  �أجهزة  وموافاة  الع�سكري  على  بالت�أمين  المقر  دولة  فـي  الع�سكرية  الجهة  تلتزم 

النظام  لهذا  الخا�ضعين  بالع�سكريين  الخا�صة  الت�أمين  بنماذج  المقر  دولة  فـي  الع�سكري 

بعد ا�ستيفاء بياناتها، على �أن تقوم هذه الأجهزة ب�إ�شعار جهاز التقاعد الع�سكري فـي دولة 

التقاعد  �أجهزة  بين  ب��شأنها  الاتفاق  يتم  التي  وال�ضوابط  الأ�س�س  ح�سب  بذلك،  الموطن 

الع�سكري فـي دول المجل�س.

المــادة ) 10 (

 تحتفظ �أجهزة التقاعد الع�سكري فـي دولة المقر ب�سجلات خا�صة و�إح�صائيات عن مواطني 

دول المجل�س العاملين فـي الجهات الع�سكرية لديها، وذلك فـي �ضوء البيانات التي ترد �إليها 

من هذه الجهات.

البــاب الثالــث

�إجراءات تح�صيل الا�شتراكات

المــادة ) 11 (

يتم تح�صيل الا�شتراكات وفقا للأ�س�س التالية:

1 - يلتزم الع�سكري والجهة الع�سكرية بتحمل ح�صتهما فـي الا�شتراكات من الراتب 

الخا�ضع للا�شتراك وفقا للن�سب المعمول بهـــا فـي قانـــون / نظـــام دولـــة الموطـــن 

المـــقر،  دولة  فــــي  بــها  المعمول  الن�سبة  الع�سكرية  تتجـــاوز ح�صـــة الجهـــة  �ألا  علــى 

المطلوبة  الن�سبة  الع�سكريــة عن  فـيهـــا م�ساهمـــة الجهـــة  التي تقل  الأحوال  وفـي 

كاملـــة  الا�شتـــراكات  �ســـداد  ل�ضمان  الم�ساهمة  فـي  الفرق  بتغطية  الع�سكري  يقوم 

�إلى جهاز التقاعد الع�سكري الذي يخ�ضــع الع�سكــري لقانونــــه / لنظامـــه، وتلتزم 

الجهة الع�سكرية فـي هذه الحالة باقتطاع الفرق من راتب الع�سكري، ما لم تقرر 

دولة الموطن تحمل هذا الفرق عو�ضا عن مواطنيها.

 2 - يجــــب علـــى الجهـــة الع�سكرية اقتطاع ح�صة الع�سكري من الراتب ال�شهري بما 

فـي ذلك فروقات الا�شتراكات المو�ضحة فـي الفقرة ال�سابقة، و�إيداعها مع الح�صة 

الع�سكري  التقاعد  جهاز  قبل  من  المحدد  الم�صرفـي  الح�ساب  فـي  بها  تلتزم  التي 

الذي يخ�ضع الع�سكري لقانونــه / لنظامــه وذلك فـي المواعيد المقررة قانونا ووفقا 

للإجراءات وال�ضوابط المعمول بها فـي دولة المقر.
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المــادة ) 12 (

فـي حالة ت�أخر الجهة الع�سكرية عن �سداد الا�شتراكات الم�ستحقة وفقا لأحكام هذا النظام 

فـي المواعيد المقررة قانونا، يقوم جهاز التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن ب�إخطار جهاز 

التقاعد الع�سكري فـي دولة المقر بذلك، لمتابعة الجهة الع�سكرية المت�أخرة عن ال�سداد واتخاذ 

الإجراءات القانونية الكفـيلة بتح�صيل تلك الا�شتراكات وما ترتب عليـــها من مبالغ �إ�ضافـية 

نيابــــة عـــن جهـــاز التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن، وذلك وفقا للقواعد والأحكام المعمول 

بها فـي دولة المقر، ودون �أن تن��شأ عن ذلك �أي م��سؤوليـــة علـــى جهـــاز التقاعـــد الع�سكـــري 

فـي دولة المقر فـي حالة تعذر تح�صيل تلك الا�شتراكات والمبالغ المترتبة عليها لأي �سبب 

من الأ�سباب.

البــاب الرابــع

وقــف �أو انتهــاء الا�شتــراك

المــادة ) 13 (

�شروط الخ�ضوع  �شرطا من  فقد  �إذا  النظام  الع�سكري طبقا لأحكام هذا  ا�شتراك  يوقف 

لأحكامه الواردة فـي المادة )4( من هذا النظام.

المــادة ) 14 (

مع مراعاة �أحكام المادة )18( من هذا النظام تلتزم الجهة الع�سكرية ب�إخطار جهاز التقاعد 

الع�سكري فـي دولة المقر بانتهاء خدمة �أي ع�سكري لديها من الخا�ضعين لأحكام هذا النظام 

خلال المواعيد المقررة فـي قانون / نظام دولة المقر، وذلك على النموذج المعد لهذا الغر�ض 

والذي يقوم بدوره ب�إخطار جهاز التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن بذلك.

المــادة ) 15 (

ب�إخطار  الع�سكرية  تلتزم الجهة  الع�سكري  ا�ست�شهاد  �أو  �أو وفاة  �أو مر�ض  فـــي حالــة عجز 

التقارير  ا�ستكمال  عبء  عليه  يقع  والذي  بذلك  المقر  دولة  فـي  الع�سكري  التقاعد  جهاز 

وال�شهادات الطبية اللازمة لإثبات حالة العجز �أو المر�ض �أو الوفاة �أو الا�ست�شهاد و�إر�سالها 

�إلى جهاز التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن لعر�ضها على اللجان الطبية وفقا لل�ضوابط 

والإجـــراءات المعمـــول بهـــا فــــي قانـــون / نظـــام موطن الع�سكري تمهيدا لت�سوية م�ستحقاتــــه 

�أو الم�ستحقـــــين عنـــه ح�ســـب الحالـــة طبقا لقانون / نظام التقاعد الع�سكري فـي دولة الموطن.
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المــادة ) 16 (

تطبق ب��شأن الع�سكري فـي حالة الفقد �أو الأ�سر الأحكام وال�ضوابط المعمول بها فـي قانون / نظام 

التقاعد الع�سكري فـي الدولة موطن الع�سكري، ويتم �إثبات هذه الحالة وفقا للإجراءات 

المعمول بها فـي دولة مقر العمل.

البـــاب الخامـــ�س

�أحكـــام ختاميـــة

المــادة ) 17 (

ت�ســوى م�ستحقــات الع�سكـــري �أو الم�ستحقـــين عنـــه طبقـــا للأحكـــام ال�ساريـــة بهـــذا ال�شـــ�أن 

فـي قانون / نظام التقاعد الع�سكري فـي الدولة موطن الع�سكري.

المــادة ) 18 (

ت�سري على الع�سكري كافة الأحكام الواردة فـي قانون / نظام التقاعد الع�سكري فـي دولة 

الموطن وذلك فـيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فـي هذا النظام وبما لا يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة ) 19 (

لا يترتــب على تطبــيق هذا النظام �أي التزامات مالية على جهاز التقاعد الع�سكري فـي دولة 

المقر من قبل الع�سكري �أو الم�ستحقين �أو الجهة الع�سكرية.

المــادة ) 20 (

 لا يم�س هذا النظام �أي حقوق �أو مزايا تكفلها القوانين / الأنظمة ال�سارية فـي دولة المقر 

للع�سكريين ما لم تن�ص تلك القوانين / الأنظمة على خلاف ذلك.

المــادة ) 21 (

ت�ســـري ب�شـــ�أن الع�سكريين الخا�ضعــين لأحكام هذا النظام فـي حالة مخالفتهم لأحكامه، 

ذات العقوبات الواردة فـي قانون / نظام التقاعد الع�سكري فـي دولة المقر.

المــادة ) 22 (

على الدول الأع�ضاء بالمجل�س العمل على �إ�صدار الت�شريعات اللازمة لتطبيق هذا النظام 

بما يكفل �سريان �أحكامه بعد م�ضي �ستة �أ�شهر من تاريخ �إقراره.


