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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2021/15

ب�ســاأن تطبيــق النظــام الموحــد 

لمد الحماية التاأمينية للع�سكريين من مواطني دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�سو فـي المجل�س

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة،
وعلى نظام معا�سات ومكافاآت اأفراد الحر�س ال�سلطاني العماني ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 98/49،
وعلى قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي �سرطة عمان ال�سلطانية والنظام 

الأ�سا�سي ل�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2000/2،
ال�سلطان  وقوات  الدفاع  وزارة  لمنت�سبي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  وعلى 

الم�سلحة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/3،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2006/5 ب�ساأن تطبيق النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية 

لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم، 
وعلى قرار المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية بدورته الحادية والثلاثين 
الحماية  لمد  الموحد  النظام  م�سروع  على  الموافقة  ب�ساأن  2010م(  )دي�سمبر  اأبوظبي  بقمة 
العاملين  العربية  التعاون لدول الخليج  التاأمينية للع�سكريين من مواطني دول مجل�س 

فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�سو فـي المجل�س،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأولـــــى

للع�سكريين من مواطني دول مجل�س  التاأمينية  لمد الحماية  الموحد  النظام  اأحكام  تطبق 
المجل�س  فـي  دولة ع�سو  اأي  فـي  دولهم  فـي غير  العاملين  العربية  الخليج  لدول  التعاون 

المرفق، وذلك بمراعاة الآتي:
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1- ت�سري اأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي وزارة الدفاع وقوات 

ال�سلطان الم�سلحة الم�سار اإليه على العمانيين الع�سكريين العاملين باإحدى الوحدات 

الع�سكرية فـي دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، الخا�سعة لنظم التقاعد 

الع�سكرية فـي دول المجل�س، الذين ل يتقا�سون معا�سا تقاعديا من ال�سلطنة.

2- يكون �شقف الراتب الخا�شع للا�شتراك وفق بداية المربوط لراتب الرتبة المناظرة 

ا�ستحقاق  ويقت�سر  ال�سلطنة،  فـي  الدفاع  وزارة  فـي  به  المعمول  النظام  بح�سب 

الخا�شعين للنظام المرفق على المعا�ش، ويح�شب المعا�ش بواقع )2.5%( من المتو�سط 

من  الأخيرة  الخم�س  ال�سنوات   )5( خلال  للا�شتراك  الخا�شع  للراتب  ال�شهري 

مدة الخدمة م�سروبا فـي عدد �سنوات الخدمة وبحد اأق�سى )80%( من متو�سط 

الراتب الخا�شع للا�شتراك.

3- ت�ستحق اأ�سرة المتوفى المتقاعد وفقا لأحكام النظام المرفق منحة وفاة مبلغا وقدره 

)1000( األف ريال عماني.

المــادة الثانيــــة 

على وزارة المالية �شداد فرق الا�شتراكات بين م�شاهمة الدولة المن�شو�ش عليها فـي قانون 

الم�سار  الم�سلحة  ال�سلطان  وقوات  الدفاع  وزارة  لمنت�سبي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات 

اإليه، وقوانين واأنظمة التقاعد الع�سكرية فـي دولة مقر العمل.

المــادة الثالثــــة 

على كافة الجهات الع�سكرية والأمنية التي تطبق على العاملين بها اأحكام قانون معا�سات 

ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي وزارة الدفاع وقوات ال�سلطان الم�سلحة الم�سار اإليه، اأو اأي 

قانون تقاعد ع�سكري اآخر ت�سجيل العاملين لديها من مواطني دول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية، و�شداد الا�شتراكات المقررة، وفقا للنظام المرفق.
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المــادة الرابعـــة 

ي�سدر نائب رئي�س الوزراء ل�سوؤون الدفاع اللوائح والقرارات اللازمة لتطبيق النظام المرفق.

المــادة الخام�ســة 

يلغى كل ما يخالف هذا المر�شوم والنظام المرفق، اأو يتعار�ش مع اأحكامهما.

المــادة ال�ساد�ســـة 

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به اعتبارا من الأول مــن يونيــو 2011م.

�سـدر فـي : 18 من جمادى الثانية �سنـة 1442هـ

المـوافــــق : 1 من فبــــرايــــــــــــــــــر �سنـة 2021م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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النظ�م الموحد لمد الحم�ية الت�أمينية للع�سكريين

 من مواطني دول مجل�س التع�ون الع�ملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�سو فـي المجل�س

البـــ�ب الأول

التع�ريف والأحك�م الع�مة ونط�ق التطبيق

المــ�دة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يق�صد بالكلمات والعبارات التالية ما يلي:

1- النظــ�م:

النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية للع�صكريين من مواطنـــي دول مجلــــ�س التعــــاون 

لدول الخليج العربية العاملين فـي غير دولهم فـي اأي دولة ع�صو فـي المجل�س.

 2 - المجلــ�س: 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

 3 - دول المجلــ�س: 

الدول الأع�صاء فـي مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

 4 - دولــة المقــر: 

اإحدى دول المجل�س التي يعمل فـيها الع�صكري الخا�صع لهذا النظام.

  5 - دولة الموطن: 

اإحدى دول المجل�س التي يتمتع الع�صكري بجن�صيتها.

 6 - مواطنو دول المجل�س: 

الع�صكريون الذين يحملون جن�صية اإحدى دول المجل�س العاملون خارج دولهم فـي اأي 

دولة ع�صو فـي المجل�س.

 7 - اأجهزة التق�عد الع�سكري: 

الأجهزة المعنية فـي دول المجل�س المخت�صة بتطبيق قانون/ نظام التقاعد الع�صكري.

 8 - ق�نون/ نظ�م التق�عد الع�سكري: 

قوانين/ نظم التقاعد الع�صكري المطبقة بدول المجل�س.
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 9 - الجهــة الع�سكريــة: 

  اأي جهة ع�صكرية تابعة لأي من دول المجل�س وتطبق عليها قوانين / نظم التقاعد الع�صكري.

 10- الع�سكـــري: 

كل من يعمل بال�صفة الع�صكرية من مواطني دول المجل�س فـي اأي جهة ع�صكرية.

 11- الراتب الخ��سع للا�ستراك: 

هــو الراتـب الذي ت�صــدد على اأ�صا�صــه ال�صتراكات وفقــا لأحكــام قانــون / نظـــام دولــة 

الموطن.

المــ�دة ) 2 (

دول  فـي  ال�صارية  الع�صكري  التقاعد  نظم   / قوانين  ت�صري  النظام،  هذا  لأحكام  تطبيقا 

المجلـــ�س علـــى مواطنيهــا العاملــــين بال�صفــــة الع�صكريــــة فـــي الجهــات الع�صكريــة التابعــة 

لأي من دول المجل�س الأخرى.

المــ�دة ) 3 (

يعهد اإلى اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دول المجل�س تطبيق هذا النظام.

المــ�دة ) 4 (

ت�صــــري اأحكــام هــذا النظام اإلزاميا على مواطني دول المجل�س الذين يعملون خارج دولهم 

فـي اأي من الجهات الع�صكرية التابعة لأي دولة ع�صو فـي المجل�س �صريطة اأن تتوافر ب�صاأن 

اأي منهم ال�صروط التالية:

 1 - اأن تنطبق عليه الأحكام وال�صروط الواردة فـي قانــــون / نظـــام التقاعد الع�صكري 

وال�صارية على الع�صكريين فـي دولته.

 2 - اأن يعمل فـي جهة ع�صكرية فـي دولة المقر.

 3 - اأن يتمتـــع بجن�صيــة اإحدى دول المجلـــ�س مـــع تقديــم الم�صتنــدات الثبوتية الدالة 

على ذلك ح�صب نظام دولة الموطن.

المــ�دة ) 5 (

ي�صتحق الع�صكري حقوقه التقاعدية ح�صب قوانين / اأنظمة دولة الموطن. 

وفـيما يتعلق بالتعوي�س عن الإ�صابة بالن�صبة للع�صكري فت�صوى طبقا للأحكام المعمول بها 

فـي دولة المقر.
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المــ�دة ) 6 (

تلتزم اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دولة موطن الع�صكري بما يلي:

1 - اإعداد دليل ب�صاأن التعريف باأحكام النظام / القانون المعمول به لديها مت�صمنا ن�صب 

ال�صتراكات الواجبة ال�صداد والإجراءات الواجب اتخاذها للتاأمين على الع�صكري 

طبقا لقانون/ لنظام دولة الموطن وتعميمه على اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دول 

المجل�س.

 2 - موافــــاة اأجهـــزة التقاعـــد الع�صكري فـي دول المجل�س بنماذج التاأمين الم�صتخدمة 

لديها، لغايات تطبيق هذا النظام.

 3 - فتـــح ح�صـــاب م�صرفـــي فـي دولة المقر لغر�س تمكين الجهات الع�صكرية واأجهزة 

التقاعد الع�صكري من اإيداع المبالغ الم�صتحقة عليها تطبيقا لهذا النظام.

 4 - تحديد الجهة اأو الوحدة الإدارية المنوط بها متابعة تطبيق مقت�صيات هذا النظام 

مع الجهات اأو الوحدات الإدارية فـي اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دول المجل�س.

المــ�دة ) 7 (

تلتزم اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دولة المقر بما يلي:

1 - اتخاذ الإجراءات الكفـيلة باإلزام الجهات الع�صكرية حول تطبيق اأحكام هذا النظام.

2 - اتخاذ الإجراءات الكفـيلة بتوعية الجهات الع�صكرية باأحكام هذا النظام وتزويدها 

بالدليل المعد من قبل اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن وبنماذج التاأمين 

الم�صتخدمة لغايات تطبيق هذا النظام.

 3 - تحديد الجهة اأو الوحدة الإدارية المنوط بها متابعة تطبيق مقت�صيات هذا النظام 

مع الجهات اأو الوحدات الإدارية فـي اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دول المجل�س.

البـــ�ب الث�نـــي 

اإجــراءات الت�سجيــل

المــ�دة ) 8 (

والنماذج  للإجراءات  طبقا  الع�صكري  التقاعد  اأجهزة  لدى  الع�صكري  على  التاأمين  يتم 

المعتمدة فـي قانون / نظام التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن.
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المــ�دة ) 9 (

التقاعد  اأجهزة  وموافاة  الع�صكري  على  بالتاأمين  المقر  دولة  فـي  الع�صكرية  الجهة  تلتزم 

النظام  لهذا  الخا�صعين  بالع�صكريين  الخا�صة  التاأمين  بنماذج  المقر  دولة  فـي  الع�صكري 

بعد ا�صتيفاء بياناتها، على اأن تقوم هذه الأجهزة باإ�صعار جهاز التقاعد الع�صكري فـي دولة 

التقاعد  اأجهزة  بين  ب�صاأنها  التفاق  يتم  التي  وال�صوابط  الأ�ص�س  ح�صب  بذلك،  الموطن 

الع�صكري فـي دول المجل�س.

المــ�دة ) 10 (

 تحتفظ اأجهزة التقاعد الع�صكري فـي دولة المقر ب�صجلت خا�صة واإح�صائيات عن مواطني 

دول المجل�س العاملين فـي الجهات الع�صكرية لديها، وذلك فـي �صوء البيانات التي ترد اإليها 

من هذه الجهات.

البــ�ب الث�لــث

اإجراءات تح�سيل ال�ستراك�ت

المــ�دة ) 11 (

يتم تح�صيل ال�صتراكات وفقا للأ�ص�س التالية:

1 - يلتزم الع�صكري والجهة الع�صكرية بتحمل ح�صتهما فـي ال�صتراكات من الراتب 

الخا�صع لل�صتراك وفقا للن�صب المعمول بهـــا فـي قانـــون / نظـــام دولـــة الموطـــن 

المـــقر،  دولة  فــــي  بــها  المعمول  الن�صبة  الع�صكرية  تتجـــاوز ح�صـــة الجهـــة  األ  علــى 

المطلوبة  الن�صبة  الع�صكريــة عن  فـيهـــا م�صاهمـــة الجهـــة  التي تقل  الأحوال  وفـي 

كاملـــة  ال�صتـــراكات  �صـــداد  ل�صمان  الم�صاهمة  فـي  الفرق  بتغطية  الع�صكري  يقوم 

اإلى جهاز التقاعد الع�صكري الذي يخ�صــع الع�صكــري لقانونــــه / لنظامـــه، وتلتزم 

الجهة الع�صكرية فـي هذه الحالة باقتطاع الفرق من راتب الع�صكري، ما لم تقرر 

دولة الموطن تحمل هذا الفرق عو�صا عن مواطنيها.

 2 - يجــــب علـــى الجهـــة الع�صكرية اقتطاع ح�صة الع�صكري من الراتب ال�صهري بما 

فـي ذلك فروقات ال�صتراكات المو�صحة فـي الفقرة ال�صابقة، واإيداعها مع الح�صة 

الع�صكري  التقاعد  جهاز  قبل  من  المحدد  الم�صرفـي  الح�صاب  فـي  بها  تلتزم  التي 

الذي يخ�صع الع�صكري لقانونــه / لنظامــه وذلك فـي المواعيد المقررة قانونا ووفقا 

للإجراءات وال�صوابط المعمول بها فـي دولة المقر.
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المــ�دة ) 12 (

فـي حالة تاأخر الجهة الع�صكرية عن �صداد ال�صتراكات الم�صتحقة وفقا لأحكام هذا النظام 

فـي المواعيد المقررة قانونا، يقوم جهاز التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن باإخطار جهاز 

التقاعد الع�صكري فـي دولة المقر بذلك، لمتابعة الجهة الع�صكرية المتاأخرة عن ال�صداد واتخاذ 

الإجراءات القانونية الكفـيلة بتح�صيل تلك ال�صتراكات وما ترتب عليـــها من مبالغ اإ�صافـية 

نيابــــة عـــن جهـــاز التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن، وذلك وفقا للقواعد والأحكام المعمول 

بها فـي دولة المقر، ودون اأن تن�صاأ عن ذلك اأي م�صوؤوليـــة علـــى جهـــاز التقاعـــد الع�صكـــري 

فـي دولة المقر فـي حالة تعذر تح�صيل تلك ال�صتراكات والمبالغ المترتبة عليها لأي �صبب 

من الأ�صباب.

البــ�ب الرابــع

وقــف اأو انتهــ�ء ال�ستــراك

المــ�دة ) 13 (

�صروط الخ�صوع  �صرطا من  فقد  اإذا  النظام  الع�صكري طبقا لأحكام هذا  ا�صتراك  يوقف 

لأحكامه الواردة فـي المادة )4( من هذا النظام.

المــ�دة ) 14 (

مع مراعاة اأحكام المادة )18( من هذا النظام تلتزم الجهة الع�صكرية باإخطار جهاز التقاعد 

الع�صكري فـي دولة المقر بانتهاء خدمة اأي ع�صكري لديها من الخا�صعين لأحكام هذا النظام 

خلل المواعيد المقررة فـي قانون / نظام دولة المقر، وذلك على النموذج المعد لهذا الغر�س 

والذي يقوم بدوره باإخطار جهاز التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن بذلك.

المــ�دة ) 15 (

باإخطار  الع�صكرية  تلتزم الجهة  الع�صكري  ا�صت�صهاد  اأو  اأو وفاة  اأو مر�س  فـــي حالــة عجز 

التقارير  ا�صتكمال  عبء  عليه  يقع  والذي  بذلك  المقر  دولة  فـي  الع�صكري  التقاعد  جهاز 

وال�صهادات الطبية اللزمة لإثبات حالة العجز اأو المر�س اأو الوفاة اأو ال�صت�صهاد واإر�صالها 

اإلى جهاز التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن لعر�صها على اللجان الطبية وفقا لل�صوابط 

والإجـــراءات المعمـــول بهـــا فــــي قانـــون / نظـــام موطن الع�صكري تمهيدا لت�صوية م�صتحقاتــــه 

اأو الم�صتحقـــــين عنـــه ح�صـــب الحالـــة طبقا لقانون / نظام التقاعد الع�صكري فـي دولة الموطن.
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المــ�دة ) 16 (

تطبق ب�صاأن الع�صكري فـي حالة الفقد اأو الأ�صر الأحكام وال�صوابط المعمول بها فـي قانون / نظام 

التقاعد الع�صكري فـي الدولة موطن الع�صكري، ويتم اإثبات هذه الحالة وفقا للإجراءات 

المعمول بها فـي دولة مقر العمل.

البـــ�ب الخ�مـــ�س

اأحكـــ�م خت�ميـــة

المــ�دة ) 17 (

ت�صــوى م�صتحقــات الع�صكـــري اأو الم�صتحقـــين عنـــه طبقـــا للأحكـــام ال�صاريـــة بهـــذا ال�صـــاأن 

فـي قانون / نظام التقاعد الع�صكري فـي الدولة موطن الع�صكري.

المــ�دة ) 18 (

ت�صري على الع�صكري كافة الأحكام الواردة فـي قانون / نظام التقاعد الع�صكري فـي دولة 

الموطن وذلك فـيما لم يرد ب�صاأنه ن�س خا�س فـي هذا النظام وبما ل يتعار�س مع اأحكامه.

المــ�دة ) 19 (

ل يترتــب على تطبــيق هذا النظام اأي التزامات مالية على جهاز التقاعد الع�صكري فـي دولة 

المقر من قبل الع�صكري اأو الم�صتحقين اأو الجهة الع�صكرية.

المــ�دة ) 20 (

 ل يم�س هذا النظام اأي حقوق اأو مزايا تكفلها القوانين / الأنظمة ال�صارية فـي دولة المقر 

للع�صكريين ما لم تن�س تلك القوانين / الأنظمة على خلف ذلك.

المــ�دة ) 21 (

ت�صـــري ب�صـــاأن الع�صكريين الخا�صعــين لأحكام هذا النظام فـي حالة مخالفتهم لأحكامه، 

ذات العقوبات الواردة فـي قانون / نظام التقاعد الع�صكري فـي دولة المقر.

المــ�دة ) 22 (

على الدول الأع�صاء بالمجل�س العمل على اإ�صدار الت�صريعات اللزمة لتطبيق هذا النظام 

بما يكفل �صريان اأحكامه بعد م�صي �صتة اأ�صهر من تاريخ اإقراره.


