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وزارة الثقافة والريا�شة وال�شباب
قــرار وزاري

رقــم 2021/22
ب�شاأن �شوابط تخ�شي�ص و�شرف الدعم الحكومي للجنة الأولمبية العمانية

ا�ستنادا اإلى قانون الهيئات الخا�سة العاملة فـي المجال الريا�سي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 
رقم 2007/81،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2012/57 فـي �ساأن اللجنة الأولمبية العمانية واتحادات اللعبات 
الريا�سية المنتخبة،

واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/87 باإن�ساء وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب وتحديد 
اخت�سا�ساتها واعتماد هيكلها التنظيمي،

واإلى القرار الوزاري رقم 2008/126 باإ�سدار النظام الأ�سا�سي للجنة الأولمبية العمانية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �ساأن تخ�سي�ص و�سرف الدعم الحكومي للجنة الأولمبية العمانية بال�سوابط المرفقة.
المــادة الثانيــــة

يتولى مجل�ص اإدارة اللجنة الأولمبية العمانية الذي �سينتخب للدورة النتخابية القادمة 
2021-2024 توفـيق اأو�ساع اللجنة وفقا لل�سوابط المرفقة خلال فترة اأق�ساها �سنة واحدة 
من تاريخ انتخابه، واإلى ذلك الحين ي�ستمر العمل بالنظام الأ�سا�سي الحالي للجنة الأولمبية 

العمانية المعتمد من جمعيتها العمومية. 
المــادة الثالثــــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2008/126 الم�سار اإليه، كما يلغى كل ما يخالف اأحكام هذا القرار، 
اأو يتعار�ص مع اأحكامه. 

المــادة الرابعـــة
ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

 �شــدر فـي: 1442/6/21هـ
المـوافــــــق:   4  /2021/2م 

 ذي يـزن بن هيثــــم اآل �شعيــد
وزير الثقافة والريا�سة وال�سباب
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�شوابط تخ�شي�ص و�شرف الدعم الحكومي

للجنة الأولمبية العمانية

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا القرار يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر:

الــوزارة: 

وزارة الثقافة والريا�سة وال�سباب.
الوزيــر: 

وزير الثقافة والريا�سة وال�سباب.
اللجنــة: 

اللجنة الأولمبية العمانية.
الدعم الحكومي: 

دعم عيني اأو نقدي تخ�س�سه الوزارة للجنة وتحدد اأوجه �سرفه وا�ستخدامه.

المــادة ) 2 (

ال�سنويين  والموازنة  الخطة  لم�سروع  وفقا  للجنة  ال�سنوي  الحكومي  الدعم  تخ�سي�ص  يتم 
المقدمين من قبلها للوزارة فـي المواعيد المقررة قانونا، �سريطة اإرفاقها لن�سخة من نظامها 

الأ�سا�سي والهيكل التنظيمي.
ويجوز بناء على طلب اللجنة بعد موافقة الوزير تخ�سي�ص و�سرف مبلغ اإ�سافـي على الموازنة 

ال�سنوية المعتمدة لتغطية النفقات ال�سرورية والطارئة خلال تلك ال�سنة. 

المــادة ) 3 (

ي�صترط ل�صرف الدعم الحكومي للجنة اللتزام بالآتي:
1- اأن يكون نظامها الأ�سا�سي معتمدا من جمعيتها العمومية ومتفقا مع مبادئ الميثاق 

الأولمبي والقوانين النافذة فـي ال�سلطنة واأن يت�سمن الآتي:
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و�صروط  العمومية  جمعيتها  وت�صكيل  واأهدافها  اللجنة  عمل  اإطار  تحديد   -
اإدارة اللجنة  ع�سويتها وحقوق وواجبات الأع�ساء وطريقة ت�سكيل مجل�ص 
وعدد اأع�سائه وطريقة انتخابهم واإنهاء ع�سويتهم واإجراءات دعوة الجمعية 
وغيرها  وقراراتهما  اجتماعاتهما  و�سحة  اللجنة  اإدارة  ومجل�ص  العمومية 
من الإجراءات التي تنظم عمل اللجنة من جميع الجوانب الإدارية والمالية 

والفنية والتنظيمية.

اإدارة  ومجل�ص  العمومية  الجمعية  فـي  والريا�سيين  للمراأة  تمثيل  �سمان   -
اللجنة وتعزيز تواجدهما فـي كافة لجان واأن�سطة وبرامج اللجنة.

- تجنب تداخل الخت�سا�سات بين الجمعية العمومية للجنة ومجل�ص اإدارتها 
والأمانة العامة.

- الن�س على ا�صتراط موؤهل جامعي ل يقل عن البكالوريو�س لمن يرغب فـي 
التر�سح لع�سوية مجل�ص اإدارة اللجنة، اأو �سبق له اأن كان ع�سوا فـي مجل�ص 
اإدارة اللجنة، اأو اأحد التحادات الريا�سية لدورة واحدة على الأقل، وت�ستثنى 

فئة الريا�صيين من هذا ال�صرط.

- اأن يكون الأمين العام منتخبا من الجمعية العمومية ولديه الخبرة العملية 
المنا�سبة فـي الجانب الإداري والقيادي واأن يكون الم�سرف المبا�سر على عمل 

الأمانة العامة.

- اأن يكون اأمين ال�سندوق منتخبا من الجمعية العمومية ولديه خبرة عملية 
و�سهادة علمية منا�سبة فـي الجانب المالي.

- وجود مدقق خارجي م�ستقل.

- الن�ص على عدم قبول التر�سح لأي ع�سوية فـي مجلــ�ص اإدارة اللجنــــة لكــــل 
من �سبق له �سغل اأي من منا�سب المجل�ص لدورتين متتاليتين اأو متفرقتين 
التي  الـــدورات  عـــدد  العتبار  فـي  يوؤخذ  ول  فـي غيره،  اأو  المن�سب  ذات  فـي 
ق�ساها المتر�سح لرئا�سة مجل�ص الإدارة فـي اأي من المنا�ســــب الأخـــرى عـــدا 

من�سب الرئي�ص عند تحديد عدد الدورات الم�سموح بها له. 
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ويق�سد بالدورة النتخابية فـي تطبيق اأحكام هذا البند الدورة النتخابية 
الكاملة، وتحت�سب الدورات غير المكتملة ب�سبب العزل اأو ال�ستقالة من بين 

الدورات المكتملة.

�سغل  النتخابية فترة  الدورات  الأحوال ل تحت�سب من �سمن  وفـي جميع 
المقاعد الدولية الإلزامية.

قانونا  الم�سهرة  الوطنية  الريا�سية  واللجان  التحادات  كافة  تمثيل  �سمان   -
والممار�صة لن�صاط ريا�صي محدد وم�صتمر، والمنت�صبة اإلى التحادات الريا�صية 
اإلى  الدولية المدرجة ريا�ساتها �سمن البرنامج الأولمبي �سريطة اأن تحتكم 

الميثاق الأولمبي وقوانين التحادات الدولية المنت�سبة اإليها.

اأحد  واعتبارها  الريا�سي  والتحكيم  المنازعات  اإن�ساء لجنة ف�ص  الن�ص على   -
اأجهزة اللجنة على اأن يتم ت�سكيلها وانتخابها واعتماد لئحتها ونظام عملها 

من الجمعية العمومية.

- الن�ص على اإدارة والإ�سراف على النتخابات بوا�سطة لجان محايدة وم�ستقلة 
يتم ت�سكيلها وانتخابها واعتماد لئحة ونظام عملها من الجمعية العمومية.

- الن�ص على عدم تقا�سي رئي�ص واأع�ساء مجلــ�ص اإدارة اللجــنــــة اأي مكافـــاآت 
اأو مبالغ اأو هدايا نقدية كانت اأو عينية نظير ع�سويتهم فـي مجل�ص الإدارة 
اأو اللجان الفنية اأو ح�سور الجتماعات فـيما عدا بدل ال�سفر المقرر لمهمات 

العمل الر�سمية وفقا لما تحدده اللائحة المالية للجنة. 

للعاملين  اللجنة  اإدارة  لع�سوية مجل�ص  التر�سح  جـــواز  عـــدم  علــــى  النـــ�ص   -
فـي اللجنة اأو التحـــادات الريا�ســــية الوطنيـــة �سواء كان فـي وظيفة دائمة 

اأو موؤقتة اأو بعقد.

الهيكل  اأو تعديل  الوزارة قبل اعتماد  2 - الح�سول على موافقة كتابية م�سبقة من 
يكون  اأن  على  الفرعية،  التنظيمية  التق�سيمات  ذلك  فـي  بما  للجنة  التنظيمي 
واأهدافها  واخت�سا�ساتها  اللجنة  عمل  حجم  مع  متنا�سبا  التنظيمي  الهيكل 

وي�ستمل على ف�سل الخت�سا�سات بين اأجهزة اللجنة المختلفة.
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ال�سفافـية والنزاهة وقبول مبداأ  القائمة على  3 - ت�سمين وتفعيل مبادئ الحوكمة 

الم�ساءلة و�سمان العدالة بين اأع�سائها وتجنب ت�سارب الم�سالح وغيرها من المبادئ 

الأخرى وفقا للتو�سيات ومدونات ال�سلوك ال�سادرة عن اللجنة الأولمبية الدولية.

اأو تعار�سها مع  4 - �سمـــان عــــدم تداخــــل اخت�سا�ســــات اللجـــنة الأولمبـــية العمانيــة 

اخت�سا�سات التحادات الريا�سية الوطنية.

عدا  فـيما  الريا�سية  والأندية  للاتحادات  الداخلية  ال�سوؤون  فـي  التدخل  عدم   -  5

تعاون  علاقات  بناء  على  والحر�ص  المعتمدة،  الأ�سا�سية  اأنظمتها  عليها  ن�ست  ما 

فـي  ي�سهم  بما  الوطنية  الريا�سية  الحركة  مكونات  مختلف  مع  دائم  وتن�سيق 

تحقيق الأهداف الم�ستركة.

6 - �سمان تفعيل دور اأجهزة التدقيق الداخلي للجنة ومبا�سرة دورها الرقابي على 

�سلامة الإجراءات الإدارية والمالية المتبعة من قبل اأجهزة اللجنة وموظفـيها، مع 

اللتزام بالتعاون التام والمطلق مع دائرة التدقيق الداخلي للوزارة. 

المــادة ) 4 (

يحظر على اللجنة فـي اأي حال من الأحوال تغيير اأوجـــه �ســـرف الدعـــم الحكومـــي دون 

موافقة كتابية م�سبقة من الوزارة. 

المــادة ) 5 (

على رئي�ص اللجنة اأو من يحل محله موافاة الوزارة بتقارير ربع �سنوية ب�ساأن تنفـيذ الموازنة 

المالية للجنة �ساملة اأوجه �سرف الدعم الحكومي المعتمد وذلك وفقا للنموذج الذي ت�سعه 

الدائرة المخت�سة.

المــادة ) 6 (

يجوز للوزارة فـي اأي وقت - بعد موافقة الوزير - وقف �سرف كل مبلغ الدعم الحكومي 

المخـــ�س�ص للجــــنة اأو جـــزء منــــه فـــي حــال تبين لها اأي اإخلال بالأحكام المن�سو�ص عليها 

فـي هذا القرار.


