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وزارة القــــوى العامـلـــة

قـــرار وزاري

رقـــــم 2020/167

ب��شأن �ضوابط التعامل مع المخالفـين لقرارات اللجنة العليا المعنية

ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا ) كوفـيد 19(

التطـــورات  مـــع  التعامـــل  �آلية  بحث  تتولى  عليا  بت�شكيل لجنة  ال�سامية  للأوامر  ا�ستنادا 
الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا )كوفـيد 19( , 

وبناء على قرار اللجنة الم�شار �إليها فـي اجتماعها المنعقد بتاريخ 2020/6/9م ب��شأن تكليف 
وزارة القوى العاملة والجهات المخت�صة بمراقبة التزام من��شآت القطاع الخا�ص بالقرارات 

ال�صادرة ، وتفوي�ضها بمبا�شرة فر�ض الغرامات المالية المقـررة , 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحـة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن التعامل مع من��شآت القطاع الخا�ص المخالفة لقرارات اللجنة العليا المعنية 
 )19 )كوفـيد  كورونــــا  فـيـــرو�س  انت�شـــار  عن  الناتجة  التطورات  مع  التعامل  �آلية  ببحث 
والإجراءات المنفذة لها ، ال�صادرة فـي �إطار مكافحة انت�شار فـيرو�س كورونا )كوفـيد 19( 

بال�ضوابط المرفقة .
المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به فـي الأول من يوليو 2020م .

�صـدر فـي : 26 من �شـــــــــوال 1441هـ

المـوافــــق : 18 من يونيـــــــــو 2020م
عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري

                                                                        وزيـــر القـــــوى العاملــــة
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�ضوابط التعامل مع من�ش�آت القطاع الخا�ص

المخالفة لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل

مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا )كوفـيد  19(

المــادة ) 1 (

�أحكام هذه ال�ضوابط تكون للعبارات والكلمات الآتية المعاني المو�ضحة قرين  فـي تطبيق 
كل منها :

اللجنـــــة :
 اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س  كورونا 

)كوفـيد 19( .

الجهات المخت�صة : 
وزارة التجارة وال�صناعة ، وزارة ال�صحة ، وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه ، بلدية 
م�سقط ، بلدية ظفار ، بلدية �صحار ، هيئة المنطقة الاقت�صادية الخا�صة بالدقم ، الم�ؤ�س�سة 

العامة للمناطق ال�صناعية ، و�أي جهة �أخرى ذات اخت�صا�ص .

من�ش�آت القطاع الخا�ص : 
كل م�شروع يقوم به �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملا �أو �أكثر لقاء �أجر .

المــادة ) 2 (

تتولى وزارة القوى العاملة والجهات المخت�صة مراقبة مدى التزام من��شآت القطاع الخا�ص 
بالقرارات ال�صادرة عن اللجنة . 

المــادة ) 3 (

تتولى وزارة القوى العاملة والجهات المخت�صة �ضبط الأفعال التي تقع من من��شآت القطاع 
الخا�ص بالمخالفة للقرارات ال�صادرة عن اللجنة .

ولها فـي �سبيل ذلك اتخاذ الإجراءات والتدابير الآتية :
  �أ - �ضبط المخالفات فـي من��شآت القطاع الخا�ص ، واتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنها . 

ب - دخول من��شآت القطاع الخا�ص للتثبت من الالتزام بقرارات اللجنة .

 ج - تحرير مح�ضر بالمخالفة المرتكبة .
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المــادة ) 4 (

و�شرطة   ، الم�سلحة  ال�سلطان  بقوات  الا�ستعانة  المخت�صة  والجهات  العاملة  القوى  لوزارة 

عمان ال�سلطانية فـي تطبيق �أحكام هذه ال�ضوابط .

المــادة ) 5 (

تفر�ض على كل من يخالف القرارات ال�صادرة عن اللجنة غرامة �إدارية وفقا لما هو محدد 

فـي الملحق المرفق بهذه ال�ضوابط ، وت�ضاعف الغرامة فـي حالة تكرار المخالفة . 

المــادة ) 6 (

تتولى وزارة القوى العاملة والجهات المخت�صة تح�صيل قيمة الغرامات ، وتحويل ح�صيلتها 

�إلى ح�ساب ال�صندوق المخ�ص�ص لمواجهة جائحة كورونا .

المــادة ) 7 (

الدعوى  �إقامة  دون  ال�ضوابط  بهذه  المرفق  الملحق  فـي  المحددة  الغرامة  فر�ض  يحول  لا 

العمومية فـي مواجهة من��شآت القطاع الخا�ص المخالفة .

المــادة ) 8 (

لا يحق لمن��شآت القطاع الخا�ص المطالبة ب�أي تعوي�ضات جراء تطبيق هذه ال�ضوابط ، وذلك 

ا�ستنادا �إلى اتفاقيات �أو عقود �أبرمتها مع الغير ، �أو لأي �سبب �آخر . 
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ملحــــق

�ضوابط التعامل مع من�ش�آت القطاع الخا�ص

المخالفـة لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث �آلية التعامل

مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا ) كوفـيد  19(

المخالفــــــــةم
مقدار الغرامة 
بالريال العماني

1
عدم وجود خطة طوارئ داخلية خا�صة للحد 

من تف�شي فـيرو�س كورونا ) كوفـيد 19( 
300

2
عدم وجود �سجل بقيد ح�ضور وان�صراف العمال

 �إلى �أماكن العمل ، مع تحديد الفترات الزمنية 
للدخول والخروج 

100

3
عدم ارتداء الكمامات فـي �أماكن العمل

 �أو فـي و�سائل النقل العامة 
100

4
 عدم توفـير معقمات اليد فـي �أماكن العمل

  �أو �سكن العمال �أو توفرها بن�سبة كحول
 �أقل من %60 

100

5
عدم وجود �أجهزة لر�صد ارتفاع درجة حرارة العمال 
فـي �أماكن العمل �أو �سجل للإف�صاح عن �أي �أعرا�ض  
للجهاز التنف�سي )ال�سعال و�سيلان الأنف( والحمى 

100

6

عدم وجود �آلية محددة للإبلاغ الفوري
 )تحديد رقم توا�صل خا�ص( 

عند ظهور �أي من �أعرا�ض التهاب الجهاز التنف�سي 
�أو الحمى على العمال 

100

7
عدم وجود �سجل خا�ص لقيد �أ�سماء العمال الم�شتبه 

ب�إ�صابتهم بالفـيرو�س 
500
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المخالفــــــــةم
مقدار الغرامة 
بالريال العماني

8

عدم وجود �إ�شارات وعلامات
 التباعد الج�سدي فـي مكان العمل �أو �سكن العمال 

�أو �أماكن تناول الطعام الخا�صة بال�سكن
 �أو �أماكن انتظار و�سائل النقل 

100

9
عدم وجود مل�صقات توعوية 

بمختلف اللغات فـي مكان العمل 
100

10
عدم وجود �سجل لقيد �أعداد العمال وبياناتهم 

فـي كل وحدة �سكنية 
100

11
 عدم وجود حرا�س �أمن لمراقبة وتدوين
 عملية دخول وخروج العمال والزوار 

�إلى �أماكن �سكن العمال 
500

 عدم وجود عدد كاف من حاويات النفايات 12
100فـي مكان �سكن العمال 

13

عدم وجود �سجل لدخول وان�صراف العمال
 لأماكن تناول الطعام الخا�صة بال�سكن ، 
و�أن تحدد فترات الدخول لكل مجموعة 

ح�سب التق�سيم المعتمد للمجموعات 

100

100عدم تعقيم معدات و�أدوات العمل 14

عدم تدريب وتوعية العمال ب��شأن الإجراءات 15
100الاحترازية من تفادي الإ�صابة بالعدوى 

100�أي مخالفات �أخرى لقرارات اللجنة 16

تابــع : ملحـق �ضوابط التعامل مع من��شآت القطاع الخا�ص المخالفـة لقرارات اللجنة العليا المعنية 
ببحث �آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�س كورونا ) كوفـيد  19(


