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وزارة القــــوى العامـلـــة
قـــرار وزاري

رقـــــم 2020/115 
بتنظيم ا�ستقدام القوى العاملة غير العمانية 

فـي من�ساآت القطاع الخا�ص العاملة فـي اأعمال النظافة

ا�ستنادا اإلى قانـون العمـل ال�سـادر بالمر�سـوم ال�سلطـاني رقــم 2003/35 ، 
واإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�سا�سات وزارة القوى العاملة واعتماد 

هيكلها التنظيمي ، 
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

يكون الترخي�ص با�ستقــدام القـــوى العـاملــة غــيــر العمـانيــة فـي من�ساآت القطاع الخا�ص 
العاملة فـي اأعمـــال النظافة وفقا لما ياأتي :

1 - اأن يكـــون �ساحـــب العمـــل متفرغا تفرغا كاملا لإدارة المن�ساأة ، وموؤمـنا عليه لدى 
 ، ، ويحمــل بطاقــة ريادة �سارية المفعول  الهيئـــة العامـــة للتاأمينـــات الجتماعيـــة 

وي�ستثنى من ذلك :

  اأ - المن�ساآت العاملة فـي تنفيذ الم�ساريع الحكومية .

 ب - المن�ساآت الم�سجلة بالدرجة العالمية .

 ج - المن�ساآت التي يعمل بها عدد )100( مائــة عامـــل فاأكثــر .

2 - اأن يقدم �ساحب العمل الم�ستندات الآتية :

  اأ - ن�سخة من الـــترخي�ص البلــدي وعقـد الإيجــــار .

ب - ن�سخة من اتفاقية تنفيذ اأعمال النظافة ، على اأن تت�سمن المدة ، والعمل 
اللغة  اإلى  التفاقية مترجمة  تكون  اأن  وعلى   ، والقيمة   ، تنفيذه  المراد 
 ، اأخرى  بلغة  اإذا كانت  ال�سلطنة  العربية من مكتب ترجمة معتمد فـي 
وتقديم ن�سخة من اأمــــر بـدء تنفيذ الم�ســروع اإذا كانت التفاقية متعلقة 

بتنفيذ م�سروع حكومي .
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3 - اأن يكون �ساحب العمل ملتزما بن�سب التعمين المقررة .

4 - عدم وجود مخالفات عمالية فـي المن�ساأة اأو تراخيـ�ص مزاولة عمل منتهية . 

5 - �سداد الر�سوم المقررة .

المــادة الثانيــــة

يلغـى كــل مــا يخالـف هــذا القـرار ، اأو يتعــار�ص مــع اأحكامــــه .

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�صـدر فـي : 17 من رجــــــــــب 1441هـ

المـوافــــق : 12 من مـــــــــار�س 2020م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكري

                                                                      وزيـــر القـــــوى العاملــــة


