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غرفة تجارة و�صناعة عمان 

قــرار 

رقـم 2023/40

ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لنظام غرفة تجارة و�صناعة عمان

ا�ستنادا �إلى نظام الغرفة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/56،

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون الغرفة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2008/40، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

  تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفـيذية لنظام الغرفة المرفقة.

المــادة الثانيـــة

تلغى اللائحة التنفـيذية لقانون الغرفة الم�شار �إليها، كما يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة 

�أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره. 

  

�صدر فـي: 25 مـن ربيــــع الأأول 1445هـ

الموافــــق: 11 مـن �أكتوبــــــــــــر 2023م

فـي�صــل بـن عبداللــه بن �سعيــد الــــروا�س

رئي�س مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان 
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اللائحة التنفـيذية لنظام غرفة تجارة و�صناعة عمان
التعريفـــات

المــادة ) 1 (
الواردة فـي هذه اللائحة ذات  �أحكام هذه اللائحة، يكون للكلمات والعبارات  فـي تطبيق 
ب�إ�صدار نظام غرفــة تجــارة  ال�سلطاني رقم ٢٠٢٢/٥٦  المر�سوم  المن�صو�ص عليه فـي  المعنى 
و�صناعــــة عمـــان )النظـــام(، ويكــون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبـين قرين كل منهـا 

ما لم يقت�ض ال�سياق معنى �آخر:

1 - الجمعية/الجمعية العامة:
 الجمعية العامة للغرفة والمكونة من �أع�ضائها الم�سجلين. 

2 - الرئي�س:
 رئي�س مجل�س �إدارة الغرفة.

3 - نائبان للرئي�س:
 النائبان الأأول والثاني لرئي�س المجل�س اللذان يتم انتخابهم وفقا للنظام.

4 - ع�ضو مجل�س الإإدارة:
 ع�ضو مجل�س الإإدارة الذي تنتخبه الجمعية.

5 - الفرع:
 فروع الغرفة فـي المحافظات.

6 - رئي�س مجل�س الفرع:
 رئي�س مجل�س �إدارة الفرع فـي المحافظة. 

7 - نائب رئي�س الفرع:
 نائب رئي�س مجل�س الفرع فـي المحافظة.

8 - �أع�ضاء مجل�س الفرع:
 �أع�ضاء مجل�س الفرع الذين ينتخبهم الأأع�ضاء الم�سجلون فـي الفرع.

9 - لجان الانتخابات/الطعون:
 اللجان التي ي�شكلها الوزير لانتخابات الغرفة وفقا لهذا النظام.
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10 - النظام الإإلكتروني:
الإإلكتروني/ موقعها  فـي  ويتمثل  الغرفة  تديره  الذي  الإإلكتروني  النظام  يعني 

بوابتها حيث تنقل من خلاله/خلالها المعلومات �إلى �أع�ضائها الم�سجلين.

11 - �أمين ال�سر:
 �أمين �سر مجل�س �إدارة الغرفة.   

12 - المقرر:
 مقرر مجل�س �إدارة الفرع.  

الف�صـل الأأول
الجمعيــة العامــة

المــادة ) 2 (
يمثل الع�ضو الم�سجل فـي اجتماعات الجمعية مالك ال�سجل التجاري �أو ال�شريك المفو�ض 
وفـي حالة  التجاري  ال�سجل  بيانات  واقع  بالتوقيع منفردا من  المفو�ض  المدير  �أو  منفردا 
مديريه،   �أو  الع�ضو  �إدارة  على مجل�س  يتعين  المفو�ضين  المديرين  �أو  المفو�ضين  ال�شركاء  تعدد 
للح�ضور  كتابة  المفو�ضين  المديرين  �أو  المفو�ضين  ال�شركاء  �أحد  تفوي�ض  الأأحوال،  بح�سب 
والت�صويــــت نيابــــة عـــن الع�ضو الم�سجل ويكون لكـــل ع�ضــو م�سجل �صوت واحد للت�صويت 
فـي اجتمـــاع الجمعيـــة بحيث يكـــون للمقر الرئي�سي �صوت ولفرع الم�ؤ�س�سة �صوت، �شريطة 

�أن يكون للفرع �شهادة انت�ساب منف�صلة. 

المــادة ) 3 (
يتم دعوة الجمعية العامة للاجتماع من قبل رئي�س المجل�س �أو من ينوب عنه قبل الموعد 
المقرر للاجتماع بـ )21( واحد وع�شرين يوما على الأأقل فـي �صحيفتين محليتين �صادرتين 
باللغة العربية وواحدة باللغة الإإنجليزية على مدار يومين متتاليين وب�أي و�سيلة �أخرى 

من و�سائل الن�شر وعلى النظام الإإلكتروني للغرفة. 
ويبين فـي الدعوة تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع ويرفق بها جدول الأأعمال. 

ويجــــوز عقــــد اجتماع الجمعية العامـــة با�ستخدام التقنيات الحديثة التي توفرهـــا الغرفــة 
من خلال ا�ستخدام و�سائـــل الات�صال المنا�سبة التـــي تتيح الات�صال ال�شفهي والمرئي المتزامـــن 

بين الأأع�ضاء الم�سجلين. 
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المــادة ) 4 (

يجــــوز دعـــوة الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية للف�صــل فـي الم�سائل المقررة للجمعية العامـــة 

غير العادية، تكــون الدعوة لعقد الجمعية العامــة غيــر العاديـــة وفقــا للإإجــراءات ذاتها 

المعمول بها لعقد اجتماعات الجمعية العامة العادية. 

المــادة ) 5 (

يكـــون الت�صويـــت على القــــرارات فـي اجتماعات الجمعية العامة للغرفــة بالاقتراع العلنــي 

�أ�صوات الأأع�ضاء الم�سجلين الحا�ضرين الت�صويت بالاقتراع ال�سري  ما لم يتقرر ب�أغلبية 

على بع�ض الم�سائل.

المــادة ) 6 (

يعلن رئي�س مجل�س الإإدارة اكتمال الن�صاب وفقا للنظام.

المــادة ) 7 (

�أعمال الجمعية العامة  �إعداد جدول  �أمين �سر المجل�س  �أمين �سر اجتماع الجمعية  يتولى 

ويرفق به الاقتراحات الواردة من الأأع�ضاء الم�سجلين، �إن وجدت.

المــادة ) 8 (

توافق الجمعية العامة بناء على اقتراح من رئي�س الاجتماع على تعيين �أمين �سر لاجتماع 

الجمعية من الإإدارة التنفـيذية للغرفة وذلك بعد �إعلان تحقق الن�صاب القانوني للاجتماع 

مبا�شرة . 

مهام �أمين �سر اجتماع الجمعية: 

تدوين محا�ضر اجتماعات الجمعية و�أ�سماء الأأع�ضاء الحا�ضرين.- 1 

التوقيع على مح�ضر الاجتماع بالإإ�ضافة �إلى توقيع رئي�س الاجتماع ومديــر دائـــرة - 2 

ال��شؤون القانونيـــة بالغرفة وممثل وزارة التجـــــارة وال�صناعـــة وترويــــج الا�ستثـــمار 

وذلك خلال )21( واحد وع�شرين يوما من تاريخ انعقاد الاجتماع. 

الاحتفاظ ب�سجل خا�ص لمحا�ضر الاجتماع.- 3 
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المــادة ) 9 (

يتعين على الأأع�ضاء الم�سجلين الحا�ضرين لاجتماع الجمعية الالتزام بنظام عقد الاجتماع 
وللرئيــــ�س �أن يحــــدد الوقـــت المخ�ص�ص لحديث �أي مـــن الأأع�ضاء المتحدثين فـي الاجتمــاع 

و�إذا اختــــل النــــظام فـي الاجتماع للرئي�س رفع الجل�سة لمدة ن�صف �ساعة كحد �أق�صى.

المــادة ) 10 (

لرئي�س الاجتماع، توجيه نظر المتحدث �إلى كل مخالفة �أو حديث خارج عن مو�ضـــوع جدول 
الاجتمـــاع وله �أن يمنع المــــتحدث عن متابــــعة الحديث �إذا ما تمادى بعد لفت نظره، كما له 
�إذا ما ر�أى ذلك �ضروريا لح�سن �سير الجل�سة �أن يقوم ب�إخراج الع�ضو المخالف من الاجتمــــاع 

و�إ�سقاط �صوته بتلك الجل�سة.

الف�صــل الثانــي

اخت�صا�صــات مجلــ�س �إدارة الغرفــة

المــادة ) 11 (

يكون للمجل�س ومجل�س �إدارة الفرع ال�صلاحيات المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام والمتمثلة 
فـي الإإ�شراف والرقابة والمتابعة على ممار�سة الغرفة/الفرع  لاخت�صا�صاتها وتحقيق �أهدافها، 
وللمجل�س ت�شكيل المجال�س الا�ست�شارية واللجان القطاعية واللجان المتخ�ص�صة واللجان 
الأأخـــــرى التــــي يراهــــا �ضروريــــة لتحقيـــق �أهــــداف الغرفــــة مـــن �أع�ضــاء المجلـــ�س وغيرهـم 

من ذوي الاخت�صا�ص.

الف�صــل الثالـــث

اجتماعــات المجلـــ�س/مجلــ�س الفــرع

المــادة ) 12 (

المجلـــ�س/مجلـــ�س  �أع�ضاء  �إلى  الفرع، بح�سب الأأحوال، دعوة كتابيـــة  الرئيـــ�س/رئي�س  يوجــه 
الفرع عن طريق البريد الإإلكتروني يحدد فـيها تاريخ ومكان ووقت الاجتماع ويرفق بالدعوة  
جــــدول �أعمـــــال الاجتمــــاع والوثائــق المتعلقة ببنـود الجــــدول، وذلك  قبـــل )7( �سبعــــة �أيـــــام 
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علــى الأأقــــل من التاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع وعلى �أع�ضاء المجل�س/مجل�س الفرع �إر�سال 
ما ي�ستجد مــــن �أعمــــال �إلى رئي�س المجل�س/رئي�س مجل�س الفرع قبل موعد الاجتمـــاع بمــدة 
لا تقل عن )2( يومين على �أن يتم مناق�شـــــة بنــود مـــا ي�ستجــد من �أعمـــال عنــد افتتـــاح الجل�سة 
قبل مناق�شة بنـــود الجدول المعتمد وفـي حالة الدعوة لاجتماع طارئ تبلغ الدعوة بالطريقة 

المنا�سبة قبل يومين على الأأقل من موعد انعقاده. 

المــادة ) 13 (

لرئي�س مجل�س الإإدارة �أو رئي�س مجل�س الفرع دعوة �أع�ضائه للاجتماع كلما دعت الحاجة 
�إلى ذلك �أو فـي غ�ضون خم�سة ع�شر يوما من ا�ستلام رئي�س المجل�س �أو رئي�س مجل�س الفرع 
طلبا كتابيا م�سببا من ثلثي �أع�ضاء المجل�س �أو �أع�ضاء الفرع على الأأقل، بح�سب الأأحوال.

المــادة ) 14 (

يجوز عقد اجتماعات مجل�س الإإدارة واجتماعات مجل�س الفروع والت�صويت على القرارات 
المجل�س  �أع�ضاء  بين  والتوا�صل  الات�صال  تتيح  التي  المنا�سبة  الات�صال  و�سائل  با�ستخدام 
و�أع�ضـــاء مجلـــــ�س الفروع دون الحاجة �إلى ح�ضورهم فـي مكـــان واحــد، �شريطــة التمكـــن 
من التعرف على الأأع�ضاء الحا�ضرين للاجتماع وتدوين كل ما يتم مناق�شته فـي الاجتماع 
و�شريطة �ألا يزيد عدد الاجتماعات التي يتم عقدها با�ستخدام و�سائل الات�صال المنا�سبة 

على ن�صف عدد الاجتماعات التي تعقد فـي ال�سنة. 

المــادة ) 15 (

يجوز لع�ضو المجل�س/مجل�س الفرع تفوي�ض ع�ضو مجل�س �آخر كتابيا، للح�ضور والت�صويت 
نيابــة عنه فـي اجتماع المجل�س/مجل�س الفرع على �ألا تتجـــاوز حـــــالات التفويـــ�ض مرتـــين 
متتاليتين فـي ال�سنة ولا يجوز للع�ضو المفو�ض تمثيل �أكثر من ع�ضو فـي ذات الاجتماع 

ويتعين �إحاطة الرئي�س/رئي�س الفرع �أو �أمين ال�سر/المقرر بذلك قبل الاجتماع.

المــادة ) 16 (

يقوم الرئي�س/رئي�س مجل�س �إدارة الفرع بافتتاح اجتماعات المجل�س/مجل�س الفرع وير�أ�سها 
ويدير المناق�شات ويعلن انتهاء الاجتماع.
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المــادة ) 17 (

ي�ستحق ع�ضو المجل�س/مجل�س الفرع بدل ح�ضور اجتماع ومخ�ص�صات ال�سفر بحد �أق�صى 

)6( �ستة اجتماعــات فـي ال�سنة الواحدة وما زاد على ذلك يكون بغيـــر بـــدل ويجـــوز ح�ضـــور 

الاجتماعات عن بعد �شريطة �ألا يتجاوز ن�صف عدد الاجتماعات المقررة فـي ال�سنة.

المــادة ) 18 (

الفرع ت�سجيل وقائع محا�ضر اجتماعات مجل�س  �أمين �سر المجل�س/مقرر مجل�س  يتولى 

الإإدارة/مجلــــ�س الفــــرع بناء على توجيهات رئـــي�س الاجتماع، على �أن ي�سجــل فـي المح�ضـر 

عدد الأأع�ضاء الحا�ضرين، والغائبين بعذر �أو بدون عذر، ومداولات الاجتماعات والقرارات 

المتخذة، وعدد الأأ�صوات التي وافقت عليها وعدد الأأ�صوات المتحفظة والراف�ضة و�أي م�س�ألة 

�أخرى يطلب �أع�ضاء المجل�س/مجل�س الفرع ت�سجيلها فـي هذا المح�ضر.

ويوقــــع علـــى المح�ضـــــر رئيــــ�س الاجتمــــاع و�أمـــين ال�ســـر/مقـــرر الفـــرع الم�ست�شــار القانونــــي 

�أو من ينوب عنه مبا�شرة  بعد انتهاء فترة تلقي الملاحظات، ولع�ضو المجل�س �أو مجلــ�س الفرع 

الحق فـي ت�سجيل تحفظه �أو اعترا�ضه على �أي بند من بنود الاجتماع �أثناء انعقاد الاجتماع 

ومناق�شة هذا البند مع بيان �أ�سباب تحفظه �أو رف�ضه ولا يجــوز التحفــظ �أو الاعتــرا�ض 

بعـد انتهـاء الاجتمــاع ويكون الموقـعون على هــذه المحا�ضـــر م�س�ؤولـــين عـــن �صحــــة البيانات 

الواردة فـيه، دون م�س�ؤولية الع�ضو المتحفظ �أثناء الاجتماع. 

المــادة ) 19 (

يجوز لأأع�ضاء مجل�س الإإدارة/الفرع �إ�صدار �أي قرارات بالتمرير �شريطة �ألا يتعلق القرار 

بما يلي:

البيانات المالية �أو الم�سائل المحالة �إلى مجل�س الإإدارة من لجنة التدقيق والح�ساب - 1 

الختامي المعتمد من قبل المدقق.

 تعديل اللوائح المالية والإإدارية ولوائح ��شؤون العاملين بالغرفة ومناق�شة التقرير - 2 

ال�سنوي.
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علـــى �أمـــين ال�ســر/مقــرر الفــــرع �إر�سال جميـــع الم�ستنـــدات المتعلقــة بقــرار التمريــر - 3 

�إلى �أع�ضاء المجل�س/مجل�س الفرع بوقت كاف.

يتعين على ع�ضو مجل�س الإإدارة/الفرع، ح�سب الاقت�ضاء، ت�سجيل موقفه/موقفها - 4 

من القرار �سواء بالموافقة عليه �أو رف�ضه وتقديم الأأ�سباب كتابيا فـي حالة الرف�ض 

بالتمرير  المعتمدة  القرارات  ت�سجيل  الفرع  الإإدارة/مقرر  �سر مجل�س  �أمين  وعلى 

وح�صر عدد الأأ�صوات للتحقق من الن�صاب اللازم ل�صحة القرار.

المــادة ) 20 (

يعين المجل�س �أو مجل�س الفرع من يحل محل �أمين ال�سر �أو المقرر فـي حالة غيابه �أو وجود 

مانع يحول دون ممار�سة مهامه على �أن يكون التعيين قبل مناق�شة بنود جدول الأأعمال.

المــادة ) 21 (

يعتمــــد رئيـــ�س مجلـــــ�س الإإدارة/رئي�س مجل�س �إدارة الفـــرع، على جدول �أعمــــال الاجتمـــاع، 

لا ينظر مجل�س الإإدارة/مجل�س الفروع، فـي �أي م�سائل �أخرى غير تلك المدرجة فـي جدول 

الأأعمال �أو بعد ما ي�ستجد من �أعمال.  ومع ذلك فللمجل�س �أن يقرر النظر فـي �أي م�سائل 

عاجلة والتي تن��شأ �أثناء الاجتماع رهنا بقرار ي�صدر بالأأغلبية الب�سيطة لأأ�صوات الأأع�ضاء 

الحا�ضرين، يجوز لمجل�س الإإدارة/مجل�س الفرع، �أن يحدد بع�ض الموا�ضيع المدرجة بجدول 

الأأعمال ليكون الت�صويت عليها بالاقتراع ال�سري.

المــادة ) 22 (

يتولى �أمين �سر المجل�س/مقرر الفرع، ح�سب توجيهات الرئي�س/رئي�س الفرع �إعداد م�سودة 

محا�ضـــــر اجتماعـــــات مجلــــ�س الإإدارة/مجلــــ�س �إدارة الفـــرع، خلال )3( ثلاثــة �أيــام عمـــل 

من اليوم التالي لانتهاء الاجتماع و�إر�سالها بعد التن�سيق مع الرئي�س/رئي�س مجل�س الفرع 

�أيام  الفرع لإإبداء مرئياتهم خـــلال )5( خم�سة  �إدارة  الإإدارة/مجل�س  �أع�ضاء مجل�س  �إلى 

عمـــل كحــد �أق�صــى ويعتبــر المح�ضـــر موافقـــا عليه من الأأع�ضاء بعد انق�ضـــاء فتــرة تلقــي 

ملاحظاتهم على الم�سودة.
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الف�صــل الرابــع
اخت�صا�صات رئي�س مجل�س الإإدارة ونائبيه

المــادة ) 23 (
المجل�س  رئي�س  يخت�ص  النظام،  الإإدارة بموجب  رئي�س مجل�س  �إلى �صلاحيـــات  بالإإ�ضافة 

ب�صفة خا�صة بما ي�أتي:
الغرف - 1  اتحادات  وفـي  والدولية  والعربية  الإإقليمية  الم�ؤتمرات  فـي  الغرفة  تمثيل 

الإإقليميــــة والدوليــــة و�سائر الم�ؤ�س�سات العالمية المماثلــــة، ولـــه �أن يفـــو�ض مـــن يـــراه 
من �أع�ضاء المجل�س.

يكون الرئي�س هو المتحدث الر�سمي للغرفة فـي �صلاتها بر�ؤ�ساء الوحدات الحكومية - 2 
المحلي  الم�ستويين  على  حكمهم  فـي  ومن  الدبلوما�سية  البعثات  ور�ؤ�ساء  والوكلاء 
والدولي وله �أن يفو�ض من يراه فـي ذلك من �أع�ضاء المجل�س �أو الإإدارة التنفـيذية.

اعتماد ت�شكيل لجان المناق�صات والم�شتريات بالمقر الرئي�سي والفروع و�إ�صدار قرار - 3 
ت�شكيل لجنة الموارد الب�شرية وغيرها من اللجان اللازمة لتحقيق �أهداف الغرفة. 

الف�صــل الخامــ�س
اخت�صا�صــات نائبــي الرئيــ�س

المــادة ) 24 (

التوقيع على �أوامر ال�صرف، طبقا لأأحكام اللائحة المالية.- 1 
الم�شاركة فـي ا�ستقبال الوفود التجارية وتمثيل الغرفة فـي المجال�س واللجان الحكومية - 2 

والأأهلية وفـي الم�ؤتمرات والمعار�ض الإإقليمية والدولية، بناء على تكليف من الرئي�س.
ممار�سة �أي اخت�صا�صات �أخرى يكلفهما بها الرئي�س فـي حدود النظام واللوائح الخا�صة - 3 

بالغرفة.

الف�صــل ال�ســاد�س
اخت�صا�صات رئي�س مجل�س الفرع ونائبه

المــادة ) 25 (
يمــــار�س رئيــــ�س مجلـــ�س الفرع الاخت�صا�صات التالية وغيرها من ال�صلاحيــات المفو�ضــة 

�إليه من مجل�س الفرع من وقت لآآخر وفقا للنظام وهذه اللائحة: 
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تمثيل الفرع �أمام الجهات الحكومية فـي نطاق المحافظة.- 1 

تر�شيح ممثلي الفرع على الم�ستوى المحلي للم�شاركة فـي ع�ضوية واجتماعات اللجان - 2 

والهيئات الحكومية والأأهلية فـي نطاق المحافظة.

تر�شيح ممثلـــي الفـــرع فـي الم�ؤتمرات والاجتماعات والمعار�ض وغيرها مــن الفعاليـــات - 3 

فـي نطاق المحافظة.

العمــــل كمتحـــدث ر�سمــــي للفــــرع فـي نطاق المحافظة وتمثيــل الفـــرع فـي التوا�صـــل - 4 

مع الجهات الحكومية وغيرها من الجهات فـي المحافظة.

اختيار وت�سمية رئي�س و�أع�ضاء الوفد التجاري الموفد من قبل الفرع فـي مهام خارجية - 5 

ورفع القائمة للرئي�س للاعتماد.

رفع قائمة ت�شكيل لجان المناق�صات والم�شتريات الخا�صة بالفرع للرئي�س للاعتماد.- 6 

تفوي�ض بع�ض �صلاحياته لنائبه.- 7 

الف�صــل ال�سابــع

اخت�صا�صات نائب رئي�س مجل�س الفرع

المــادة ) 26 (

يحل محل رئي�س الفرع فـي ممار�سة اخت�صا�صاته فـي حالة غيابه �أو وجود مانع يحول - 1 

دون ممار�سة اخت�صا�صاته وفـي حالة �شغور من�صب الرئي�س لأأي �سبب من الأأ�سباب. 

الم�شاركة فـي تمثيل مجل�س الفرع فـي المجال�س واللجان الحكومية والمحلية فـي نطاق - 2 

المحافظة بموافقة رئي�س مجل�س الفرع. 

الم�شاركة فـي ا�ستقبال الوفود التجارية داخل نطاق المحافظة بموافقة رئي�س مجل�س - 3 

الفرع.

�أي اخت�صا�صات �أخرى يفو�ضها �إليه رئي�س مجل�س �إدارة الفرع فـي الحدود المن�صو�ص - 4 

عليها فـي النظام وهذه اللائحة.
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الف�صــل الثامــن

اخت�صا�صات �أع�ضاء المجل�س/مجل�س الفرع 

المــادة ) 27 (

يكون لأأع�ضاء المجل�س/مجل�س الفرع - كل فـي نطاق اخت�صا�صه المكاني - ال�صلاحيات اللازمة 
للإإ�شراف والرقابة والمتابعة على �أعمال الغرفة/الفرع وتحقيق �أهداف الغرفة ولهم ب�صفة 

خا�صة ما ي�أتي:  

رفع المقترحات المتعلقة بتطوير القطاعات التجارية وال�صناعية �إلى رئي�س المجل�س/- 1 
رئي�س الفرع.

درا�سة التحديات الاقت�صادية وو�ضع المقترحات ورفعها �إلى المجل�س/مجل�س الفرع.- 2 

تمثيل الغرفة/الفرع فـي ح�ضور الاجتماعات الخا�صة بقطاع الأأعمال كلا فـي النطاق - 3 
المكاني للفرع.

ر�صـــــد مقترحــــات ومطالـــب الأأع�ضــــاء الم�سجلين ومناق�شـــة مطالبهم مــع الجهــــات - 4 
ذات العلاقة فـي المحافظة بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س/رئي�س الفرع.

ت�شجيـــــــع الأأع�ضــــاء الم�سجلـــــين وحثهـــــم علـــى الم�شاركـــة فـي الم�ؤتمــــرات والنــــــدوات - 5 
وذات ال�صلة ب�أعمالهم التجارية.

الم�شاركة فـي اللجان والمجال�س التي تقت�ضي م�صلحة الغرفة/الفرع الا�شتراك فـيها - 6 
بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س/رئي�س الفرع.  

الف�صــل التا�ســع  

اللجـــان الدائمــة

ت�شكيل اللجنة التنفـيذية ونظام عملها

المــادة ) 28 (

تتكـــــون اللجنــــة التنفـيذيـــــة من الرئيــــ�س ونائبيـــه وع�ضويــــن �آخريـــن يتـــم انتخابهــــم - 1 
مــن مجلـــ�س الإإدارة.
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المجل�س. - 2  فـي  �أع�ضائها  ع�ضوية  مدة  نف�س  هي  التنفـيذية  اللجنة  ع�ضوية  مدة  تكون 
فـي حالة �شغور مقعد فـي اللجنة التنفـيذية، ينتخب المجل�س �أحد �أع�ضاء المجل�س لملء 
ال�شاغــــر. وفـي جميــــع الأأحــــوال، ي�ستكمل الأأع�ضاء المنتخبون ل�شغل المقاعـــد ال�شاغــرة 

فـي اللجنة التنفـيذية الفترة المتبقية من مدة الع�ضوية.

تعين اللجنة التنفـيذية مقررا من الإإدارة التنفـيذية فـي �أول اجتماع لها.- 3 

المــادة ) 29 (

اخت�صا�صات اللجنــة التنفـيذيــة

تمار�س اللجنة التنفـيذية ال�صلاحيات المفو�ضة لها من مجل�س الإإدارة، بالإإ�ضافة �إلى ما يلي:

ال�صلاحيات المن�صو�ص عليها فـي اللائحة المالية.- 1 

التو�صية للمجل�س بتعيين �أو �إنهاء خدمات الرئي�س التنفـيذي.- 2 

متابعة تنفـيذ قرارات المجل�س.- 3 

درا�سة م�شروعي الموازنـة ال�سنويـة والح�سابـات الختاميـــة ورفع التو�صيات ب��شأنهما - 4 
للمجلــــ�س.

درا�سة التقرير ال�سنوي عن �أعمال الغرفة ورفع التو�صية ب��شأنه �إلى المجل�س.- 5 

اعتماد المناقلات بين بنود الميزانية المعتمدة ورفع التو�صية ب�إجازة ال�صرف من خارج - 6 
نطاق الميزانية وفق اللائحة المالية.

درا�سة الا�ستراتيجية العامــة للغرفــــة والخطـــة ال�سنويـــة لأأعمالها ورفع تو�صياتهــا - 7 
فـي هذا ال��شأن �إلى المجل�س للاعتماد. 

درا�سة التقارير والمقترحات التـي تقدمها اللجــان المختلفــة بالغرفـة ورفعها للمجل�س - 8 
با�ستثناء لجنة التدقيق واللجان القطاعية.

ال�ضرورة - 9  الميزانية عند  بنود  الميزانية واقتراح تعديل  ال�صرف �ضمن نطاق  �إجازة 
للمجل�س.

يجوز للجنة التنفـيذية تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاتها للرئي�س �أو نائبيه. 10 -



الجريدة الر�سمية العدد )1515(

المــادة ) 30 (

اجتماعات اللجان الدائمة والن�صاب القانوني

تجتمع اللجان الدائمة )4( �أربع مرات �سنويا على الأأقل وب�صفة دورية بدعوة مكتوبة - 1 

من رئي�سها للأأع�ضاء يبين فـيها تاريخ ومكان و�ساعة الاجتماع ويرفق بها جدول الأأعمال 

المقتـــــرح مناق�شتــه واتخاذ القرارات ب��شأنه وذلك قبل )3( ثلاثة �أيام عمل على الأأقــل 

من موعد الاجتماع.  ويجوز خف�ض مدة الدعوة فـي حال موافقة جميع الأأع�ضاء. 

لا يكون اجتماع اللجان الدائمة قانونيا �إلا بح�ضور �أكثر من ن�صف �أع�ضائها على �أن يكون - 2 

من بينهم الرئي�س �أو من يحل محله. 

ت�صدر قرارات اللجان الدائمة ب�أغلبية �أ�صوات �أع�ضاء اللجنة الحا�ضرين. 

يجوز للجان الدائمة اتخاذ بع�ض القرارات بالتمرير �شريطة �أن يكون القرار له �صفة - 3 

الا�ستعجال وي�صدر ب�إجماع الأأع�ضاء، ولا يجوز �إ�صدار قرار بالتمرير �إذا تجاوز المبلغ 

)50.000( خم�سين �ألف ريال عماني. 

للجــــــان الدائمـــــــة �أن تعقــــــد اجتماعاتهـــا عــــن طريق الات�صـــــــال المرئـــــــي وال�شفهــــــــي - 4 

)Video Conferencing( على �ألا يتجاوز عدد هذه الاجتماعات اجتماعين من �إجمالي 

الاجتماعات لنف�س ال�سنة.  

يدير رئي�س الاجتماع المناق�شات ويعلن انتهاءها، كما يعلن قرارات اللجنة.- 5 

يجوز للع�ضو فـي حال وجود بند �أو بنود لم يرد ذكرها فـي جدول الأأعمال، تقديمها - 6 

فـي بداية الاجتماع �ضمن بند ما ي�ستجد من �أعمال، �شريطة موافقة �أغلبية الأأع�ضاء 

الحا�ضرين.

لا يجـــوز لأأي ع�ضــو �أن ي�شترك فـي �أي مو�ضوع لـــه به �صلـــة �أو له فـيه م�صلحة خا�صة - 7 

�أو لأأحد �أقاربه حتى الدرجة الثالثة، وعليه مغادرة قاعة الاجتماع �إلى حين الانتهاء 

من مناق�شـــة المو�ضـــوع، وتقع الم�س�ؤولـــية القانونيـــة على الع�ضــو فـي حال ثبــوت المنفعــة 

�أو ال�صلة مع عدم الإإف�صاح عنها.
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يحرر مقرر اللجنة بتوجيه مـن الرئيـ�س مح�ضر اجتماع لكل جل�سة حيث يدون بــه - 8 
بالتف�صيل �أ�سمـاء الأأع�ضـاء الحا�ضريــن والغائبــين بعــذر �أو بـــدون عـــذر، ومـــا عــــر�ض 
فـي الجل�سة من مو�ضوعات وما دار فـيها من مناق�شات وما اتخذ فـيها من قرارات 
وعدد الأأ�صوات التي وافقت عليها، و�أي م�س�ألة �أخرى يطلب الأأع�ضاء قيدها فـي المح�ضر. 
يتعــــين علـــى الع�ضــــو الــــذي لا يوافــــق علــــى �أي مـــن القـــرارات التي تتخذهـــا اللجنــــة 
�أن ي�سجل تحفظــــه �أو اعترا�ضـــه على القــــرار ال�صــادر، ويكــون الموقعــون على المح�ضـــر 

م�س�ؤولـــين عن �صحة البيانات والتفا�صيل الواردة فـيه.  

ي�ستحــــق �أع�ضـــاء اللجنــة بـــدل ح�ضور )6( �ستة اجتماعات فقط فـي كل �سنـــة ومــــا زاد - 9 
على ذلك يكون بغير بدل، �شريطة �ألا يتزامن عقد الاجتماع مع اجتماع �آخر مقرر 

له بدل.

الف�صــل العا�شــر

لجنــة التدقيــق

ت�شكيل اللجنة و�صلاحياتها ونظام عملها

المــادة ) 31 (

تعمل لجنة التدقيق على �ضمان التزام الغرفة بالقوانين واللوائح المعمول بها وتعزيز كفاءة 
وفعالية التدقيق الداخلي ومدققي الح�سابات الخارجيين من خلال التفاعل معهم والعمل 
على �ضمان ا�ستقلاليتهم فـي �أداء مهامهم وعدم وجود �أي ت�أثير عليهم من مجل�س الإإدارة 

�أو اللجنة التنفـيذية �أو الإإدارة التنفـيذية.

المــادة ) 32 (

ت�شكيـــل لجنـــة التدقيـــق

يتولى مجل�س الإإدارة انتخاب �أع�ضاء لجنة التدقيق فـي �أول اجتماع لت�شكيل مجل�س - 1 
الإإدارة من غير �أع�ضاء اللجنة التنفـيذية. 

تتكون ع�ضوية اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء على الأأقل من �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.- 2 
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تنتخب اللجنة فـي �أول اجتماعهــــا رئي�ســـا ونائبــا للرئــي�س وت�سمية مقـــرر مـــن الإإدارة - 3 
التنفـيذية.

يجب �أن تتوافر لدى �أحد �أع�ضاء اللجنة على الأأقل الخبرة المالية والمحا�سبية.- 4 

تكون مدة ع�ضوية لجنة التدقيق هي نف�س مدة ع�ضوية �أع�ضائها فـي المجل�س. فـي حالة - 5 
ن�شوء �شغور فـي لجنة التدقيق، ينتخب مجل�س الإإدارة ع�ضوا من �أع�ضاء مجل�س الإإدارة 
لملء محل الع�ضو ال�شاغر. وفـي جميع الأأحوال، ي�ستكمل الأأع�ضاء الذين انتخبوا ل�شغل 

المقاعد ال�شاغرة فـي لجنة التدقيق الفترة المتبقية من الع�ضوية.

المــادة ) 33 (

�صلاحيـــات لجنـــة التدقيـــق
تمار�س اللجنة ال�صلاحيات التي يخولها �إياها المجل�س وذلك �إلى جانب ال�صلاحيات التالية:

�إدارة المخاطر والرقابة الداخلية.- 1 

تقييم نظام الرقابة الداخلية و�إدارة المخاطر.- 2 

التوجيه ب��شأن مجالات المخاطر الهامة وو�سائل �إدارتها وطرق التخفـيف منها.- 3 

التو�صية بتعيين جميع موظفـي دائرة التدقيق.- 4 

�إعداد خطة عمل لجنة التدقيق وتقديمها �إلى مجل�س الإإدارة للموافقة عليها.- 5 

اعتماد برنامج التدقيق الداخلي ال�سنوي ومتابعة ا�ستلام التقارير الخا�صة بالتدقيق - 6 
والتفتي�ش.

اعتماد �أي عمليات تدقيق تحال �إلى �إدارة التدقيق الداخلي.- 7 

النظر فـي تقارير �إدارة التدقيق الداخلي حول نتائج عمليات التدقيق المالي والمحا�سبي - 8 
وملاحظات الإإدارة التنفـيذية على ذلك، والتو�صية بما تراه منا�سبا لمجل�س الإإدارة. 

التدقيق - 9  نتائج عمليات  فـي ملاحظات مدققي الح�سابات الخارجيين على  النظر 
المالي والمحا�سبي، وملاحظات الإإدارة التنفـيذية على ذلك، والتو�صية بما تراه منا�سبا 

لمجل�س الإإدارة.
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اقتراح الإإجراءات اللازمة لمعالجة �أوجه النق�ص والق�صور فـي �أنظمة الغرفة والقوانين  10 -
المعمول بها ومتابعة تنفـيذها بعد اعتمادها من المجل�س. 

اتخاذ الإإجراءات المنا�سبة عند اكت�شاف �أو الإإبلاغ عن �أي مخالفات مالية بالتن�سيق  11 -
مع مجل�س الإإدارة.

�إبداء الر�أي فـي طلبات �شطب قيمة الخ�سائر التي تلحق ب�أ�صول و�أموال الغرفة. 12 -

�إبداء الر�أي لمجل�س الإإدارة ب��شأن تعيين المدققين الخارجيين لاتخاذ ما يراه منا�سبا. 13 -

تقييم الأأداء ال�سنوي لمدير دائرة التدقيق الداخلي. 14 -

اللجنة الح�صول  15 - �أرادت  �إذا ما  اللجنة  التنفـيذي اجتماعات  الرئي�س  طلب ح�ضور 
على المزيد من الإإي�ضاحات.

�إطلاع  16 - اللجنة  وعلى  �أي موظف،  م�ستندات من  �أو  معلومات  على  طلب الح�صول 
الرئي�س التنفـيذي للعلم وم�ساءلة الموظف فـي حالة عدم تجاوبه.

الا�ستعانة بذوي الخبرة والكفاءة فـي �أعمال اللجنة �إذا ما دعت ال�ضرورة �إلى ذلك. 17 -

ممار�سة �أي �صلاحيات ي�سندها لها مجل�س الإإدارة/رئي�س المجل�س. 18 -

الف�صل الحادي ع�شر
لجنـــة الا�ستثمـــار

ت�شكيل اللجنة واخت�صا�صاتها ونظام عملها

المــادة ) 34 (

ت�شكيـــل لجنـــة الا�ستثمــار

ينتخب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة �أع�ضاء لجنة الا�ستثمار فـي �أول اجتماع لت�شكيل مجل�س - 1 
الإإدارة من غير �أع�ضاء اللجنة التنفـيذية.

تنتخــب اللجنــة فـي �أول اجتماعهــا رئي�سا ونائبـــا للرئيــ�س وت�سميـــة مقــرر مـــن الإإدارة - 2 
التنفـيذية.

تكون ع�ضوية لجنة الا�ستثمار من ثلاثة �أع�ضاء على الأأقل من �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.- 3 

يجب �أن تتوافر لدى �أحد �أع�ضاء لجنة الا�ستثمار على الأأقل الخبرة المنا�سبة فـي مجال - 4 
عمل اللجنة.
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تكون مدة ع�ضوية اللجنة ذات مدة ع�ضوية المجل�س تح�سب من تاريخ انتخابهم، ويتم - 5 
ا�ستبدال �أع�ضائها ب�سبب الا�ستقالة �أو ال�شغور �أو لأأي �سبب من الأأ�سباب ب�أع�ضاء �آخرين 

يتم انتخابهم بنف�س طريقة انتخاب الأأع�ضاء ال�سابقين لتكملة مدة الع�ضوية.

للجنة الا�ستعانة بعدد )2( اثنين من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص من غير �أع�ضاء المجلــ�س - 6 
ولا يكون لهم �صوت معدود على قرارات اللجنة.

تعقد اللجنة )٤( �أربعة اجتماعات على الأأقــــل فـي العام عـــلى �أن يكون �أغلبيـــة �أع�ضائهـــا - 7 
حا�ضرين الاجتماع.

المــادة ) 35 (

اخت�صا�صــات لجنــة الا�ستثمــار

�إعداد خطـــة لا�ستثمار �أموال الغرفة ا�ستثمارا ق�صيرا ومتو�سط الأأجل وعر�ضها على - 1 
مجل�س الإإدارة للم�صادقة، مع الابتعاد عن الم�ضاربة به فـي �ضوء ال�سيولة المتوفرة لدى 
الغرفة، على �أن يراعى فـي �إعداد الخطة التدفقات النقدية وعدم الت�أثير على الأأن�شطة 

المعتمدة للغرفة ولجانها المتخ�ص�صة.

 تنويع �أدوات الا�ستثمار بحيث يتم الا�ستثمار فـي مختلف الأأدوات المتاحة فـي ال�سوق - 2 
بما فـي ذلك الم�ساهمة فـي ت�أ�سي�س ال�شركات ذات الجدوىالاقت�صادية.

درا�سة فر�ص الا�ستثمار المتاحة واتخاذ المنا�سب فـي �إطار خطة الا�ستثمار المعتمدة.- 3 

رفع تقارير ف�صلية عن �سير خطة الا�ستثمار ونتائجها �إلى مجل�س الإإدارة للعلم. - 4 

 رفع تو�صية �إلى رئي�س مجل�س الإإدارة لتر�شيح ممثلي الغرفة لع�ضوية مجال�س �إدارة - 5 
ال�شركات التي ت�ساهم الغرفة فـيها بموافقة رئي�س المجل�س.

يفو�ض رئي�س المجل�س بالتن�سيق مع الرئي�س التنفـيذي تر�شيح ممثلي الغرفة لح�ضور - 6 
اجتماعات الجمعيات العمومية والت�صويت نيابة عن الغرفة.

المواعيد - 7  فـي  الغرفة  ت�ستثمرها  التي  الا�ستثمارات  على  العوائد  ا�ستلام  التحقيق من 
المحددة.

التو�صية بتعيين مدير الا�ستثمار.- 8 

ممار�سة �أي اخت�صا�صات �أخرى ي�سندها �إليها المجل�س.- 9 
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الف�صل الثاني ع�شر
الانتخابـــات

المــادة ) 36 (

يجوز بقرار من الوزير ب�أن تجرى الانتخابات عبر الأأنظمة الإإلكترونية التي يحددها قرار الوزير. 
وت�ستعين لجنة الانتخابات بالإإدارة التنفـيذية للغرفة لتقديم الدعم والم�ساندة.

المــادة ) 37 (

تقوم لجنة الانتخابات وقبل موعد الانتخابات بـ )٣( ثلاثة �أ�شهر بالإإعلان عن فتح باب 
التر�شح لع�ضوية المجل�س والفروع، ح�سب المقت�ضى، وعلى الراغبين فـي التر�شح للع�ضوية 

التقدم بطلب التر�شح قبل موعد الانتخابات بمدة لا تقل عن �شهر. 

المــادة ) 38 (

يجب �أن ي�شتمل طلب التر�شح لع�ضوية المجل�س �أو مجل�س الفروع البيانات الآآتية: 

ا�سم المتر�شح ومحل �إقامته وعنوانه.  -

ما يفـيد �سريان ع�ضوية الغرفة الم�سجلة.  -

توقيع المتر�شح على النموذج المعد من قبل لجنة الانتخابات للتقدم للع�ضوية. -

ال�سيرة الذاتية للمتر�شح.  -

�شهادة عدم محكومية. -

المــادة ) 39 (

تقوم لجنة الانتخابات بفح�ص قائمة المتر�شحين والتحقق من توفر ا�شتراطات الع�ضوية 
الفروع وتفا�صيل  النظام بن�شر قائمة المتر�شحين لع�ضوية المجل�س ومجال�س  �أحكام  وفق 
م�ؤهلاتهـم وخبراتهم وبياناتهم الأأ�سا�سيـــة، بعــد ا�ستيفـــاء �شروط الع�ضويــــة، مـع تحديـــد 
موعد الانتخابات ومكــان �إجرائها قبل الموعد المحدد بـ )١٥( خم�سة ع�شر يومـــا علــى الأأقــل، 
�إذا تطلب الأأمر ذلك ب�شرط عدم  ولها فـي �سبيل ذلك تمديد الموعد المحدد للانتخابات 

تجاوز مدة التمديد )٣٠( الثلاثين يوما التالية للموعد المحدد. 
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المــادة ) 40 (
يتــــم ن�شـــر �أ�سمـــاء المتر�شحــــين فـي مكـــان ظاهــــر فـي الغرفة والموقــــع الإإلكترونــــي للغرفـــة 
�أو فـي �أي و�سيلة �أخرى تحددها اللجنة ويجوز لأأي ناخب الاعترا�ض على �أحد المر�شحين 
�أيام  �سبعة   )٧( بمدة  الانتخابات  موعد  قبل  الطعون  للجنة  اعترا�ض  عري�ضة  بتقديم 
والتـــي يتـــم البــت فـيهــا من قبــل اللجنـــة المذكـورة قبل موعـــد الانتخابـــات ويكــون قرارهــا 

فـي هذا ال��شأن نهائيا.

المــادة ) 41 (
تقوم اللجنة باختيار المكان المنا�سب لإإجراء العملية الانتخابية وتحديد المدة الكافـية للت�صويت 

وموعد البدء فـي ذلك ونهاية عملية الانتخابات.

المــادة ) 42 (
توفر اللجنة بطاقات الانتخاب وفقا للنموذج المعد لذلك. 

المــادة ) 43 (
يتم �إيداع بطاقات الانتخاب فـي �صندوق الانتخابات �أو �إلكترونيا، على �أن تقوم لجنة الانتخابات 
بتعيين م�شرفـين م�ستقلين على ال�صناديق لمراقبة عملية �إيداع بطاقات الانتخابات، �أو عن 
طريق النماذج الإإلكترونية من خلال نظام �إلكتروني يتم �إن�شا�ؤه خ�صي�صا لهذا الغر�ض 

ويخ�ضع للإإ�شراف عليه من قبل لجنة الانتخابات.

المــادة ) 44 (
ت�ضمن لجنة الانتخابات �سرية الانتخابات ونزاهة العملية الانتخابية.

المــادة ) 45 (
العملية الانتخابية  تقوم لجنة الانتخابات من خلال مراقبين م�ستقلين بر�صد وتوثيق 
لهذا  تعد  فـي محا�ضر  الانتخابية  العملية  فـي  تتخذ  �إجراءات  �أو  �أي مخالفات  وت�سجيل 

الغر�ض.

المــادة ) 46 (
يعتبر فائزا بع�ضوية المجل�س �أو الفرع المتر�شح الحا�صل على �أكثر الأأ�صوات لكل فئة على 
حدة وعند الت�ساوي فـي عدد الأأ�صوات تقوم لجنة الانتخابات وبح�ضور المراقبين الم�ستقلين 

ب�إجراء القرعة بين المت�ساوين لتحديد الفائز بالع�ضوية. 
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المــادة ) 47 (

تقدم لجنة الانتخابات نتائج الانتخابات �إلى رئي�س لجنة الانتخابات مع مغلفات بطاقات 
التر�شيح لاعتمادها مع مراعاة ال�سرية.

المــادة ) 48 (

فور انتهاء الانتخابات وفرز الأأ�صوات وتحديد الأأع�ضاء الفائزين، تقوم لجنة الانتخابات 
بن�شر �أ�سماء المر�شحين الفائزين على النظام الإإلكتروني للغرفة وفـي �إحدى ال�صحف المحلية.

المــادة ) 49 (

يعقد �أع�ضاء المجل�س خلال مدة )7( �سبعة �أيام من تاريخ �إعلان النتائج النهائية للانتخابات 
�أول اجتماع لهم فـي المقر الرئي�سي للغرفة برئا�سة �أكبر الأأع�ضاء �سنا لينتخبوا من بينهم 
ب�أغلبية �أع�ضاء المجل�س الحا�ضرين رئي�سا للمجل�س ونائبا �أولا ونائبا ثانيا وع�ضوين �آخرين 
لتتكون من ه�ؤلاء الخم�سة لجنة تنفـيذية، وتجرى عملية انتخاب كل من رئي�س المجل�س 
المتر�شحين  قائمة  بتوزيع  الانتخابات  لجنة  تقوم  حيث  ال�سري،  الاقتراع  بطريق  ونائبيه 
للمن�صب، وعلى �أع�ضاء المجل�س كتابة ا�سم من يرغبون فـي انتخابه و�إيداع ورقة الانتخاب 
فـي ال�صندوق المعد لهذا الغر�ض  وتجوز الا�ستعا�ضة عن هذه الطريقة للانتخاب با�ستخدام 

الو�سائل التقنية الحديثة.
ويتم الانتخاب بالتتابع لاختيار الرئي�س ثم نائبه الأأول ثم نائبه الثاني، وفـي حالة عدم 
تحقق الأأغلبية المطلوبة يقوم رئي�س لجنة الانتخابات ب�إجراء جولة ثانية بين الحا�صلين 
على المركزين الأأول والثاني وتثبيت الحا�صل على الأأكثر �أ�صواتا وفـي حالة ت�ساوي عدد 

الأأ�صوات تجرى القرعة بينهما.

المــادة ) 50 (

انتخــاب رئيــ�س الفـرع ونائبــه

يتولى من�صب رئي�س مجل�س الفرع، المتر�شح الحا�صل على �أعلى عدد من الأأ�صوات وفقا 
لنتائج انتخابات الفرع، ويكون نائبا لرئي�س الفرع المتر�شح الذي يليه فـي عدد الأأ�صوات 
وفـي حال ت�ساوي عدد الأأ�صوات تجرى القرعة بينهما من قبل رئي�س لجنة الانتخابات.
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المــادة ) 51 (

يجوز خلال مـدة لا تتجاوز )٧( �سبعــة �أيـــام مــن تاريـــخ ن�شـــر �أ�سمـــاء المر�شحين الفائزيـن 

الطعــــن فـي قـــــرار لجـــنة الانتخابـــات التي تبت بدورهـــا فـي الطعون المقدمـــة خـــلال )١٥( 

خم�سة ع�شر يوما من تاريخ تقديمها، ويكون قرارها فـي هذا ال��شأن نهائيا. 

المــادة ) 52 (

�أو انق�ضاء مهلة الف�صل فـي الطعون، يعتمد رئي�س لجنة  فـي حالة عدم تقديم الطعون 

الانتخـــــابات نتائــــج الانتخابـــات وفقــــا لقــــرارات لجنـــة الانتخابـــات ولجنة الطعـــون خلال 

مدة لا تتجاوز )٧( �سبعة �أيام من تاريخ انتهاء مدة الطعن فـي نتائج الانتخابـــات �أو الف�صل 

فـي الطعون.

المــادة ) ٥٣ (

يقوم رئي�س لجنة الانتخابات فور ا�ستلامه جميع �أوراق الانتخاب الموزعة على الحا�ضرين 

بفرز الأأ�صوات بالا�شتراك مع �أع�ضاء لجنة الانتخابات، وعلى لجنة الانتخابات عند فرز 

الأأ�صوات �أن تقوم بالف�صل فـي جميع الم�سائل المتعلقة بعملية الانتخاب وفـي �صحة الأأ�صوات 

وبطلانها، وتكون مداولاتها �سرية، وتعتبر ورقة الانتخاب باطلة ويتم ا�ستبعادها �إذا احتوت 

علـــى ا�ســــم مــــن غيـــر المر�شحـــين، �أو �إذا وقع خطـــ�أ فـي كتابـــة ا�ســم المر�شح بحيث يثيــر لب�ســـا 

فـي تحديد �شخ�صيته.

وت�صدر لجنة الطعن قراراتها بالأأغلبية، ف�إذا طعن �أحد �أع�ضاء المجل�س فـي �صحة النتائج 

فعلى لجنة الطعن �أن تنظر فـي طلب الطعن و�أن ت�صدر قرارها فـي ذلك خلال مدة )٢( يومين 

من تاريخ تقديم طلب الطعن، ويكون قرارها فـي هذا ال��شأن نهائيا.

المــادة ) ٥٤ (

يفوز بكل من�صب المر�شح الحا�صل على �أكبر عدد من �أ�صوات الحا�ضرين، وفـي حال تعادل 

تعادلت  ف�إذا  الطريقة،  بنف�س  بينهم  الانتخاب  يعاد  الأأ�صوات  فـي عدد  �أكثر  �أو  مر�شحين 
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الأأ�صوات مرة �أخرى اقترعت اللجنة بينهم ويفوز بالمن�صب من تقع عليه القرعة، وذلك 

فـيما عدا من�صب الرئي�س ف�إنه �إذا تعادلت الأأ�صوات فـي المرة الثانية ف�إن الجل�سة ترفع لمدة 

)١٥( خم�س ع�شرة دقيقة ثم يعاد الانتخاب للمرة الثالثة ف�إذا تعادلت الأأ�صوات اقترعت 

اللجنة بين المر�شحين لهذا المن�صب.

المــادة ) ٥٥ (

عند الانتهاء من عملية الفرز يعلن رئي�س لجنة الانتخابات ا�سم الفائز بمن�صب الرئي�س 

وعدد الأأ�صوات التي ح�صل عليها، وما ح�صل عليه المر�شحون الآآخرون من �أ�صوات، ويتم 

الإإجــراء نف�ســه بالن�سبـــة للفائزيـــن ببقية المنا�صب وعقــب الانتهــاء مــن عمليــة الانتخـــاب 

و�إعلان النتائج يحرر مح�ضر خطي للعملية الانتخابية والذي يدون فـيه �أ�سماء المر�شحين 

والفائزين وعدد الأأ�صوات التي ح�صل عليها كل مر�شح وكافة الإإجراءات التي تمت فـي هذا 

ال��شأن، ويوقع المح�ضر من رئي�س لجنة الانتخاب و�أع�ضائها، ويودع لدى �أمانة �سر المجل�س.

الف�صل الثالث ع�شر

ع�ضويــة الغرفــة

المــادة ) ٥٦ (

يجوز لمجل�س الإإدارة/الفرع بناء على م�شورة م�سببة من الإإدارة التنفـيذية، تعليق ع�ضوية 

الع�ضو الم�سجل لمدة محددة لا تتجاوز )30( ثلاثين يوما، وتعاد الع�ضوية بانتهاء الأأ�سباب 

التي �أدت �إلى وقفها ويجوز للع�ضو الطعن فـي قرار التعليق �أمام رئي�س مجل�س الإإدارة/

رئي�س الفرع.

المــادة ) ٥٧ (

بالن�سبة  تعديل  �أي  �إجراء  عند  �شركة  �أم  كان  فردا  بالغرفة  الم�سجل  الع�ضو  على  يتوجب 

للمفو�ضين بالإإدارة �أن يفـيد الغرفة كتابة بكل تعديل �أو تبديل، على �أن يرفق بذلك �أوراق 

ال�سجل التجاري المعدلة ال�صادرة عن الوزارة.
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المــادة ) ٥٨ (

يتوجــــب دفـــع ر�ســــوم الت�سجيــل عند �إجراء عمليـــة ت�سجيل التاجر ح�ســـب الدرجــة �أو الفئــة 
التي يجري ت�سجيله فـيها، كما يتوجــب دفـــع ر�سم التجديد ال�سنـــوي عن كـــل �سنـــة ماليـــة 

من تاريخ الت�سجيل على �أن يتم الدفع م�سبقا فـي بداية ال�سنة.

المــادة ) ٥٩ (

ت�صدر الغرفة للع�ضو بعد �سداده ر�سوم الت�سجيل والتجديد بطاقة ع�ضوية بت�سجيله يذكر 
فـيها رقم ت�سجيله وفئته وتاريخ الت�سجيل يوقعها الرئي�س التنفـيذي �أو من ينوب عنه.

المــادة ) ٦٠ (

تعد الغرفة �سجلات خا�صة لت�سجيل �أ�سماء الأأع�ضاء موزعين وفق الفئات التي تخ�ص�ص لها.

المــادة ) ٦١ (

يجــــوز بنــــاء علـــى طلــــب الع�ضو �أن ينقل من فئة �إلى �أخـــرى �أو �إ�ضافـــة �أو �شطــب ن�شـــاط 
مــــن �أن�شطتــــه التجاريـــــة �أو ال�صناعيــــة على �أن يقدم �صورة من ال�سجـــل التجـــاري المحــدث، 
وفـي جميع الحالات يجب �أن يقدم �صورة من ال�سجل التجاري المحدث خلال �شهر على الأأكثر 

من تاريخ تحديث ال�سجل التجاري.

المــادة ) ٦٢ (

يحدد مجل�س الإإدارة الر�سوم التي تتقا�ضها الغرفة مقابل الخدمات التي تقدمها و�أي ر�سوم 
�أخرى وحالات الإإعفاء منها وتق�سيطها وغرامات الت�أخير ور�سوم الانتخابات.

الف�صـل الرابـع ع�شـر

الإإعفـاء من ر�سـوم الت�سجيـل والمت�أخـرات

المــادة ) ٦٣ (

الإإعفاء من ر�سوم الت�سجيل:- 1 
لا يجوز الإإعفاء من ر�سوم الت�سجيل لع�ضوية الغرفة �إلا بموجب موافقة من مجل�س - 

الإإدارة �أو بموجب ن�ص قانوني ب�إعفاء �أحد الأأع�ضاء من ر�سوم الت�سجيل بالغرفة.
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ويعفــــى مـــــن الت�سجيــــل لع�ضويــــة الغرفة الأأفراد الذين يمار�ســـون �أعمــالا �صغـــيرة - 
�أو حرفا ب�سيطة ذات نفقات �ضئيلة كالبائع المتجول �أو �أعمال نقل �صغيرة. 

الإإعفاء من مت�أخرات ر�سوم التجديد:- 2 
يكون الإإعفاء بموجب قرار ي�صدره مجل�س �إدارة الغرفة بالأأغلبية الب�سيطة لأأ�صوات - 

�أع�ضائه.

المــادة ) ٦٤ (

بر�سوم  يتعلق  فـيما  بالتق�سيط  وال�سماح  المفرو�ضة  الر�سوم  تعديل جميع  للمجل�س  يجوز 
تجديد الع�ضوية الم�ستحقة على ال�شركات والم�ؤ�س�سات المتعثرة ماليا.

الف�صـــل الخامــ�س ع�شـــر

ت�صنيف ال�شركات والم�ؤ�س�سات 

وتوزيعها �إلى فئات محددة ور�سوم تجديدها وت�سجيلها

المــادة ) 65 (

الفئــــــــة

العـالميـة

الا�ست�شاريـة العالميـة
�شركة خليجية  
الا�ست�شـاريـة المحلية

المـمتـازة
الأأولـى
الثانيـة
الثالثـة
الرابعـة
الخام�سة
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 Registration Fees

ر�سوم الت�سجـيـل
                                                           Grade   الفـئـة

Company Head Office

المركز الرئي�سي لل�شركة

R.O  ر.ع

Company Branches

فـــروع ال�شركــة
                                   R.O   ر.ع

العـالميـة
International

625-

الا�ست�شاريـة العالميـة
International Consultancy 

125-

�شركة خليجية  
                                 Gulf Company

150 -

الا�ست�شـاريـة المحلية
Local Consultancy

3333

المـمتـازة
Excellent

585150

الأأولـى
First

22559

الثانيـة
                                                           Second

12835

الثالثـة
                                                              Third

7823

الرابعـة
                                                            Fourth

3311

الخام�سة
                                                        FIVE

5-
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Renewal Fees
ر�سـوم التجـديـد
Grade الفـئـة

Company Head Office
المــركز الرئـي�سي لل�شركـة

Company Branches
فـــروع ال�شركــة

Renewal
of one year 

تجديـد 
�سنـة واحـدة

R.O   ر.ع

Renewal
of two years

تجديد
 �سنتـــــــين
R.O   ر.ع

 Renewal
of one year

تجديـد 
�سنـة واحدة

R.O   ر.ع

Renewal
of two years 

تجديد 
�سنتـــــــين                                                                    

R.O   ر.ع
العـالميـة

International
6251250--

الا�ست�شاريـة العالميـة
International Consultancy 

125250--

�شركة خليجية  
                                 Gulf Company

150300--

الا�ست�شـاريـة المحلية
Local Consultancy

25502550

المـمتـازة
Excellent      

279558145290

الأأولـى
First

10821655110

الثانيـة
                                                           Second

731463162

الثالثـة
                                                              Third

45901938

الرابعـة
                                                            Fourth

2550816

الخام�سة
                                                        FIVE

510--


