
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/50
باإ�سدار نظام �سندوق الحماية الاجتماعية 

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٨٠/٤٥ باإن�ساء �سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٨٠/٥٠ بتاأ�سي�س �سركة تنمية نفط عمان محدودة الم�سوؤولية،
وعلى قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفـي الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم ٨٦/٢٦،
وعلى قانون التاأمينات الأجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩١/٧٢،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٣/٣ باإن�ساء �سندوق تقاعد الحر�س ال�سلطاني العماني،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٣/٦ باإن�ساء �سندوق تقاعد المكتب ال�سلطاني،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٣/٨٧ باإن�ساء �سندوق تقاعد وزارة الدفاع،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٤/٧ باإن�ساء �سندوق تقاعد جهاز الأأمن الداخلي،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٤/١٠١ باإن�ساء �سندوق تقاعد قوة ال�سلطان الخا�سة،
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٦/٣١ ب�ساأن تحديد القواعد المنظمة لأ�ستثمار اأموال كل من 

الهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية و�سناديق التقاعد،
وعلى قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفـي ديوان البلاط ال�سلطاني العمانيين 

ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٦/٨٦،
وعلى القانون المالي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٨/٤٧، 

وعلى قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي �سرطة عمان ال�سلطانية والنظام 
الأأ�سا�سي ل�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٠٠/٢،

وعلى قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لمنت�سبي وزارة الدفاع وقوات ال�سلطان الم�سلحة 
ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٠٢/٣،

وعلى قانون المناق�سات ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٠٨/٣٦، 
وعلى نظام الجهاز الأإداري للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/٧٥،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢١/٣٣ فـي �ساأن اأنظمة التقاعد والحماية الأجتماعية،
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.



ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الاأولــــى
يعمل فـي �ساأن �سندوق الحماية الأجتماعية باأحكام النظام المرفق. 

المــادة الثانيــــة
والتزامات  وحقوق  واأ�سول  واخت�سا�سات  مهام  الأجتماعية  الحماية  �سندوق  اإلى  توؤول 
وموجودات والذمم المالية والبيانات المرتبطة بها، ل�سندوق تقاعد وزارة الدفاع، و�سندوق 
تقاعد  و�سندوق  ال�سلطانية،  عمان  �سرطة  تقاعد  و�سندوق  ال�سلطاني،  المكتب  تقاعد 
جهاز الأأمن الداخلي، و�سندوق تقاعد الحر�س ال�سلطاني العماني، و�سندوق تقاعد قوة 
ال�سلطاني، و�سندوق تقاعد موظفـي  البلاط  ال�سلطان الخا�سة، و�سندوق تقاعد ديوان 
التي يتم  الدفاع والموجودات  المدنية، وذلك فـيما عدا مقر �سندوق تقاعد وزارة  الخدمة 
الأتفاق عليها بين رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الأجتماعية ورئي�س مجل�س اإدارة 
�سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية فتوؤول اإلى �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية 

والأأمنية.
المالية  والذمم  والتزامات وموجودات  واأ�سول وحقوق  اإليه مهام واخت�سا�سات  توؤول  كما 
والبيانات المرتبطة بها للهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية مع ت�سوية الفارق بين ن�سب 
تمويل ال�سناديق الم�سار اإليها فـي الفقرة ال�سابقة ون�سبة تمويل الهيئة العامة للتاأمينات 
الأجتماعية  الحماية  ل�سندوق  المالية  القوائم  فـي  الت�سوية  مبلغ  وت�سجيل  الأجتماعية، 
مع  المذكورة  الت�سوية  تفا�سيل  كافة  تت�سمن  اتفاقية  اإبرام  يتم  اأن  على  م�ستحق،  كاأ�سل 

الهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية.
برنامج  من  الأجتماعية  الحماية  قانون  لأأحكام  وفقا  محت�سبة  التزامات  اإليه  توؤول  كما 
البيانات  مع  العماني  المركزي  البنك  تقاعد  وبرنامج  عمان  نفط  تنمية  �سركة  تقاعد 
المرتبطة بها، وتوؤول اإلى �سندوق الحماية الأجتماعية اأ�سول م�ساوية لهذه الألتزامات من 
�سركة تنمية نفط عمان والبنك المركزي العماني، على اأن يتم اإبرام اتفاقيتين تت�سمنان 

كافة تفا�سيل الأأيلولة.
كما توؤول اإليه الحقوق والألتزامات المتعلقة بم�سروع اإعادة هيكلة �سناديق واأنظمة التقاعد 
الوطني  والبرنامج  المالي  للتوازن  الوطني  البرنامج  اأبرمها  التي  الأجتماعية  والحماية 

للا�ستدامة المالية وتطوير القطاع المالي.



المــادة الثالـثــــة
يكون �سندوق الحماية الأجتماعية خلفا قانونيا عاما وكاملا لل�سناديق والهيئة والبرامج 

المن�سو�س عليها فـي المادة الثانية من هذا المر�سوم فـي جميع العقود والأتفاقيات والأ�ستثمارات 

عمان  �سلطنة  داخل  فـيها،  دخلت  اأو  الجهات  تلك  اأبرمتها  التي  والتحالفات  وال�سراكات 

وخارجها. 

ولأ يترتب على هذه الخلافة القانونية والأأيلولة المن�سو�س عليها فـي المادة الثانية من 

هذا المر�سوم تغير الم�ستفـيدين النهائيين من الأأ�سول والألتزامات والبرامج الم�سار اإليها.

المــادة الرابعـــة
ديوان  موظفـي  تقاعد  �سندوق  من  كل  موظفو  الأجتماعية  الحماية  �سندوق  اإلى  ينقل 

للتاأمينات  العامة  والهيئة  المدنية  الخدمة  موظفـي  تقاعد  و�سندوق  ال�سلطاني  البلاط 

الأجتماعية بذات درجاتهم ومخ�س�ساتهم المالية، كما يجوز نقل اأي من موظفـي ال�سناديق 

العامة  المديرية  فـي  المخت�سين  من  اأي  اأو  المر�سوم  هذا  من  الثانية  المادة  فـي  اإليها  الم�سار 

للرعاية الأجتماعية فـي وزارة التنمية الأجتماعية بقرار من مجل�س اإدارة �سندوق الحماية 

الأجتماعية وفقا لأحتياجاته، وذلك بعد التن�سيق مع روؤ�ساء الوحدات. 

المــادة الخام�ســـة
ي�سدر رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق الحماية الأجتماعية اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ 

اأحكام النظام المرفق، واإلى اأن ت�سدر ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، وذلك 

بما لأ يتعار�س مع اأحكامه. 

المــادة ال�ساد�ســــة
ال�سلطاني،  المكتـب  تقاعـــد  و�سندوق  الدفاع،  وزارة  تقاعد  "�سندوق  بعـــبارات  ي�ستبـــدل 

و�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية، و�سندوق تقاعد جهاز الأأمن الداخلي، و�سندوق 

و�سندوق  الخا�سة،  ال�سلطان  قوة  تقاعد  و�سندوق  العماني،  ال�سلطاني  الحر�س  تقاعد 

وردت  اأينما  المدنية"  تقاعد موظفـي الخدمة  و�سندوق  ال�سلطاني،  البلاط  ديوان  تقاعد 

فـي القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية الم�سار اإليها عبارة "�سندوق الحماية الأجتماعية".



المــادة ال�سابعــــة

تحل مجال�س اإدارة �سناديق التقاعد والهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية وبرامج التقاعد 

الواردة فـي المادة الثانية من هذا المر�سوم. 

المــادة الثامنــــة

تلغى جميع �سناديق التقاعد والهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية المن�ساأة بموجب المرا�سيم 

 ،٩٦/٨٦  ،٩٤/١٠١  ،٩٤/٧  ،٩٣/٨٧  ،٩٣/٦  ،٩٣/٣  ،٩١/٧٢  ،٨٦/٢٦  ،٨٠/٤٥ اأرقام  ال�سلطانية 

البنك  موظفـي  تقاعد  وبرنامج  عمان  نفط  تنمية  �سركة  تقاعد  وبرنامج  اإليها  الم�سار 

المركزي العماني، وذلك بعد نقل ملكية جميع اأ�سولها اإلى �سندوق الحماية الأجتماعية، 

وي�سدر بتحديد تاريخ انتهاء نقل الملكيات قرار من رئي�س مجل�س اإدارة �سندوق الحماية 

الأجتماعية على اأن ين�سر فـي الجريدة الر�سمية.

المــادة التا�سعـــة

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم، والنظام المرفق، اأو يتعار�س مع اأحكامهما.

المــادة العا�ســــرة

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره. 

�سـدر فـي : 2٩ مـن ذي الحجـة �سنـة ١٤٤٤هـ

المـوافـــــق: ١٧ مـن يوليــــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان



نظام �سندوق الحماية الاجتماعية

الف�ســل الاأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الأآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر:

١ - ال�سنــدوق:

�سندوق الحماية الأجتماعية.

2 - المجلــ�س: 

مجل�س اإدارة ال�سندوق.

3 - رئيــ�س المجلــ�س: 

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سندوق.

٤ - الرئيــ�س: 

الرئي�س التنفـيذي لل�سندوق.

5 - القانــون: 

قانون الحماية الأجتماعية.

المــادة ) 2 (
القوانين  �ساأنه  فـي  وي�سري  للدولة،  الأإداري  الجهاز  وحدات  من  وحدة  ال�سندوق  يكون 
به ن�س خا�س  يرد  فـيما لم  للدولة، وذلك  الأإداري  المطبقة على وحدات الجهاز  والنظم 
ونظمه  ال�سندوق  ولوائح  لأأحكامه  تنفـيذا  ال�سادرة  والقرارات  واللوائح  النظام  هذا  فـي 

الداخلية. 
المــادة ) 3 (

يكون مقر ال�سندوق فـي محافظة م�سقط، ويجوز بقرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س 
اإن�ساء فروع له داخل �سلطنة عمان وخارجها.



المــادة ) ٤ (

ت�ستثنى ال�سركات المملوكة كليا لل�سندوق، وال�سركات التابعة لها كليا من �سرط ال�سريك 
وفقـــا لأأحـــكام قانــــون ال�سركـــات التجاريـة، وذلك عند تاأ�سي�س ال�سركات الم�ساهمة المقفلة، 
اأو محدودة الم�سوؤولية، كما ي�سري هذا الأ�ستثناء على ال�سركات التي يمتلك فـيها ال�سندوق 

ح�س�سا، �سريطة اأن يكون بقية ال�سركاء والم�ساهمين يتمتعون بذات الأ�ستثناء. 

المــادة ) 5 (

تلتزم كافة الجهات بالتن�سيق مع ال�سندوق قبل اإن�ساء اأو تعديل اأي نظام يتعلق بمنظومة 
الحماية الأجتماعية، اأو تعديل �سيا�سات اأو خدمات داعمة لبرامج المنظومة.

المــادة ) ٦ (

تعيينهم  يتم  ممن  الم�ساعدة  الطبية  والوظائف  الطبية  الوظائــف  �ساغلــي  علـــى  ت�ســـري 
فـي ال�سندوق اأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٣/٣٣ ب�ساأن الوظائف الطبية والوظائف 
الطبية الم�ساعدة بالموؤ�س�سات الطبية الحكومية )المدنية والع�سكرية(، واللائحة التنظيمية 

ل�سوؤونهم الوظيفـية.
الف�ســل الثانــي

اأهداف ال�سندوق واخت�سا�ساته

المــادة ) ٧ (

يهدف ال�سندوق اإلى تحقيق الأآتي:
١ - تنفـيذ روؤية و�سيا�سة الحكومة المتعلقة بالحماية الأجتماعية.

التغطية والحماية الأجتماعية اللائقة والعادلة والكافـية لمختلف فئات  ٢ - توفـير 
المجتمع.

٣ - اإن�ساء منظومة متكاملة وم�ستدامة للحماية الأجتماعية. 
٤ - اإدارة موارد ال�سندوق وا�ستثمار اأمواله لتحقيق اأف�سل عائد ممكن �سمن م�ستوى 

مخاطرة مقبولة. 
٥ - المواءمة بين اأ�سول والتزامات ال�سندوق الحالية والم�ستقبلية. 

٦ - و�سع اأدوات ادخار وبرامج م�ساندة لتعزيز الحماية الأجتماعية.
٧ - متابعة وقيا�س اأداء كافة برامج الحماية الأجتماعية. 



المــادة ) ٨ (

يكون لل�سندوق ممار�سة كافة الأخت�سا�سات اللازمة لتحقيق اأهدافه وتنفـيذ اأحكام القانون، 
وله ب�سفة خا�سة القيام بالأآتي:

ر�سم وو�سع  فـي  والم�ساهمة  للحـــمايــة الأجتماعيــــة،  العامـــة  ال�سيا�ســــات  اقتـــراح   -  ١
ا�ستراتيجيات وبرامج الحماية الأجتماعية.

٢ - تعزيز منظومة الحماية الأجتماعية من حيث المزايا والفئات المغطاة.

٣ - تنفـيذ برامج الحماية الأجتماعية، وتقييم فاعليتها.

٤ - ا�ستثمار اأموال ال�سندوق داخل �سلطنة عمان وخارجها، وتوزيعها على فروع التاأمين 
الأجتماعي، واإدارتها، وتح�سيل العائد منها، واإعادة ا�ستثمارها.

٥ - تاأ�سي�س ال�سركات بكافة اأ�سكالها لممار�سة اأن�سطة ال�سندوق الأ�ستثمارية اأو العملياتية، 
والتعاقد مع بيوت الخبرة وال�سركات المتخ�س�سة فـي اإدارة الأ�ستثمارات المختلفة.

٦ - تملك و�سراء وبيع الأأ�سول المختلفة واإن�ساء م�ساريع ا�ستثمارية بمفرده اأو بم�ساركة 
الغير داخل �سلطنة عمان، اأو خارجها. 

٧ - هيكلة وتنظيم اأو دمج اأو توحيد اأو �سم اأو ت�سفـية اأو بيع اأو الت�سرف فـي اأي من 
الممتلكات اأو الأ�ستثمارات اأو ال�سركات التابعة لل�سندوق، والقيام بجميع الت�سرفات 

القانونية اللازمة لذلك. 

٨ - اإجراء الدرا�سات والبحوث المتعلقة باأهداف ال�سندوق واخت�سا�ساته.

٩ - اإعداد م�سروعات القوانين والمرا�سيم ال�سلطانية، واللوائح والقرارات ذات ال�سلة 
باأهداف ال�سندوق واخت�سا�ساته.

١٠ - تقييم اأداء جميع برامج وخدمات و�سيا�سات الرعاية والتمكين والأإدماج والتاأهيل 
عليها  القائمة  الجهات  مع  والتن�سيق  الأجتماعية،  بالحماية  الخا�سة  والدعم 

لتجويدها ومواءمتها مع بقية المبادرات ذات ال�سلة.

١١ - اإبرام الأتفاقيات ومذكرات التفاهم والعقود ذات ال�سلة باخت�سا�سات ال�سندوق.

١٢ - تمثيل �سلطنة عمان فـي الموؤتمرات والأجتماعات والمنظمات والموؤ�س�سات الأإقليمية 
والدولية ذات ال�سلة باخت�سا�سات ال�سندوق.



الف�ســل الثالــث

اإدارة ال�سنــدوق

المــادة ) ٩ (

يتولى اإدارة ال�سندوق وتنظيم �سوؤونه مجل�س اإدارة ي�سكل بقرار من مجل�س الوزراء، ي�سم 
فـي ع�سويته كلا من:

١ - )٥( خم�سة ممثلين عن وحدات الجهاز الأإداري للدولة، من بينهم رئي�س المجل�س.

٢ - رئي�س غرفة تجارة و�سناعة عمان.

٣ - رئي�س الأتحاد العام لعمال �سلطنة عمان.

٤ - ممثل واحد عن اأ�سحاب الأأعمال فـي القطاع الخا�س تر�سحه غرفة تجارة و�سناعة 
عمان، وممثل واحد عن العمال ير�سحه الأتحاد العام لعمال �سلطنة عمان، و)٢( 
ع�سوين م�ستقلين من ذوي الخبرة فـي مجالأت الحماية الأجتماعية والتاأمين 
للتجديد  قابلة  اأعوام  )٣( ثلاثة  المجل�س  فـي  تكون مدة ع�سويتهم  والأ�ستثمار، 

مرة واحدة.

اأن يكون الع�سوان الم�ستقلان من بين موظفـي وحدات الجهاز الأإداري للدولة  ولأ يجوز 
وغيرها من الأأ�سخا�س الأعتبارية العامة، اأو اأع�ساء فـي مجل�س اإدارة غرفة تجارة و�سناعة 
العام  التابعة للاتحاد  النقابات  اأو  اأع�ساء فـي المجال�س  اأو  اأحد موظفـي الغرفة،  اأو  عمان 
لعمال �سلطنة عمان اأو اأحد موظفـي الأتحاد، اأو من الأأطراف ذات العلاقة بال�سندوق اأو 
التي لها م�سالح مبا�سرة اأو غير مبا�سرة فـي ال�سفقات اأو العقود التي يجريها ال�سندوق 

اأو ال�سركات التابعة له. 
وت�سقط الع�سوية عن ع�سو المجل�س الم�ستقل اإذا توافرت فـي �ساأنه اإحدى الحالأت المن�سو�س 
عليها فـي الفقرة ال�سابقة، وتعد القرارات التي �سارك فـي اتخاذها ملغاة ما لم يكن احت�ساب 

�سوته غير موؤثر فـي اتخاذ القرار. 
وللمجل�س الأ�ستعانة بمن يراهم من الخبراء والم�ست�سارين، ولهم ح�سور اجتماعات المجل�س 

والأ�ستراك فـي المداولأت دون اأن يكون لهم �سوت معدود.  



المــادة ) ١0 (

يعين المجل�س من بين اأع�سائه - فـي اأول اجتماع له - نائبا لرئي�س المجل�س يحل محل رئي�س 
المجل�س عند غيابه اأو قيام مانع يحول دون ممار�سته اخت�سا�ساته، كما يعين اأمين �سر المجل�س 

وتحدد اخت�سا�ساته ومكافاأته.
ويجوز اأن ي�سكل المجل�س لجانا منبثقة عنه من اأع�سائه وم�ستقلين من غيرهم، اأو لجانا 
دائمة اأو موؤقتة على اأن يحدد المجل�س اخت�سا�ساتها ونظام عملها، وكذا تحديد رئي�س كل 

لجنة من �سمن اأع�سائها، وي�سترط فـي جميع الأأع�ساء الأخت�سا�س والخبرة والكفاءة.

المــادة ) ١١ (

يعقد المجل�س )٤( اأربعة اجتماعات على الأأقل فـي العام الواحد بدعوة من رئي�س المجل�س 
يوما  وع�سرين  مائة   )١٢٠( اجتماعين  اأي  بين  المدة  تتجاوز  األأ  على  محله،  يحل  من  اأو 
كحد اأق�سى، وي�سترط ل�سحة الأجتماع ح�سور رئي�س المجل�س، اأو من يحل محله، واأغلبية 
اأع�سائه، وت�سدر قرارات المجل�س باأغلبية اأ�سوات اأع�سائه الحا�سرين، واإذا ت�ساوت الأأ�سوات 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س الأجتماع.

المــادة ) ١2 (

تحدد اللائحة الداخلية للمجل�س نظام عمله، وعمل اللجان المنبثقة منه.

المــادة ) ١3 (

تكون للمجل�س جميع ال�سلاحيات اللازمة لممار�سة ال�سندوق اخت�سا�ساته، وتحقيق اأهدافه، 
وله ب�سفة خا�سة الأآتي:

١ - اعتماد الأ�ستراتيجية العامة لل�سندوق، وو�سع ال�سيا�سات، واتخاذ القرارات اللازمة 
تلك  مع  ين�سجم  بما  وتقويمها  المختلفة،  الأ�ستثمارات  اأداء  ومتابعة  لتنفـيذها، 

الأ�ستراتيجية والأأهداف المو�سوعة، والتاأكد من ح�سن تنفـيذها.

٢ - اعتماد الهيكل التنظيمي لل�سندوق بعد موافقة مجل�س الوزراء والجهات المخت�سة. 

٣ - اعتماد لأئحة �سوؤون الموظفـين فـي ال�سندوق بعد موافقة وزارة المالية مع تطبيق 
جدول الدرجات والرواتب الموحد للموظفـين العمانيين المدنيين بالدولة المرفق 

بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠١٣/٧٨.



٤ - اقتراح اإ�سافة اأو تعديل برامج الحماية الأجتماعية.
٥ - مراقبة وتفعيل واإدارة وت�سغيل وتمويل برامج منافع الحماية الأجتماعية وبرامج 
التاأمين الأجتماعي وغيرها من البرامج المقرة والم�سندة اإلى ال�سندوق، والألتزام 

بكافة القوانين المتعلقة ببرامج الحماية الأجتماعية.
٦ - مراجعة واعتماد التقارير الخا�سة بال�سندوق.

٧ - مراجعة واعتماد التقارير لكل فرع من فروع منافع الحماية الأجتماعية، والتاأمين 
واللوائح  القوانين  لأأحكام  وفقا  الأخت�سا�س  جهات  اإلى  واإر�سالهــا  الأجتماعــي، 

والقرارات ذات ال�سلة.
٨ - درا�سة الو�سع المالي والأكتواري لفروع التاأمين الأجتماعي دوريا.

٩ - مراجعة واعتماد اللوائح المتعلقة ببرامج الحماية الأجتماعية ومتابعة تنفـيذها 
وتقييمها دوريا، وت�سمل لوائح ال�سرف، والتمويل، والأ�ستثمار، واإجراءات تقديم 

طلب المنافع والم�ستحقات.
١٠ - مراجعة اأداء المحفظة الأ�ستثمارية.

١١ - مراجعة ا�ستراتيجية ولأئحة الأ�ستثمار ب�سكل دوري للتاأكد من ملاءمتها لتركيبة 
الألتزامات والتغيرات التي تطراأ على الأأ�سواق والقوانين.

الداخلــي  التدقيــق  عــن  ال�ســادرة  والتقارير  ال�سنوية  الخطط  واعتماد  مراجعة   -  ١٢
واإدارة المخاطر.

١٣ - مراجعــة واعتمــاد م�ســروع الميزانيــة ال�سنوية لفروع منافع الحماية الأجتماعية 
بالتن�سيق مع وزارة المالية، وفروع التاأمين الأجتماعي، وموازنة الوظائف ال�سنوية 

لل�سندوق واأي موازنات اإدارية اأخرى لل�سندوق.
١٤ - اعتمــاد الدرا�ســات الخا�ســة بفعالية وكفاية وكفاءة برامج الحماية الأجتماعية، 

ورفع التو�سيات ب�ساأنها اإلى مجل�س الوزراء.
١٥ - اعتمـــاد دليـــل خـــا�س بحوكمـــة اأعمال واأن�سطة ال�سندوق والمجل�س، و�سمان و�سع 

اأطر ملائمة وفعالة لحوكمة ال�سركات التابعة لل�سندوق. 
١٦ - و�ســع نظـــام الحوكمـــة والرقابة والتدقيق لل�سندوق ل�سبط وقيا�س اأدائه المالي 
اأداء المجل�س والأإدارة التنفـيذية واللجان المنبثقة عن المجل�س،  والأإداري، ومتابعة 

وغيرها من اللجان بما يحقق اأهداف ال�سندوق وتنفـيذ اخت�سا�ساته.



واللوائــح  المخاطر،  ولأئحة  والأإدارية،  المالية  لل�سوؤون  المنظمة  اللوائـــح  اعتمــــاد   - ١٧
الخا�سة بتفوي�س ال�سلاحيات الأإدارية والمالية والتوقيع على المعاملات، ولأئحة 
اأعمال  لتنظيم  اللازمــة  الداخليـــة  الأأخـــرى  اللوائـــح  مـــن  وغيرهــــا  المناق�ســـات، 

ون�ساطات ال�سندوق.

١٨ - الموافقة على تعيين الخبراء الأكتواريين ومراقبي الح�سابات ومقيمي الأأداء ومديري 
الأ�ستثمار وحافظي الأأوراق المالية والم�ست�سارين وغيرهم، وتحديد اخت�سا�ساتهم 

واأتعابهم. 

١٩ - تحديد المعايير وال�سيا�سات المحا�سبية لأإعداد قوائم ال�سندوق المالية، ومراجعتها.

٢٠ - الموافقة على تاأ�سي�س ال�سركات بكافة اأ�سكالها لممار�سة اأن�سطة ال�سندوق الأ�ستثمارية 
اأو العملياتية. 

٢١ - اعتماد �سيا�سة الأإف�ساح عن البيانات والتقارير الدورية.

٢٢ - مراجعة �سفقات وتعاملات الأأطراف ذات العلاقة واعتمادها.

٢٣ - اعتماد �سيا�سة الأإبلاغ عن التجاوزات.

٢٤ - اعتماد ال�سيا�سات المتعلقة ب�سرية المعلومات وعدم اإف�سائها.

٢٥ - اعتماد �سيا�سات وخطط وبرامج التوظيف والتدريب والتطوير الأإداري والوظيفـي، 
وجودة الأأداء فـي الوظائف التخ�س�سية والنمطية والأإ�سرافـية.

اأنظمة  ٢٦ - و�سع �سوابط داخلية ونظام محكم لأإدارة المخاطر والتحقق من فاعلية 
الرقابة الداخلية.

المــادة ) ١٤ (

يرفع رئي�س المجل�س تقريرا �سنويا باأداء واأن�سطة ال�سندوق اإلى مجل�س الوزراء خلال )٤( 
اأربعة اأ�سهر من نهاية كل عام، على اأن يت�سمن التقرير ما ياأتي:

١ - ملخ�سا عن اأعمال ال�سندوق للعام المنق�سي بما فـي ذلك الموقف المالي وتقارير 
ح�ساباته المدققة.

٢ - خطة عمل ال�سندوق للعام القادم وموؤ�سرات الأأداء الرئي�سية.



٣ - تقييم عمل ال�سندوق مقارنة بخطة العمل للعام المنق�سي ومدى تحقيقها للاأهداف 
اأي  تحقيق  عدم  واأ�سباب  الأأجل،  طويلة  الأ�ستراتيجية  الخطة  مع  ومواءمتها 

اأهداف مت�سمنة فـي خطة العمل.
٤ - تقييم اأداء وفعالية مختلف برامج الحماية الأجتماعية.

٥ - تقييما لأأداء وفعالية برامج وخدمات و�سيا�سات الرعاية والتمكين والأإدماج والتاأهيل 
القائمة  الجهات  مع  التن�سيق  وم�ساعي  الأجتماعية،  بالحماية  الخا�سة  والدعم 

عليها لتجويدها ومواءمتها مع بقية المبادرات ذات ال�سلة.
٦ - اأي موا�سيع اأخرى يطلبها مجل�س الوزراء.
المــادة ) ١5 (

تعيينهم ومخ�س�ساتهم  اإجراءات  المجل�س  ويحدد  اأكثر،  اأو  ونائب  رئي�س  لل�سندوق  يكون 
المالية.

ممار�سة  فـي  الرئي�س  محل  يحل  الذي  النائب  بتحديد  قرارا  المجل�س  رئي�س  وي�سدر 
اخت�سا�ساته فـي حالة غيابه اأو وجود مانع يحول دون ممار�سة اخت�سا�ساته.

المــادة ) ١٦ (

تكون للرئي�س كافة ال�سلاحيات المقررة لرئي�س الوحدة وفقا للقوانين والنظم المعمول بها 
فـي وحدات الجهاز الأإداري للدولة، وله ب�سفة خا�سة ما ياأتي:

١ - تنفـيذ ال�سيا�سة العامة لل�سندوق، وقرارات المجل�س.
٢ - اإعداد وتنفـيذ خطط وبرامج عمل ال�سندوق اللازمة لتحقيق اأهدافه.

٣ - اإدارة ال�سندوق والأإ�سراف على موظفـيه، ومتابعة نظام العمل به وتطويره وت�سيير 
جميع �سوؤونه الأإدارية والمالية وفقا للوائح والنظم المقررة.

٤ - اإعداد الهيكل التنظيمي لل�سندوق وعر�سه على المجل�س للاعتماد.
٥ - اعتماد التق�سيمات الأإدارية الفرعية لل�سندوق وتحديد اخت�سا�ساتها التف�سيلية، 

بعد موافقة المجل�س.
٦ - اإعداد م�سروع الميزانية ال�سنوية لل�سندوق وخطة عمل مقرونة بموؤ�سرات قيا�س 
واإحالة  للاعتماد،  المجل�س  على  وعر�سهما  الختامي  وح�سابه  الموؤ�س�سي،  الأأداء 
ن�سخة من الميزانية ال�سنوية والح�ساب الختامي لل�سندوق اإلى وزارة المالية وجهاز 

الرقابة المالية والأإدارية للدولة.



٧ - اإعداد م�سروعات اللوائح الأإدارية والمالية لل�سندوق، بما فـي ذلك لأئحة المناق�سات، 
يكون  التي  المعاملات  على  والتوقيع  ال�سلاحيات  بتفوي�س  الخا�سة  واللوائح 
الأ�ستثمار، وغيرها  الموظفـين، ولأئحة  �ســوؤون  فـيهـــا، ولأئحـــة  ال�سنـــدوق طرفـــا 
من اللوائح الأأخرى الداخلية اللازمة لتنظيم اأعمال ون�ساطات ال�سندوق ورفعها 

اإلى المجل�س لأعتمادها.

٨ - اإعداد التقارير الخا�سة بال�سندوق وعر�سها على المجل�س.

٩ - ح�سور اجتماعات المجل�س، دون اأن يكون له �سوت معدود.

١٠ - تمثيل ال�سندوق فـي �سلاتـه بالغير واأمام الق�ساء.

١١ - اأي اخت�سا�سات اأخرى يكلف بها من المجل�س.

اأيا من موظفـي ال�سندوق فـي ممار�سة بع�س اخت�سا�ساته  اأو  اأن يفو�س نائبه  وللرئي�س 
وفقا للنظم المقررة.

الف�ســل الرابــع

ماليــة ال�سنــدوق

المــادة ) ١٧ (

تكـــون لل�ســـندوق ميزانية م�ستقلـــة تعتمـــد مـــن المجلـــ�س، وتـــبداأ ال�سنــة المالية لل�سندوق 
فـي اليوم الأأول من �سهر يناير، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �سهر دي�سمبر من كل عام، 
وتبداأ ال�سنة المالية الأأولى من تاريخ العمل بهذا النظام، وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من 

�سهر دي�سمبر من العام ذاته.
المــادة ) ١٨ (

تتكون الموارد المالية لل�سندوق من الأآتي:
١ - الأعتمادات التي تخ�س�س له فـي الميزانية العامة للدولة.

٢ - عوائد ا�ستثمار اأموال ال�سندوق.

٣ - الهبات والو�سايا والتبرعات والأإعانات والقرو�س التي يقرها المجل�س، بعد موافقة 
مجل�س الوزراء.

٤ - اأي موارد اأخرى تحدد بموجب القانون، اأو بقرار من المجل�س بعد موافقة مجل�س 
الوزراء.



المــادة ) ١٩ (

اأموالأ خا�سة، وهي وعوائدها حق للم�ستفـيدين منها، ولأ ت�سري  اأموال ال�سندوق  تكون 
عليها اأحكام القانون المالي وقانون المناق�سات، وتتمتع بذات الأمتيازات والحقوق والحماية 

المقررة قانونا للاأموال العامة، وتخ�سع لرقابة جهاز الرقابة المالية والأإدارية للدولة. 
ولل�سندوق تح�سيل هذه الأأموال من كافة الجهات الحكومية وغير الحكومية وفقا لأأحكام 
الأإداري  الم�ستحقة لوحدات الجهاز  المبالغ  ال�سرائب والر�سوم وغيرها من  نظام تح�سيل 

للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٤/٣٢.
المــادة ) 20 (

يكون لل�سندوق اأهلية تملك الأأموال الثابتة والمنقولة، واإدارتها، واإجراء كافة الت�سرفات، 
والقيام بجميع الأأعمال اللازمة لتحقيق اأهدافه وممار�سة اخت�سا�ساته المن�سو�س عليها 

فـي هذا النظام والقانون، ومبا�سرة اأن�سطته وفقا للاأ�س�س التجارية.
المــادة ) 2١ (

اأو اأكثر من الم�سارف المرخ�س لها  تودع اأموال ال�سندوق فـي ح�ساب خا�س لدى م�سرف 
اأو خارجها، وي�سدر قرار من المجل�س بتحديد قواعد فتح الح�سابات  داخل �سلطنة عمان 

واإدارتها.
المــادة ) 22 (

لأ يجوز ال�سرف من اأموال ال�سندوق اأو اعتبارها �سمانا لأأي قرو�س غير تلك المن�سو�س 
عليها فـي القانون اأو لتحقيق اأهدافه واخت�سا�ساته.
المــادة ) 23 (

يكون لل�سندوق مراقب ح�سابات خارجي اأو اأكثر يقوم باإعداد تقرير تدقيق خارجي وتقرير 
رقابة داخلية وحوكمة �سنويين بناء على المعايير العالمية الخا�سة بذلك، وي�سترط اأن يكون 
يعاد  واألأ  العامة،  الم�ساهمة  �سركات  على  التدقيق  اإجراء عمليات  فـي  له  المراقب مرخ�سا 

تعيينه لأأكثر من )٣( ثلاثة اأعوام متتالية.  
واإدارة  الداخلي،  التدقيق  ومهام  باأعمال  للقيام  اأكثر  اأو  داخلي  مراقب  لل�سندوق  يكون  كما 
المخاطر، ويجوز اإ�سناد هذه الأأعمال لمكاتب خارجية، �سريطة األأ يقل عدد اأعوام التعاقد معها 
عن )٣( ثلاثة اأعوام، وفـي جميع الأأحوال يتبع المراقب الداخلي ووحدة اإدارة المخاطر المجل�س.
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المــادة ) 2٤ (

ي�سرف الرئي�س على الأإدارات التنفـيذية فـي �سندوق تقاعد وزارة الدفاع، و�سندوق تقاعد 
المكتب ال�سلطاني، و�سندوق تقاعد �سرطة عمان ال�سلطانية، و�سندوق تقاعد جهاز الأأمن 
ال�سلطان  قوة  تقاعد  و�سندوق  العماني،  ال�سلطاني  الحر�س  تقاعد  و�سندوق  الداخلي، 
الخدمة  موظفـي  تقاعد  و�سندوق  ال�سلطاني،  البلاط  ديوان  تقاعد  و�سندوق  الخا�سة، 
المدنية، والهيئة العامة للتاأمينات الأجتماعية، وبرامج التقاعد فـي البنك المركزي العماني 
و�سركة تنمية نفط عمان، وذلك فـي الأأعمال المتعلقة بمهام واخت�سا�سات تلك ال�سناديق 
الأإخلال  دون  وذلك  الأإداري،  الدمج  عمليات  من  الأنتهاء  حين  اإلى  والبرامج  والهيئة 

بالأخت�سا�سات المن�سو�س عليها فـي نظام �سندوق تقاعد الأأجهزة الع�سكرية والأأمنية. 
وي�سدر قرار من المجل�س بتحديد تاريخ انتهاء عمليات الدمج الأإداري.

والبرامج  والهيئة  ال�سناديق  فـي  اأعمالهم  ممار�سة  فـي  بالتوقيع  المفو�سون  ي�ستمر  كما 
المن�سو�س عليها فـي الفقرة الأأولى، وذلك اإلى حين �سدور قرار من رئي�س المجل�س بتحديد 

المفو�سين بالتوقيع.
المــادة ) 25 (

تعد كافة القرارات المتخذة فـي �ساأن هيكلة وتاأ�سي�س ال�سندوق قبل تاريخ �سدور هذا النظام 
�سحيحة قانونا ومنتجة لكافة اآثارها القانونية. 


