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قــــــرار

رقــم ر /٢٠٢٤/١٢

بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الحماية الاجتماعية

ا�ستنادا �إلى قانون الحماية الاجتماعية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 52/ 2023،

و�إلى اللائحة التنفيذية لقانون الحماية الاجتماعية ال�صادرة بالقرار رقم ر /2023/7،

و�إلى موافقة مجل�س �إدارة �صندوق الحماية الاجتماعية، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

تـقـــرر

المــادة الأأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة التنفيذية لقانون الحماية الاجتماعية الم�شار �إليها.

المــادة الثانيـــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة، �أو يتعار�ض مع �أحكامها.

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: ١٦ مـن ربيـع الآآخــر ١٤٤٦هـ

المـوافــــق: ٢٠ مـن �أكتوبــــــــــــر ٢٠٢٤م

م. �سالــــم بــــن نا�صـــــر بــــن �سعيـــــد العوفـــــي             

                                                                  رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق الحماية الاجتماعية
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تعديـلات علـى بعـ�ض �أحكـام 

اللائحـة التنفيذيـة لقانـون الحمايـة الاجتماعيـة

المــادة ) 1 (

ت�ستبدل بن�صو�ص المواد )38(، )40(، )41(، )42( من اللائحة التنفيذية لقانون الحماية 

الاجتماعية الم�شار �إليها، الن�صو�ص الآآتية: 

المادة ) 38 ( 

ت�ستحــق منفعــة الأأ�شخــا�ص ذوي الإإعاقــة لمــن لديــه بطاقــة �شخــ�ص ذي �إعاقــة �صــادرة 

عن وزارة التنمية الاجتماعية، ولديه �إعاقة دائمة، على النحو الآآتي:

١ - ا�ضطراب طيف التوحد. 

٢ - متلازمة داون.

٣ - الإإعاقة الذهنية التي يكون فيها معـــدل الذكاء �أقل من 70 درجة، وذلك ح�سب 

.IQ TEST الاختبار الموحد للذكاء

٤ - الإإعاقــــة الب�صريـــة التـــي يكون فيها معدل الب�صــر 60/2 ف�أقل فـي كلتا العينين 

كــان  �أيا  �إجراء ت�صحيح الب�صر  �أو المعينات الطبيــة وبعــد  الم�ساعـــدات  مع وجــود 

نوعه �إن لزم الأأمر.

٥ - الإإعاقة ال�سمعية التي تكون عتبة ال�سمع فيها 61 دي�سيبل ف�أعلى فـي كلتا الأأذنين 

مع وجود الم�ساعدات �أو المعينات الطبية وبعد �إجراء ت�صحيح ال�سمع �أيا كان نوعه 

�إن لزم الأأمر.

٦ - الإإعاقة الج�سدية وذلك للإإعاقات التي يكون فيها م�ستوى الإإعاقة �شديدا بناء 

على التقييم المبني على �أداء الوظائف.

٧ - �أي �إعاقات �أخرى ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س بعد التن�سيق مع وزارة ال�صحة 

ووزارة التنمية الاجتماعية.
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المادة ) 40 (

يتم تحديد الحالات التي تتطلب �إعادة التقييم المبني على �أداء الوظائف لغر�ض ا�ستحقاق 

منفعــــة الأأ�شخـــا�ص ذوي الإإعاقــة وفقا لل�ضوابط التي يحددها ال�صندوق وبالتن�سيــق 

مع وزارة التنمية الاجتماعية ووزارة ال�صحة.

المــادة ) 41 (

�أداء الوظائف،  �إعادة التقييم الطبي و�إعادة التقييم المبني على  يجوز لل�صندوق طلب 

لجميـــع الحـــالات الم�ستحقـــــة لمنفعـــة الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقـــة، وذلك وفقــا للإإجـــراءات 

التي يحددها بالتن�سيق مع وزارة التنمية الاجتماعية ووزارة ال�صحة.

المــادة ) 42 (

يوقف �صرف منفعة الأأ�شخا�ص ذوي الإإعاقة �إذا تبين لل�صندوق عدم ا�ستحقاق المنتفع 

�أو �إعـادة التقييم المبني على �أداء الوظائف وذلك  للمنفعــة بعــد �إعــادة التقييــم الطبي 

من تاريــخ �إعــادة التقييــم، ويجــوز لل�صنـدوق وقـف �صـرف منفعـة الأأ�شخـا�ص ذوي الإإعاقــة 

�أداء  �إعــادة التقييـــم المبنــي على  �أو  �إعـــادة التقييـــم الطبــي  فـي حـال امتنـع المنتفـع عــن 

الوظائف، و�إذا زال �سبب وقف �صرف المنفعة فـي هذه الحالة، يتم ا�ستئناف �صرف المنفعة 

اعتبارا من تاريخ الوقف.


